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Strategisch denken. Pragmatisch unterstutzen.

Die Arbeitswelt steht vor einem der grolten Umbruche der
letzten Jahre. Schlagworte wie Industrie 4.0 und Digitalisierung,
aber auch der demografische Wandel und die Integration
unterschiedlicher Kulturen in die Arbeitswelt beschaftigen die
Verantwortlichen in den Unternehmen. Neben den uberaus
wichtigen Fragen nach geeigneten Fachkraften, modernen
Kommunikationsstrukturen oder zeitlich flexiblen Arbeitszeit-
modellen gilt es weiterhin, die taglichen Fragen von Arbeits-
vertrag uber Lohnabrechnung bis hin zum Urlaub zu losen.
Mit der dhpg an Ihrer Seite haben Sie das Spannungsfeld
zwischen ,Tagesgeschaft” und strategischer Weichenstellung
Ihres Personalmanagements jederzeit optimal im Griff.
Modular, flexibel, effizient. Ganz wie Sie es brauchen.

Aber vor allem: immer sehr personlich.

Umfrageergebnisse zum Thema New Work

Steht das Thema New Work auf der Gibt es bereits Initiativen von Unternehmens-
Agenda Ihres Unternehmens? (in %) seite, um New Work zu etablieren? (in %)

Quelle: Kienbaum New Work Pulse Check 2017 ®: @ \an



Unsere Leistungspalette

Arbeits- und
Dienstverhaltnisse

Datenschutz

Flexible Arbeitswelten

Betriebsrat,
Gewerkschaften

Arbeitsrecht

Umstrukturierung,
Sanierung, Insolvenz

Sozialversicherungs-
recht

Prozessvertretung



Arbeits- und Dienstverhaltnisse

/ Begleitung von der Einstellung
bis zur Beendigung von Arbeits-
und Dienstverhaltnissen

/ Individuelle Erstellung von
Arbeits- und Dienstvertragen

/ Beratung und Gestaltung von
arbeitsrechtlichen EinzelmaRknah-
men und Beendigungsprozessen

/ Erstellen von Zeugnissen

/ Betriebliche Altersvorsorge

/ Gestaltung von Arbeitsvertragen
mit Auslandsbezug inkl. steuer-
und sozialversicherungsrecht-
licher Klarung

Datenschutz

/ Erstellen von Beschaftigungs-
Datenschutzkonzepten

/ Konzeption und Implementierung
von Compliance-Regelwerken

Flexible Arbeitswelten

/ Gestaltung passgenauer Arbeits-
zeit- und Vergutungsmodelle fur
Ihr Unternehmen

/ Beratung und Begleitung bei
Arbeitnehmeruberlassungen und
freier Mitarbeitsverhaltnisse

/ Praxisnahe Regelungen zur Nut-
zung neuer Medien und Techniken

/ Beratung bei Arbeitszeitkonten,
Altersteilzeit- und Homeoffice-
Modellen

Betriebsrat, Gewerkschaften

/ Unterstutzung bei samtlichen
tarifrechtlichen Themen

/ Verhandlungen mit dem Betriebs-
rat und mit Gewerkschaften

/ Gestaltung und Verhandlung
von Betriebs- und Dienstverein-
barungen

Umstrukturierung, Sanierung,

Insolvenz

/ Beratung und Begleitung bei
Umstrukturierungen, Sanierungen
und Outsourcing

/ Verhandlungen mit Interessen-
vertretungen

/ Insolvenzarbeitsrecht

Sozialversicherungsrecht

/ Beratung und Begleitung bei
samtlichen sozialversicherungs-
rechtlichen Schnittstellen,
z.B. Fremdpersonaleinsatz

/ Unterstutzung und Durchfuhrung
von Statusfeststellungsverfahren

Prozessvertretung

/ Nachhaltige Interessenvertretung
sowohl wahrend des laufenden
Arbeitsverhaltnisses als auch bei
der Beendigung, auliergerichtlich
sowie gerichtlich

/ Expertise im Kollektivrecht,
z.B. bei Beschlussverfahren des
Betriebsrats



Selbstverstandlich:
interdisziplinare Herangehensweise

Ob Sozialversicherung, Steuerrecht oder Haftungsfragen: Das Arbeitsrecht
hat viele Schnittstellen zu anderen Disziplinen. Im Bedarfsfall ziehen wir
weitere Expertisen aus den Disziplinen Wirtschaftsprufung, Steuer- und
Rechtsberatung hinzu. National wie international.

/ Beratung von Geschaftsfuhrern und Vorstanden bei der Vertrags-
gestaltung und bei Haftungsrisiken (Organhaftung)

/ Gesellschaftsrechtliche Beratung bei Eintritt, Ausscheiden oder
Ausschluss von Gesellschaftern, insbesondere bei Abfindungs- und
Bewertungsfragen oder auch gesellschaftsrechtlichen Streitigkeiten

/ Erstellen von Konzepten fur den Beschaftigungsdatenschutz und von
datenschutzrechtlichen Vereinbarungen, Erklarungen und Formularen
(IT-/E-Mail-Nutzung im Betrieb, Verpflichtungserklarung Mitarbeiter,
Einwilligung) sowie Verfahrensverzeichnissen

/ Entwicklung von Compliance-Regelwerken und deren Implemen-
tierung

/ Gestaltung von Arbeitsvertragen bei Entsendung von Mitarbeitern ins
Ausland unter Berucksichtigung steuerlicher und sozialversicherungs-
rechtlicher Aspekte

Sprechen Sie uns gerne zu weiterfUhrenden Themen an. Auch dann, wenn
Sie Uberlegen, Ihre Personalverwaltung und Gehaltsabrechnung zeitweise
oder in Ganze auszulagern (Outsourcing).



Unser Experten-Team

Michael Huth
E michael huth@dhpg.de

Michael Huth ist Rechtsanwalt und Partner bei
der dhpg. Als Fachanwalt fur Arbeitsrecht berat
er vorrangig mittelstandische Unternehmen in
allen Fragen des individuellen und kollektiven
Arbeitsrechts und vertritt deren Interessen im
Bedarfsfall vor den Gerichten. Seine Tatigkeit
umfasst auch das Dienstvertrags- und das
Handelsvertreterrecht sowie das Sozialver-
sicherungsrecht, insbesondere auch bei
grenzuberschreitenden Mitarbeitereinsatzen.

Alexander Kirsch
E alexander kirsch@dhpg.de

Alexander Kirsch ist Rechtsanwalt bei der
dhpg. Als Fachanwalt fur Arbeitsrecht berat er
mittelstandische Unternehmen und borsen-
notierte Aktiengesellschaften seit vielen
Jahren in allen Fragen des individuellen

und kollektiven Arbeitsrechts.

Alexandra Hecht
E alexandra.hecht@dhpg.de

Alexandra Hecht ist Rechtsanwaltin und
Partnerin bei der dhpg. Als Fachanwaltin fur
Arbeitsrecht betreut sie mittelstandische, ge-
werbliche Unternehmen und Land-/Forstbe-
triebe im Individual- und Kollektivarbeitsrecht.
Im Konfliktfall Gbernimmt sie bundesweit die
Interessenvertretung. Ihre Tatigkeit umfasst
besonders die arbeitsrechtliche Vertragsge-
staltung und Vertretung in Kundigungsschutz-
und weiteren arbeitsgerichtlichen Verfahren.

Peter Staroselski
E peter.staroselski@dhpg.de

Peter Staroselski ist Rechtsanwalt bei der
dhpg. Als Fachanwalt fur Arbeitsrecht berat
und vertritt er Mandanten gerichtlich und
aulergerichtlich zu allen Aspekten des
Individual- und Kollektivarbeitsrechts, insbe-
sondere im Kontext mit Unternehmens-
umstrukturierungen und -sanierungen.



Unsere Standorte in Deutschland

Bonn Koln

Aachen NEEIEle

Bamberg Landshut

Berlin Monchengladbach
Bornheim Munchen

Ebern Nurnberg
Euskirchen Stuttgart

Frankfurt am Main Trier
Gummersbach Wiesbaden

Weitere Details zu unseren Standorten finden Sie unter standorte.dhpg.de

Internationale Kooperation

@ Global

T CLA Global Limited
INDEPENDENT dhpg is an independent network member of

NETWORK MEMBER  CLA Global. See CLAglobal.com/disclaimer. www.claglobal.com



