
Das Prinzip eins
Unser Erfolgsversprechen für den Mittelstand





Sie sind ein regional verwurzelter Mittelständler oder ein Weltmarkt führer, 
der keine Grenzen kennt? Sie sind Einzelunternehmer:in oder Inhaber:in 
eines gestandenen Familienbetriebs? Sie dienen mit Ihrer Organisation 
dem Gemeinwohl oder wollen als Unternehmer:in Ihren Gewinn nach
haltig steigern? Als modernes Beratungsunternehmen mit den Kern
feldern Wirtschaftsprüfung, Steuer, Rechts sowie Sanierungsberatung, 
Insol venzverwaltung und ITServices begleiten wir Sie mit einer Vielfalt 
an Dienstleistungen in Deutschland und weltweit. 

Gemeinsam mit Ihnen, unseren Mandantinnen und Mandanten, schaf
fen wir die bestmöglichen Rahmenbedingungen für Ihr Geschäft. Dafür 
unter stützen wir Sie immer aktiv und hellwach beim Nutzen von Chancen 
und beim Vermeiden von Risiken, in Wachstumszeiten wie in Phasen des 
Umbruchs. Und das praxisorientiert, vorausschauend und gezielt auf Ihre 
Bedürfnisse abgestimmt.

Als inhabergeführtes, mittelständisches Unternehmen setzen wir nicht nur 
auf fachliche Kompetenz, sondern vor allem auf ein gewachsenes Ver 
trauensverhältnis. Welche Fragen und Anliegen Sie auch haben: Bei der 
dhpg steht Ihnen ein persönlicher Ansprechpartner zur Seite, der Ihre 
 Anforderungen genau kennt. Das ist Teil unseres Prinzips eins, unseres 
Erfolgs versprechens für die Mandantinnen und Mandanten.

Was wir können, darüber erfahren Sie auf den folgenden Seiten mehr. 
Was wir gemeinsam erreichen können, darüber sprechen wir gerne mit 
Ihnen persönlich.

Wir freuen uns auf Sie!

Das Prinzip eins

Willkommen  
bei der dhpg
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Das Prinzip eins

Eine Haltung,  
die verbindet
Wir beraten Sie unternehmerisch.  
Von Mittelständler zu Mittelständler.  
Und natürlich von Mensch zu Mensch.
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Petra Eiloff, Steuerberaterin
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Augenhöhe, für uns sagt sich das ganz 
leicht. Denn unsere Mandanten,  
Partner und Mitarbeiter prägt schließlich  
der gleiche Unternehmergeist. 

Wir verstehen Unternehmen, weil wir selbst Unter-
nehmer sind. Als inhabergeführtes, durch und durch 

mittelständisches Beratungsunternehmen gehört Bera-
tung durch einen der mehr als 85 Partner:innen der 
dhpg für uns selbstverständlich dazu. Mit über 900 
Mitarbeitenden unterstützen wir große und kleine Mit-
telständler, Großunternehmen und Verwaltungen der 
öffentlichen Hand ebenso wie gemeinnützige Organi-
sationen und Privatpersonen. 

Viele unserer Mandantinnen und Mandanten begleiten 
wir mit einem verlässlichen Kernteam bereits seit über 
einem Jahrzehnt. Entstehen doch erst im kontinuierli-
chen persönlichen Dialog das Vertrauen und der Erfah-
rungsschatz für individuell zugeschnittene Lösungen, 
die wir mit unseren Partnern von CLA Global, einem 
der weltweit führen den Netzwerke unabhängiger Prü-
fungs- und Beratungsunternehmen, auch bei internatio-
nalen Herausforderungen bieten. Daniela Radermacher, Steuerberaterin

Wir denken und handeln in Ihrem Sinne unternehme-
risch: praktisch, flexibel, mutig, aber immer verantwor-
tungsvoll. Es geht uns schließlich nicht um kurzfristige 
Erfolge, sondern um Ihre nachhaltige Unterstützung. 
Dafür setzen wir auf fachliche Kompetenz, persönliche 
Verbundenheit und ein vorausschauendes Denken.

Das Prinzip eins

„Im persönlichen Austausch 
 Lösungen zu entwickeln – 
das macht den Mittelstand 
so spannend.“

6 dhpg



15

1949
Seitdem sind wir ein unabhängiges Beratungsunternehmen. 
Und das bleiben wir auch in Zukunft.

8,5
Jahre sind unsere mehr als 900 Mitarbeitenden im Schnitt 
bereits Teil der dhpg: beste Voraussetzung für eine 
 langfristige Begleitung. 

Seit vielen Jahren gehören wir zu den Top 15 der  
Wirtschaftsprüfungs und SteuerberatungsGesellschaften  
in Deutschland.
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Oliver Lohmar, 

Steuerberater

Das Prinzip eins
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Ein Partner 
für alle Fälle
Wir bieten Ihnen ein breites
Leistungsspektrum. Und einen
einzigen Ansprechpartner.
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Für die wachsende Vielfalt unternehmerischer 
Herausforderungen braucht es Expertinnen 
und Experten jeder Couleur. Und das Zusam
menspiel aus einem Guss.

Sie haben wichtige Entscheidungen zu treffen, deren 
Auswirkungen sich vielleicht noch gar nicht abschät-

zen lassen? Als modernes Beratungsunternehmen, das 
Sie in Wachstumsphasen wie auch in Krisenzeiten unter- 
stützt, bieten wir Ihnen eine Vielfalt an Dienstleistungen 
und ausgewiesenen Spezialist:innen für fast alle wirt-
schaftlichen Belange Ihrer Organisation. 

Unsere Expertise ist gerade dann von Wert, wenn es nicht 
nur auf unterschiedliche Fachdisziplinen, sondern vor 
allem deren Zusammenspiel ankommt. Wir arbeiten 
nicht multi-, sondern interdisziplinär: Unsere Wirtschafts- 
prüfer, Steuerberater, Rechtsanwälte und IT-Spezialisten 
entwickeln in enger Abstimmung die optimale Lösung.

Unabhängig von der Größe des Teams, das im Hinter-
grund für Sie arbeitet, haben Sie als unsere Mandatin 
und unser Mandant einen zentralen Ansprechpartner, 
der von Spezialkompetenzen bis zur Rundum-Lösung 
alles für Sie erledigt und koordiniert. Profitieren Sie von 
unserem breiten Spektrum an Services aus einer Hand, 
das mit den zunehmendkomplexer werdenden Frage-
stellungen stetig wächst.

„Natürlich kann nicht jeder in jedem 
Metier zuhause sein. Daher kommen 
als Teil eines starken Teams nur die 
besten Spezialist:innen für unsere 
Mandanten zusammen.“

Das Prinzip eins

Volker Latsch, Steuerberater
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Wirtschaftsprüfung

Steuerberatung

Rechtsberatung

Insolvenzverwaltung und 
Sanierungsberatung

Advisory Services

Unternehmens und 
Vermögensnachfolge

Rechnungswesen

ITServices
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Das Prinzip Eins

Alle Leistungen im Überblick

Wirtschaftsprüfung

Unternehmen benötigen ein verlässliches Bild über ihre 
wirtschaftliche Lage sowie die Chancen und Risiken 
der zukünftigen Entwicklung. Unsere Wirtschaftsprüfer 
geben Ihnen ein fundiertes Urteil über den Jahresab
schluss und den Lagebericht – aufgestellt nach HGB 
oder IFRS. Auf Basis modernster ITgestützter Verfahren 
geben wir Ihnen Hinweise zur Ordnungsmäßigkeit der 
Buchführung und Bilanzierung und  damit auch zur 
Wirksamkeit interner Kontrollen. Gerne unterstützen 
wir Sie bei Sonderprüfungen. Beispielsweise bei einer 
Kapitalerhöhung oder bei prüfungsnahen Themen wie 
einer Financial Due Diligence, einer ITPrüfung oder 
dem Aufbau eines Risikomanagements. 
 

Steuerberatung

Unternehmerische Entscheidungen sollten stets auch 
steuerliche Fragestellungen berücksichtigen. Einmal ge
troffen, legen sie die steuerliche Behandlung Ihres Unter
nehmens für die kommenden Jahre fest. Ob Rechts
form, Umstrukturierung, Nachfolge oder die Einführung 
eines Tax Compliance Management Systems – unser 
Anspruch ist es, mit Ihnen gemeinsam das steuerlich 
optimale Ergebnis für Sie und Ihr Unternehmen zu er
zielen. Interdisziplinäres Arbeiten und der Blick über 
den Tellerrand hinaus sind dabei für uns selbstver
ständlich. Ihr Unternehmen ist in mehreren Ländern 
aktiv? Globale Prozesse beeinflussen die lokale Be
steuerung. Sei es in der Umsatzbesteuerung des Waren
verkehrs, der Entwicklung international gültiger 
 Ver rechnungspreise oder bei der Entsendung von 
Arbeit nehmer:innen. Als Mitglied von CLA Global sind 
wir weltweit in mehr als 100 Ländern vertreten und 
für alle Aufgaben bestens aufgestellt.

Rechnungswesen

Nur wer seine Zahlen im Griff hat, kann das Unterneh
men auf Kurs halten. Deshalb unterstützen wir Sie im 
betrieblichen Rechnungswesen, beim Jahresabschluss 
und in der bilanzpolitischen Gestaltung. Periodisch  
aufbereitete Vergleichs und Ergebnisdaten bilden  
die Grundlage für Ihre weitere Unternehmensplanung.
Gerne kümmern wir uns um alle steuerlichen, arbeits 
und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen, 
die mit der Personalverwaltung verbunden sind. Routi
niert, fristgerecht und vor allem eines: sehr persönlich. 
So können Sie sicher sein, Ihren Verpflichtungen immer 
korrekt und termingerecht nachzukommen und bei 
Gesetzesänderungen auf dem neuesten Stand zu sein.
 

Rechtsberatung
 
Rechtliche Fragen begleiten Unternehmen in jeder Phase 
der Entwicklung. Die dhpg berät mittelständische Unter
nehmen und deren Organe seit vielen Jahren – sei es 
projektseitig oder als FullServiceBerater über viele 
Disziplinen hinweg. Ein Team aus Steuer und Rechts
experten unterstützt Sie darin, steuerrechtliche Risiken 
zu minimieren oder gänzlich zu vermeiden. Unsere Ex
pertise umfasst gesellschaftsrechtliche Herausforde
rungen von der Änderung der Rechtsform, über den 
Eintritt oder das Ausscheiden von Gesellschaftern bis 
hin zu Veränderungen in der Gesellschaftsstruktur. Ein 
besonderes Augenmerk gilt dem Schutz von Ge
schäftsführer:innen, Vorständen und Aufsichtsräten 
vor zunehmenden Haftungsansprüchen. Auch in 
Fragen des Arbeitsrechts arbeiten Sie bei der dhpg 
immer mit den richtige:n Ansprechpartner:innen 
 zusammen. Zudem schützen wir Ihr Markenportfolio 
durch einen für Ihr Unternehmen maßgeschneider
ten Markenschutz. Daneben haben sich das IT und 
Datenschutzrecht zu wichtigen Handlungsfeldern im 
Unternehmen entwickelt. Ein Team aus ITFachleuten, 
Datenschutz und Rechtsexpert:innen sowie erfahre
nen Projektmanager:innen ist jederzeit an Ihrer Seite.

Das Prinzip eins

Sie möchten mehr erfahren? 

Detaillierte Informationen zu unseren  
Leistungen finden Sie auf 

www.dhpg.de
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Insolvenzverwaltung und 
 Sanierungsberatung

Eine Schieflage oder gar die Insolvenz eines Unterneh
mens kann in vielen Fällen vermieden werden, wenn 
auf Hinweise einer drohenden Krise rechtzeitig reagiert 
wird. Doch oft werden Maßnahmen erst dann ergriffen, 
wenn sich eine Liquiditätskrise abzeichnet oder eine 
Insolvenz droht. Ein persönliches und vertrauensvolles 
Gespräch mit unseren zertifizierten Sanierungs- und 
Restrukturierungsberater:in kann zur Standortbestim
mung hilfreich sein. In jeder Krisenphase ist es unser 
Anspruch, Lösungen zu entwickeln, die auf den Erhalt 
von Unternehmen und Arbeitsplätzen abzielen. Auch 
eine Insolvenz begreifen wir als wichtiges Sanierungs 
instrument für ein Unternehmen. Unsere Fachleute 
sind gefragte Ansprechpartner:innen, wenn es um die 
Haftung der Organe in Krisen oder um die Abwehr 
unberechtigter Insolvenzanfechtungsansprüche geht. 
Die Gläubigerinteressen bilden einen weiteren Fokus 
unserer Arbeit. Profitieren Sie an jeder Stelle des 
Prozesses von einem Team aus Anwält:innen, Steu
erfachleuten und zertifizierten Restrukturierungsbe
rater:innen der dhpg. 

Advisory Services

Unternehmen unterliegen dem kontinuierlichen Wan
del. Was oft über lange Zeit rechtlich, steuerlich und 
betriebswirtschaftlich passend war, muss für die Zu
kunft nicht immer vorteilhaft sein. Unternehmen re
agieren darauf mit Umstrukturierungen oder dem Kauf 
oder Verkauf von Unternehmensteilen. Das Team der 
dhpg begleitet Sie dabei: von der Bewertung über die   
Transaktionsberatung in Form einer Financial, Tax, IT 
oder Legal Due Diligence bis hin zur Klärung von gesell
schaftsrechtlichen und steuerlichen Fragestellungen. 
Um Chancen und Risiken frühzeitig identifizieren und  
bewerten zu können, entwickeln wir Risikomanage
mentsysteme, die ganz auf Ihre spezifischen Bedürf
nisse abgestimmt sind. Damit Ihr Unternehmen auch 
in Zukunft wettbewerbsfähig bleibt, sind wir Ihr Partner 
in allen Fragen der Unternehmens und Finanzplanung. 
Immer entwickeln wir Lösungen, die greifen und prag
matisch umsetzbar sind. Das gilt auch, wenn Sie sich 
fragen, was Ihr Unternehmen, Ihre Patente oder Ihr un
ternehmensinternes Knowhow wert sind.

Unternehmens- und  
Vermögensnachfolge

Eine Unternehmens und Vermögensnachfolge erfolg 
reich zu meistern, ist – auch emotional – eine besonde
re Herausforderung. Denn keine Nachfolge ist wie die 
andere. Insbesondere bei Familienunternehmen sind 
Familie und Unternehmen untrennbar miteinander ver 
bunden. Es bedarf eines Beraterteams, das sowohl die 
wirtschaftliche als auch die menschliche Kompetenz 
besitzt, dies ganzheitlich zu begleiten. Unser Leistungs
spektrum umfasst die Lösung aller mit der Nachfolge 
verbundenen erbrechtlichen, gesellschaftsrechtlichen 
und steuerlichen Fragestellungen ebenso wie die Tes
tamentsgestaltung. Unsere Expert:innen sind auch für 
Sie da, wenn Sie erwägen, Ihr Vermögen in eine Stif
tung zu überführen. Als verlässlicher Partner begleiten 
wir Sie bei Bedarf in Umstrukturierungsfragen, bei der 
Veräußerung des Unternehmens und der Suche nach 
geeigneten Nachfolger:innen. Die dhpg hat bereits viele 
Unternehmensnachfolgen erfolgreich begleitet – wirt
schaftlich und von Mensch zu Mensch.

IT-Services

Jedes mittelständische Unternehmen sollte technische 
Anwendungen und Arbeitsprozesse regelmäßig auf or
ganisatorische Verbesserungen, Richtlinienkonformi
tät oder ITSchwachstellen prüfen. Fehlt unterneh
mensintern die entsprechende Expertise, kann ein 
externer Dienstleister unterstützen. Die zertifizierten 
IT-Experten der dhpg führen für Sie fachspezifische 
Zertifizierungen nach anerkannten Compliance-Stan
dards (IDW PS 880/951) und zur Informationssicherheit 
nach ISO 27001 und BSI ITGrundschutz durch.   
Im Projektmanagement oder bei der Auswahl von 
ERPSystemen sind unsere Fachleute die Schnittstelle 
zwischen fachlicher Kompetenz und ITKnowhow 
und helfen Ihnen, fundierte Entscheidungen zu  treffen. 
Denn wir sprechen die Sprachen beider Seiten – die 
des Unternehmers und die des ITDienstleisters.

Um den Schutz gegen Cyberkriminalität ganzheitlich 
zu betrachten, haben wir gemeinsam mit der TÜV 
TRUST IT GmbH einen Service entwickelt, der auf die 
individuellen Bedürfnisse mittelständischer Unterneh
men abgestimmt ist. Wir beraten in allen Fragen der 
ITSicherheit und führen Penetrationstests durch bzw. 
schließen Ihr Unternehmen an ein Cyber Security 
Operation Center an, um potenzielle Sicherheits lücken 
aufzudecken und zu schließen. 
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Eine Lösung,  
die einzigartig ist

Wir finden Antworten, die zu Ihnen 
passen. Klingt selbstverständlich,  
ist es aber nicht.

Das Prinzip eins

Claudia Schröck, Steuerberaterin
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Eine Lösung,  
die einzigartig ist

15



Das Prinzip eins

Bei Beratungsleistungen von hoher  
Qualität kann Schema F eine Option sein.  
Aber immer nur eine von vielen.
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Was macht die Qualität hervorragender Beratung 
aus? Effiziente Prozesse, eine vertrauensvolle Atmo- 

sphäre und ein Ergebnis, das Ihren Zielen entspricht?  
In der langen und erfolgreichen Zusammenarbeit mit 
unseren Mandantinnen und Mandanten haben sich 
fünf Qualitätskriterien bewährt, auf die wir besonderen 
Wert legen:

Kompetenz

Fachliche Expertise ist für uns eine Selbstverständlich-
keit. Ebenso wie Zuverlässigkeit und Erreichbarkeit 
Tugenden sind, die jede Mandatin und jeder Mandant 
von einem Ansprechpartner erwarten darf. Wir legen 
deshalb bei der Auswahl des Teams nicht nur Wert auf 
fachliche Kompetenz, sondern auch auf die Persön-
lichkeit. Denn für uns sind fachliche und persönliche 
Eignung wichtige Schlüssel zum Erfolg. Unsere Mit-
arbeiter:innen, von denen ein Drittel die Qualifikation 
als Wirtschaftsprüfer, Steuerberater oder Rechtsanwalt 
besitzt, bilden wir praxisnah aus und fort. 

Initiative

Für uns bedeutet qualifizierte Beratung weit mehr, als 
nur auf veränderte Rahmenbedingungen zu reagieren. 
Wir unterstützen Mandantinnen und Mandanten dabei, 
potenzielle Chancen und Risiken frühzeitig zu erkennen 
und rechtzeitig zukunftsfähige Lösungen zu entwickeln. 
So lösen wir Herausforderungen, bevor sie überhaupt 
entstehen.

Innovation

Eine Lösung nach Lehrbuch kann für den einen Mandan-
ten ideal sein, für den anderen ist sie das vielleicht nicht.  
Wir haben den Anspruch, die Lösung zu finden, die zu  
Ihrem Unternehmen passt und sich auch umsetzen lässt. 
Dafür braucht es den hellwachen Blick über den eigenen 
Tellerrand hinaus. Unsere Interdisziplinarität, unsere welt- 
weite Vernetzung, aber auch die Offenheit unserer Teams 
sind die Voraussetzungen für ein Denken und Handeln, 
das mehr als nur gesetzliche Pflichten erfüllt.

Verbundenheit 

Die Chemie muss stimmen, das erleichtert die lang-
fristige Zusammenarbeit ungemein. Für unsere Part-
ner:innen und Mitarbeiter:innen ist Beratung Pro-
fession und Freude zugleich. Das spüren unsere 
Mandantinnen und Mandanten. In jedem persönlichen 
Gespräch, in jedem Telefonat, in jeder Leistung. Wir 
wollen, dass sich unsere Mandanten immer gut aufge- 
hoben fühlen. Dafür setzen wir nicht auf Effekthascherei, 
sondern vor allem auf eine enge Abstimmung. Denn 
nachhaltige Beziehungen sind uns wichtiger als kurz-
fristige Erfolge um jeden Preis.

Umsetzungsstärke

Als Ihr Partner wollen wir zum Erfolg Ihrer unternehme-
rischen wie privaten Projekte beitragen. Wir legen des-
halb Wert auf Lösungen, die nicht nur auf dem Papier 
einiges versprechen, sondern dies auch in der Realität 
einlösen. Das leistet nur eine seriöse Beratung, welche 
die individuelle Situation jedes Mandanten als Ganzes 
im Blick behält. 

„Wenn die Chemie stimmt, haben   
die Mandantinnen und Mandanten  
Vertrauen. Und die Chemie stimmt.“

„Allüren hat hier niemand.  
Aber jede Menge Kompetenz.“

Jochen-Johannes Muth, Steuerberater

Benjamin Drath, Steuerberater

17



Ein Teamgeist, 
der voranbringt
Wir setzen auf eine gute Zusammenarbeit.  
Das merken Sie an unserem Engagement –  
und am Ergebnis unserer gemeinsamen Arbeit.

Das Prinzip eins
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Jennifer Skierski,

Prüfungsassistentin
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Das Prinzip eins

Eine Atmosphäre des Miteinanders macht 
 vieles möglich. Weil nicht nur die Türen  offen 
sind, sondern auch die Menschen dahinter.       
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Was unterschiedliche Menschen über alle Themen, 
Disziplinen und Standorte hinweg verbindet, das 

lässt sich meist schon bei der ersten Begegnung erle-
ben. Unser Umgang ist von Wertschätzung, Vertrauen 
und Respekt geprägt. Dies gilt für Mandanten, Partner 
und Mitarbeiter gleichermaßen.

Bei der dhpg sind wir fest davon überzeugt, dass gerade 
die Vielfalt der Menschen zu exzellenten Ergebnissen 
führt. Genau deshalb haben wir sie ausgewählt. Unsere 
Partner:innen und Mitarbeiter:innen pflegen einen 
 regen, unkomplizierten Austausch – intern zwischen 
unseren Teams und Mitarbeitern, extern auf Konferen-
zen und Workshops mit Mandantinnen und Mandanten 
und Expert:innen. 

Es ist der Anspruch der dhpg, ihre Mitarbeiter:innen sys-
tematisch weiterzuentwickeln, sie nach ihren individu-
ellen Stärken zu fördern. Dafür bieten wir eine Vielfalt an 
Möglichkeiten: Aus- und Weiterbildung, gute Aufstiegs- 
chancen, spannende Projekte, den Erwerb zukunftsfähi- 
ger Kompetenzen und die Übernahme von wachsender 
Verantwortung. Dynamische Teams leben von den Ent- 
faltungsmöglichkeiten ihrer Mitglieder. 

Wir behalten dabei die persönlichen Belange im Blick – 
die unserer Mitarbeiter:innen sowie die unserer Man-
dantinnen und Mandanten. Bei aller Erfolgsorientierung 
setzen wir darauf, dass die notwendige Balance von 
 Berufs- und Privatleben das Wohlbefinden und  damit 
die Qualität der Ergebnisse steigert.

Unser Teamgeist beschränkt sich nicht auf unsere Kern-
kompetenzen: Gesellschaftliches Engagement gehört 
für uns ebenfalls dazu. So unterstützen wir Veranstal-
tungen in den Bereichen Sport und Kultur. Und mit un-
seren Professuren an Universitäten und Hochschulen 
sowie im Rahmen von Mentorenprogrammen oder 
Gründerforen geben wir unsere Erfahrung und unser 
Wissen immer wieder an neue Generationen weiter.

Julien Jeuckens, Steuerberater

Sascha Erger, Wirtschaftsprüfer

„Eigenverantwortlich und selbst 
ständig arbeiten – in einem starken 
Team klappt das besonders gut.“

„Von klein bis groß, von national  
bis international – wer die  
Abwechslung liebt, ist bei uns  
an der richtigen Stelle.“  

Dr. Elke Mayer, Rechtsanwältin

„Um wirklich interdisziplinär  
zu arbeiten, brauche ich den  
persönlichen, nicht nur den  
digitalen Austausch.“
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Eine Stärke, die sich 
nicht begrenzen lässt
Wir sind Teil von CLA Global, einem der   
weltweit führenden Netzwerke unabhängiger  
Prüfungs und Beratungsunternehmen.  
Beste Chancen für Ihre Ambitionen.

Das Prinzip eins
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Adam Sopalla, Steuerassistent
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Unternehmerisches Handeln macht nicht 
an Grenzen halt. Zumindest dann  
nicht, wenn überall der richtige Partner  
zur Verfügung steht.

Das Prinzip eins
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Die dhpg ist Teil von CLA Global Limited (CLA Glo-
bal), ein internationales Netzwerk für unabhängi-

ge Prüfungs- und Beratungsunternehmen, das mit 
14.000 Mitarbeitenden in über 200 Büros weltweit 
Mandantinnen und Mandanten vertritt. Das Netzwerk 
rankt auf Platz 15 der weltweit 25 umsatzstärksten 
 Prüfungs- und Beratungsnetzwerke. Als ein aktives 
 Mitglied von CLA Global ebnet die dhpg Mandantin-
nen und Mandanten jeder Größe und Branche den 
Weg für  grenzenlose Aktivitäten. 

Ob Jahresabschlussprüfung, Recht oder Advisory:   
Wir denken und handeln für Sie international. Unsere   
CLA Global-Partner sind wie wir: mittelständische Wirt-
schaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaften 
mit dem gleichen aktiven Unternehmergeist und dem 
Fokus auf einer höchstpersönlichen Beratung. 

CLA Global –  
Zahlen und Fakten

Mitarbeiter:innen 14.000+

Büros 200+

Partner:innen/ äquivalente Positionen 1.500+

Ranking internationaler Netzwerke #15

Stand Februar 2024

Christian Senger, Rechtsanwalt

„Die dhpg leistet echten  
Full Service – mit unseren  
internationalen Partnern  
auch weltweit. So fühlt  
sich heute Mittelstand an.“ 
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Das Prinzip eins

Wir beraten Sie persönlich

Internationale Kooperation

CLA Global Limited
www.claglobal.com

dhpg is an independent network member of 
CLA Global. See CLAglobal.com/disclaimer.

Unsere Standorte in Deutschland

Bonn

Aachen

Bamberg

Berlin

Bornheim

Ebern

Euskirchen

Frankfurt am Main

Gummersbach

Köln

Krefeld

Landshut

Mönchengladbach

Nürnberg

Stuttgart

Trier

Wiesbaden

Weitere Details zu unseren Standorten finden Sie unter standorte.dhpg.de 
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