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/ Mitarbeitereinsatze international

Internationale Mitarbel-
tereinsatze — zunehmend
ein Thema mit Breiten-

wirkung

Die deutsche Wirtschaft lebt maRgeblich von aulienwirt-
schaftlichen Beziehungen. Fast jeder vierte Arbeitsplatz in
Deutschland hangt vom Export ab. Je nach Entwicklung
und Ausrichtung sind Unternehmen mehr oder weniger
erfahren in Bezug auf die Vorbereitung und Durchfuhrung
von Auslandseinsatzen ihrer Mitarbeiter.

Fur ein Unternehmen und die zu entsendenden
Mitarbeiter stellen sich bei Auslandseinsatzen
steuerliche, arbeits- und sozialversicherungs-
rechtliche Fragen. Es bedarf der Anpassung des
Arbeitsvertrags, der Klarung, in welchem Land
das Einkommen in Zukunft zu versteuern ist und
nicht zuletzt der sozialversicherungsseitigen Ab-
sicherung des Mitarbeiters.

Mit der dhpg haben Sie einen Partner an lhrer
Seite, der alle relevanten Themenfelder kennt
und aus einer Hand bedient. Dabei setzen wir
auf starke Kooperationen. Als Mitglied von CLA
Global Limited (CLA Global), ein internationales
Netzwerk fur unabhangige Prufungs- und Bera-
tungsunternehmen, sind wir weltweit in Uber
100 Landern vertreten und damit fur Sie bestens
aufgestellt.

Doch die dhpg ist nicht nur Mitglied von CLA
Global. Gemeinsam mit unserem Verbundpart-
ner CROSS GLOBE unterstutzen wir Unterneh-
men, die ihre Mitarbeiter ins Ausland entsenden,
bei allen Sicherheitsfragen, der Auswahl von
Versicherungen, Visa-Fragen, der interkulturel-
len Vorbereitung, dem Umzug und der Woh-
nungssuche sowie in Schulfragen.

Damit Sie und Ihre Mitarbeiter sich rundum gut
betreut fuhlen.



/Uberblick
Auslandseinsétze Im
Uberblick

Der Begriff Entsendung bedeutet weisungsgemalfie Aufnah-
me einer Tatigkeit (einer Person, einer Abteilung oder eines
Standorts) in einem anderen Land als der Bundesrepublik
Deutschland fur einen in Deutschland ansassigen Arbeitge-
ber. In der Grafik sind unterschiedliche Arten bzw. Bezeich-
nungen von Entsendungen dargestellt.

Abordnung

Internationale
Mitarbeiter- Dienstreise
einsatze

Delegation Montage
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/ Leistungen

Unsere Leistungen

im Uberblick.

Kompetenz in Steuern, Arbeits- und
Sozialversicherungsrecht

/ Fuhren von Beratungsgesprachen im
Heimat- und Gastland im Vorfeld des
Auslandseinsatzes

/ Gestalten von steuer-, sozialversiche-
rungs- und arbeitsrechtlich optimierten
Arbeits- und Entsendevertragen

/ Erstellen von Einkommensteuererkla-
rungen im Heimat- und Gastland sowie
von Steuerausgleichsberechnungen

/ Beratung im Falle der Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen wahrend einer lau-
fenden Entsendung

/ Antrag auf Verbleib des Mitarbeiters und
dessen Angehorigen in der Sozialversi-
cherung des Heimatlandes

/ Prufender Besonderheitenvon US-Staats-
burgern (u.a. Steuerpflicht, FBAR, FATCA,
Amnestie-Programm)

/ Ubernahme der Lohn- und Gehaltsab-
rechnungen

Leistungen gemeinsam mit unserem
Partner CROSS Globe

/ Personalberatung

/ Visum und Aufenthaltsrecht, Einreisebe-
stimmungen

/ Krisenmanagement und Sicherheitsbe-
ratung

/ Risikomanagement und Versicherungen

/ Umzug und Wohnungssuche

/ Schulische Betreuung der Kinder

/ Interkulturelles Training



/ Prozess

Kennenlernen

Aufnahme lhrer
Wdunsche und lhrer
persénlichen Rah-
menbedingungen

Ubergabe der
landerspezifischen
Informationen und
der im Entsende-
land geltenden
rechtlichen
Bedingungen

Vor der Entsendung

‘ Auslandseinsatz

Méglicher Ablauf einer Entsendung

Vorbereiten

Aufzeigen von
Handlungsoptionen
zur steuerlichen
und sozialversiche-
rungsrechtlichen
Optimierung

Exit/Entry-Interview
mit Mitarbeitern

Besteht weiterer

Unterstutzungs-

bedarf?

/ Visa

/ Versicherungen

/ Umzug und Woh-
nungssuche

/ Schulische
Betreuung

Download
Personalfragebogen

Durchfiihren

Kontinuierliche

Betreuung in

Fragen rund um

/ Lohn und Gehalt

/ Steuer

/ Sozialversiche-
rung

Ubernahme der
Steuererklarung
und moglicher
Korrespondenz mit
den Sozialversiche-
rungstragern

Damit Sie bestmoglich
orofitieren, fuhren wir Sie
personlich durch den
Prozess.

Nach der
Entsendung

Zuriuckkehren

Ruckabwicklung
des Auslandsaufent-
haltes

Ubernahme der

Korrespondenz mit

den Tragern

/ Abschluss Steuer-
deklaration

/ Korrespondenz
mit Sozialversiche-
rungstragern

Download
Checklisten



/ Leistungen

Mit der dhpg an
lhrer Seite

/ sind Sie in allen Fragen bezuglich interna-
tionaler Mitarbeitereinsatze gut beraten.
Als Unternehmensvertreter, aber auch als
Mitarbeiter, der die Entsendung antritt.

/ haben Sie einen festen und erfahrenen An-
sprechpartner, der sich um all Ihre Belange
kimmert. Im Vorfeld der Entsendung, wah-
rend des Aufenthaltes, aber auch danach.

/ und unserem Partner CROSS GLOBE sind
auch Fragen wie Umzug, Wohnung, Schule
etc. kein Thema mehr.



/ Team
Unser Team
stellt sich vor

Nutzen Sie das Wissen eines
interdisziplinar arbeitenden Teams
aus Wirtschaftsprufern, Steuerbera-
tern, Fachberatern fur internationa-
les Steuerrecht sowie Lohn- und
Sozialversicherungsexperten, das
flexibel und bedarfsabhangig fur
Sie aktiv wird. Wir freuen uns auf
ein erstes Gesprach mit Ihnen.

Marko Miiller

ist Wirtschaftsprufer, Steuerberater und
Senior Partner bei der dhpg. Zu seinem
Schwerpunkt gehort die Beratung interna-
tional agierender Unternehmen, insbeson-
dere in der Entsendung von Mitarbeitern
ins Ausland.
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Prof. Dr. Norbert Neu

ist Wirtschaftsprufer, Steuerberater und
Senior Partner bei der dhpg. Im Schwer-
punkt betreut er mittelstandische Unterneh-
men, insbesondere in Fragen des nationalen
wie internationalen Unternehmenssteuer-
rechts. Eine Spezialexpertise besitzt er in
der steuerlichen Begleitung von internati-
onalen Arbeitnehmerentsendungen.

Bjorn Spilles

ist Steuerberater und Partner bei der dnhpg.
Als Fachberater fur internationales Steuer-
recht berat er international agierende Un-
ternehmen und Privatpersonen in allen

steuerlichen und sozialversicherungsrecht-
lichen Fragen im Zusammenhang mit der
Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland.



Sarah Mungersdorff

ist Partnerin und Steuerberaterin im Be-
reich Arbeitnehmerentsendung der dhpg.
Im Schwerpunkt berat sie Privatpersonen
und Unternehmen in allen steuerlichen
und sozialversicherungsrechtlichen Fra-
genim Zusammenhang mit der weltweiten
Entsendung von Mitarbeitern.

Sonja Schubert

ist Steuerberaterin bei der dhpg. Ihr Haupt-
augenmerk liegt auf dem internationalen
Steuerrecht, dazu zahlt insbesondere die
Beratung im Zusammenhang mit der Ent-
sendung von Mitarbeitern ins Ausland.

Wilma Koch

ist Steuerberaterin bei der dhpg und im
Bereich Arbeitnehmerentsedung-Tax-Ser-
vices tatig. Als Fachberaterin fur internatio-
nales Steuerrecht betreut sie international
agierende Unternehmen und deren
Arbeitnehmer, insbesondere auf dem
Gebiet der weltweiten Entsendung.

Mike DreRen

ist Steuerberater bei der dhpg. Im Schwer-
punkt berat er Unternehmen und deren
Mitarbeiter in allen steuerlichen und so-
zialversicherungsrechtlichen Fragen im
Zusammenhang mit der internationalen
Arbeitnehmerentsendung.



Jasmin B6hmer

ist Steuerberaterin bei der dhpg. Zu ihren
Fachgebieten zahlen neben dem Einkom-
mensteuer-, Lohnsteuer und Sozialversi-
cherungsrecht auch das internationale
Steuerrecht. Im Schwerpunkt berat sie
Unternehmen und deren Mitarbeiter in Fra-
gen der Arbeitnehmerentsendung und des
damit verbundenen Lohnsteuer- und Sozi-
alversicherungsrechts.

Astrid Zuleger

ist Krankenkassen-Betriebswirtin bei der
dhpg. Im Bereich Arbeitnehmerent-
sendung kummert sie sich um die sozial-
versicherungsrechtlichen Aspekte, die mit
einer Entsendung von Mitarbeitern und
deren Familienangehdrigen ins Ausland zu
kldren sind. Dies betrifft Expats wie Impats
gleichermaRen.

10 dhpg

Patrick Kbénsgen

ist Steuerberater bei der dhpg. Im Schwer-
punkt berat er mittelstandische Unter-
nehmen und Privatpersonen in allen
steuerlichen und sozialversicherungs-
rechtlichen Fragestellungen. Daneben
liegt ein weiterer Fokus auf der Beratung
in allen Fragen von Arbeitnehmerent-
sendung bzw. grenzuberschreitenden Ta-
tigkeiten. Uberdies zahlt das Einkommens-
steuerrecht zu seinen Fachgebieten.

Nicole Masbach

ist Prufungsassistentin bei der dhpg und
im Bereich Arbeitnehmerentsendung tatig.
Zu ihren Aufgaben gehoren die Erstellung
und Koordination der Einkommensteuer-
erklarung der im Ausland eingesetzten
Mitarbeiter.



/Kontakt
Hier finden Sie uns

Unsere Standorte in Deutschland

Bonn

Aachen Koln

Bamberg Krefeld

Berlin Landshut
Bornheim Monchengladbach
Ebern Nurnberg
Euskirchen Stuttgart

Frankfurt am Main Trier
Gummersbach Wiesbaden

Weitere Details zu unseren Standorten finden Sie unter standorte.dhpg.de

Internationale Kooperation

@ Global

- CLA Global Limited
INDEPENDENT dhpg is an independent network member of

NETWORK MEMBER CLA Global. See CLAglobal.com/disclaimer. WWW.ClaglObal.COm
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Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit
verwenden wir in dieser Broschure
durchgangig eine genderneutrale
Sprachform.
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