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/ Editorial

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

die Vermogensnachfolge zu regeln und das Erbe nach
den eigenen Vorstellungen weitergeben zu kénnen, ist
fur Unternehmerinnen und Unternehmer wichtig. Es
geht nicht nur darum, das persénliche Vermachtnis zu
sichern, sondern auch darum, das eigene Unterneh-
men in vertrauenswurdige Hande zu Ubergeben. Un-
sere Nachfolgeexperten erklaren im Interview, wie Sie
die Nachfolge am besten angehen und welche Fakto-
ren Sie dabei berucksichtigen sollten.

Arbeitnehmende, die sowohl am Ort ihrer ersten Ta-
tigkeitsstatte wohnen als auch aufierhalb dieses Ortes
einen Haushalt fUhren, kénnen die Kosten fUr diese
doppelte HaushaltsfUhrung unter bestimmten Bedin-
gungen als Werbungskosten absetzen oder steuerfrei
vom Arbeitgeber erstattet bekommen. Doch wie so oft
steckt der Teufel im Detail. Worauf Sie achten sollten,
haben wir in unserem Praxistipp fur Sie zusammenge-
fasst.

Arbeitgeber wiederum kdénnen ihren Angestellten
bis Ende 2024 noch die Inflationsausgleichspramie
gewahren, sofern der Maximalbetrag von 3.000 €
noch nicht ausgeschopft ist. Die Auszahlung der
Pramie muss rechtzeitig erfolgen, damit sie hoch im

Klaus Altendorf

ist Wirtschaftsprufer, Steuerberater
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Schwerpunkt betreut er mittelstandische
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Rechtsbehelfen. Er gilt als ausgewiese-
ner Fachmann in der Unternehmens-
und Vermogensnachfolge.

Jahr 2024 auf den Bankkonten der Arbeithehmen-
den verbucht wird. Erfolgt die Uberweisung mit dem
Dezember-Gehalt erst im Januar 2025, entfallt die
Steuer- und Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung.
Die Details hierzu finden Sie in unseren Top News.

In unserer neuesten Folge ,Taxiert” sprechen Benno
Lange und Andreas Rohde mit Rechtsanwaltin Kirsten
Garling daruber, was Unternehmen aus Sicht des IT-
Rechts beachten mussen, wenn sie sich z.B. in Form
von Website und Social Media im Web prasentieren.
Eine spannende Folge — horen Sie gerne einmal rein.

Wie immer gilt: Wenn Sie Fragen zu diesen oder wei-
teren Themen dieser Ausgabe haben, sprechen Sie

uns gerne an — wir beraten Sie personlich.

lhr

(. el.

Klaus Altendorf



/ Interview

Vermogensnachfolge — wie man
Unternehmen und Vermogen
erfolgreich ubergibt

Die Vermdgensnachfolge zu regeln und das Erbe nach den eigenen Vorstellungen weitergeben zu
konnen, ist im Business-Bereich ein relevantes Thema: Schatzungen zufolge suchen tber 25.000
Unternehmen einen Nachfolger. SchlieRlich mdéchte man nicht fur das personliche Vermachtnis vor-
sorgen, sondern auch die eigene Firma spéater in guten Handen wissen. Um eine rechtssichere Uber-
tragung des gesamten Nachlasses zu gewahrleisten, ist eine frUhzeitige Regelung der Vermdgens-
nachfolge in Kombination mit einer gut durchdachten Nachlassplanung und einer umfangreichen
Beratung durch Rechtsexperten aulierst empfehlenswert. Wie man die Planung der Vermogens-
nachfolge als Erblasser am besten angeht und welche Faktoren hierbei bedacht werden mussen,

erlautern unsere Nachfolgeexperten im Interview.

Warum ist das Thema Vermdgensnachfolge so
wichtig?

Klaus Altendorf: In einer von der dhpg durchgefuhrten
Studie gaben die befragten Unternehmen an, dass die Un-
ternehmensnachfolge neben der Digitalisierung die gro3-
te Herausforderung darstellt. Trotzdem setzen sich die
wenigsten frihzeitig mit dem Thema Vermdgensnachfol-
ge auseinander bzw. schieben dieses Thema so lange wie
maoglich vor sich her. Dies ist allzu menschlich, allerdings
vergeben Firmen- bzw. Vermdgensinhaber damit die
Chance, die Nachfolge ganz aktiv zu gestalten. Und zwar
in der Art, wie sie sich dies vorstellen.

Wer sollte sich mit dem Thema Unternehmens-
bzw. Vermdgensnachfolge auseinandersetzen?

Dr. Andreas Rohde: Mit dem Begriff der ,Nachfolge” ver-
bindet man ganz automatisch, dass die altere Generation
betroffen ist. Aber das Thema Vermdgensnachfolge geht
im Grunde genommen jeden von uns an. Dessen sollte
man sich in jeder Lebensphase bewusst sein. Dabei muss
eine einmal getroffene Regelung nicht fur das ganze Le-
ben Bestand haben. Im Gegenteil, die Vermégensnach-
folge sollte von Zeit zu Zeit Uberpruft und gegebenenfalls
angepasst werden. Insbesondere Inhabern von Familien-
betrieben empfehlen wir, die Unternehmensnachfolge
frhzeitig zu regeln, denn Familie und Unternehmen sind
kaum voneinander zu trennen und bedurfen eines sensib-
len Planungsprozesses. Die Bedurfnisse aller Beteiligten zu
bertcksichtigen, erfordert hier besonderes Fingerspitzen-
gefuhl.
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Welche Aspekte gilt es bei der Vermdgensnachfol-
ge noch zu beachten?

Klaus Altendorf: Zunachst einmal sollte der Status quo
aufgenommen werden. Hierbei verschafft man sich einen
Uberblick Uber die jeweilige Familien- und Vermégens-
situation. Dann qilt es, sich Uber die Winsche und Ziele
klar zu werden. Im nachsten Schritt folgt die Umsetzung
der Vermogensnachfolge. Dazu gehdéren gegebenenfalls
ein Notfallplan fur das Unternehmen sowie ein Notfall-
testament. Wahrend des gesamten Prozesses konnen Sie
sich von Experten begleiten lassen, die erb- und steuer-
rechtliche sowie familienrechtliche Aspekte beachten und
in die Planung einflieRen lassen. Zudem kénnen die Nach-
folgeexperten Sie im Abstimmungsprozess unterstitzen,
maogliche Fristen im Auge behalten und Schriftsticke bei
Bedarf nachjustieren. Daruber hinaus schutzt ein Exper-
te davor, bei der Planung der Vermdgensnachfolge einen
Tunnelblick aufzusetzen. Er kann Ihnen Tipps zu einherge-
henden Themen an die Hand geben. So kann es sein, dass
die Ubertragung des Unternehmensvermaégens (iber eine
Finanzierung abgesichert werden muss. Gegebenenfalls
entscheidet man sich, das Unternehmen oder Unterneh-
mensteile zu veraullern. Infolgedessen steht eine Bewer-
tung an. Auch sollte bedacht werden, dass Erbfalle inter-
nationalen Charakter haben kénnen, die entsprechende
Fragestellungen mit sich bringen, beispielsweise das Fe-
rienhaus in Frankreich oder die Firmenbeteiligung in den
USA. Insbesondere im Erbfall kénnen unterschiedliche
Regelungen und Rechtssysteme verschiedener Lander
greifen. Durch das Netzwerk CLA Global, dem die dhpg
angehdrt, kénnen wir, wenn erforderlich, in nahezu jedem
Land Partner hinzuziehen.



Wann ist der beste Zeitpunkt fur die Nachfolgepla-
nung?

Dr. Andreas Rohde: Uberlegungen, wie Sie Unternehmen
und Vermdgen ubertragen mdchten, brauchen ein wenig
Zeit. Wann soll das Vermdgen vererbt werden? Méchte
ich Schenkungen vornehmen oder doch lieber eine Stif-
tung grinden? Wie bereits erwahnt, geht es bei der Ver-
mogensnachfolge nicht ausschlieldlich um Vorkehrungen,
die nach dem Tod getroffen werden sollten. Sie kénnen
bereits zu Lebzeiten Vermdgen Ubertragen oder die Firma
Uberschreiben. Ist der Grundstein zur Vermégensnachfol-
ge gelegt, empfehlen wir, das Testament und die Planung
in regelmalligen Abstanden an die aktuelle Situation an-
zupassen. Was |hnen heute noch sinnvoll erscheint, kann
sich in drei oder vier Jahren schon ganz anders gestalten.
Die Stichworte fur eine sorgféltig geplante Vermdgens-
nachfolge sind also ,fruhzeitig” und ,kontinuierlich”.

Ist ein Testament im Falle einer Vermogensnachfol-
ge immer notwendig?

Klaus Altendorf: Wer seine Vermodgensnachfolge gestal-
ten mochte, fur den fuhrt kein Weg am Testament vorbei.
Insbesondere, wenn mehrere Personen und Interessen
involviert sind und entsprechend viele Bedurfnisse und
Vorstellungen unter einen Hut gebracht werden mussen,
kann ein eindeutiges Testament Streitigkeiten oder sogar
Gerichtsprozesse vermeiden. Wenn man auf ein Testa-
ment verzichtet, greift jedenfalls die gesetzliche Erbfolge,
die aber eben meist nicht dem Gewollten entspricht. Wer
also andere Vorstellungen hat, sorgt besser vor.
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/ Top News

Unternehmen

Wer noch die Inflationsaus-
gleichspramie nutzen will,
muss auf Gutschrift im
Dezember 2024 achten

Die Auszahlung der Inflationsausgleichspramie muss
so rechtzeitig erfolgen, dass sie noch im Jahr 2024
verbucht wird. Denn bei Uberweisung mit dem De-
zember-Gehalt im Januar 2025 entfallt die Steuer-
und Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung.

Auszahlung der Inflationsausgleichspramie noch

im Dezember 2024

Bis Ende des Jahres 2024 besteht fur Arbeitgeber noch
die Moglichkeit, ihren Arbeitnehmer:innen die Inflations-
ausgleichspramie zukommen zu lassen — soweit der Ma-
ximalbetrag von 3.000 € noch nicht ausgeschopft ist. Die
Auszahlung der Inflationsausgleichspramie muss dann un-
bedingt so rechtzeitig erfolgen, dass sie auf den Bankkon-
ten der Arbeitnehmer:innen noch im Jahr 2024 verbucht
wird. Denn bei Uberweisung mit dem Dezember-Gehalt
erst im Januar 2025 entfallt die Steuer- und Beitragsfreiheit
in der Sozialversicherung.

Was ist die Inflationsausgleichspramie?

Die Inflationsausgleichspramie ist Teil des dritten Entlas-
tungspakets vom 3.9.2022, mit dem die Bundesregierung
die Burger:iinnen vom Anstieg der Energiepreise entlastet
hat. Demnach kénnen Arbeitgeber seit dem 26.10.2022
und noch bis 31.12.2024 ihren Beschaftigten steuer- und
sozialabgabenfrei einen Betrag von insgesamt maximal
3.000 € gewahren. In diesem Zeitraum kann die Inflations-
ausgleichspramie flexibel auch in mehreren Teilbetragen
ausgezahlt werden; monatliche Teilbetrage sind ebenfalls
maoglich. Gleiches gilt fur Sachleistungen. Es handelt sich
jedoch immer um eine freiwillige Leistung, Arbeitneh-
mer:innen haben somit keinen Anspruch darauf.

Welche Voraussetzungen gelten fur die Inflations-
ausgleichspramie?

Grundvoraussetzung ist, dass die Inflationsausgleichspra-
mie in jedem Fall zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gewahrt werden muss. Jeder Arbeitgeber kann
die Steuer- und Abgabenfreiheit fur solche zusatzlichen
Zahlungen nutzen, das heilt, sie kann auch fur aufeinan-
der folgende oder nebeneinander bestehende Arbeitsver-
haltnisse gesondert in Anspruch genommen werden. Es
genugt, wenn der Arbeitgeber bei Gewahrung der Pramie
deutlich macht, dass diese im Zusammenhang mit der
Preissteigerung steht — beispielsweise durch einen ent-
sprechenden Hinweis auf der Gehaltsabrechnung oder
auf dem Uberweisungstrager. Bitte beachten Sie zu den
arbeitsrechtlichen Folgen auch unseren Blog-Beitrag vom
10. Oktober 2022.
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Bis wann muss die Inflationsausgleichspramie aus-
gezahlt sein?

Fur die Auszahlung der Inflationsausgleichspramie gilt das
Zuflussprinzip. Beim Arbeitnehmer zugeflossen in diesem
Sinne ist das Geld, wenn er wirtschaftlich daruber verfu-
gen kann. Dafur relevant ist der Buchungstag, also der
Zeitpunkt der Gutschrift beim Arbeitnehmer, nicht jedoch
der Wertstellungstag bei der Bank. Um die Steuer- und
Sozialabgabenfreiheit zu erhalten, ist es daher nicht aus-
reichend, die Inflationsausgleichspramie zusammen mit
dem Dezember-Gehalt im Januar 2025 auszuzahlen. Die
Zehn-Tage-Regelung fur wiederkehrende Ausgaben greift
hier aufgrund des Einmal-Charakters der Inflationsaus-
gleichspramie nicht.

Unternehmen
Kassensysteme: Neue Mit-
teilungspflicht ab 1.1.2025

Ab dem 1.1.2025 tritt eine neue Mitteilungspflicht
fur elektronische Aufzeichnungssysteme (Kassen)
in Kraft. Wir haben die wichtigsten Infos fur Sie
zusammengefasst.

Welche Kassensysteme sind betroffen?

Die Mitteilungspflicht betrifft alle elektronischen Aufzeich-
nungssysteme gemal § 1 Abs. 1 Satz 1 Kassensicherungs-
verordnung (KassenSichV), einschliellich EU-Taxameter
und Wegstreckenzahler.

Was genau muss nun gemeldet werden?

Alle Betreiber von elektronischen Aufzeichnungssystemen

(Kassensystemen) mussen die folgenden Daten gemaf

§ 146a Abs. 4 Abgabenordnung (AO) ihrer jeweiligen Be-

triebsstatten in einer einheitlichen Mitteilung an das zustan-

dige Finanzamt melden:

/ Name des Steuerpflichtigen

/ Steuernummer des Steuerpflichtigen

/ Art der zertifizierten technischen Sicherheitseinrichtung

/ Art des verwendeten elektronischen Aufzeichnungssys-
tems

/ Anzahl der verwendeten elektronischen Aufzeichnungs-
systeme

/ Seriennummer des verwendeten elektronischen Auf-
zeichnungssystems

/ Datum der Anschaffung des verwendeten elektronischen
Aufzeichnungssystems

/ Datum der AufRerbetriebnahme des verwendeten elektro-
nischen Aufzeichnungssystems

Welche Fristen gibt es?

/ Schonfrist: FUr vor dem 1.7.2025 angeschaffte Systeme
gibt es eine Ubergangsfrist: Die elektronischen Aufzeich-
nungssysteme mussen vom Unternehmen bis spatestens
31.7.2025 gemeldet werden.

/ Fristen: Nach dem 1.7.2025 angeschaffte Systeme mussen in-
nerhalb eines Monats nach Anschaffung angemeldet werden.


https://www.dhpg.de/de/newsroom/blog/inflationspraemie
https://www.dhpg.de/de/newsroom/blog/inflationspraemie

/ AuBerbetriebnahme: Systeme, die nach dem 1.7.2025
auler Betrieb genommen werden, mussen ebenfalls in-
nerhalb eines Monats abgemeldet werden.

/ Ubermittlungsverfahren: Die elektronische Ubermitt-
lungsmoglichkeit der Meldung steht den Unternehmen
ab dem 1.1.2025 uber das Programm ,Mein ELSTER" und
Uber die ERIC-Schnittstelle zur Verfugung.

Abschaffung der Belegausgabepflicht?

Im Zuge der Verpflichtung der Unternehmen, alle inre elek-
tronischen Aufzeichnungssysteme ab 2025 der Finanzver-
waltung zu melden, hat das Bundesland Bayern eine Initia-
tive zur Abschaffung der Belegausgabepflicht gestartet. Seit
2020 mussen Handler mit elektronischen Kassensystemen
ihren Kund:innen bei jedem Kauf unaufgefordert einen
Beleg aushandigen. Dies mochte Bayern nun andern, um
unnotige Burokratie abzubauen und die Unternehmen zu
entlasten.

Unternehmen, Privat

Freibetrag bei der
Vermogensubertragung auf
eine Familienstiftung

Ob zur Verfolgung wohltatiger Zwecke, als Vehi-
kel zur Vermeidung von Wegzugsteuer oder zum
Vermogenserhalt: Die Grundung gemeinnutziger
und nicht gemeinnutziger Stiftungen erfreut sich
weiterhin groRer Beliebtheit. Dass bei der Ausge-
staltung der Satzung einer nicht gemeinnutzigen
Familienstiftung grofte Sorgfalt geboten ist, hat der
Bundesfinanzhof mit seiner am 31.5.2024 verof-
fentlichten Entscheidung erneut aufgezeigt.

Der Fall

Die Stifter — ein Ehepaar — hatten eine Tochter. Weitere
Abkommlinge, z.B. Enkel, existierten zum Zeitpunkt der
Stiftungserrichtung nicht. Neben der angemessenen Ver-
sorgung der Stifter und der finanziellen Unterstutzung der
Tochter, sah die Stiftungssatzung wortlich die ,angemes-
sene finanzielle Unterstutzung weiterer Abkdmmlinge des
Stammes der Stifter, jedoch erst nach Wegfall der vorheri-
gen Generationen” als weiteren Stiftungszweck vor.

Im Rahmen der Festsetzung von Schenkungsteuer fur
die erstmalige Vermogensausstattung gewahrte das Fi-
nanzamt der Stiftung lediglich einen Freibetrag von
100.000 €. Es begrundete seine Entscheidung mit Verweis
auf die von den Stiftern errichtete Satzung, wonach als ent-
fernteste Berechtigte eigene Stammesabkoémmlinge anzu-
sehen seien. Dies gelte auch fur den Fall, dass Enkeliinnen
und Urenkel:innen zum Zeitpunkt der Stiftungserrichtung
noch nicht existiert hatten. Hiergegen wendeten sich die
Stifter im Einspruchs- und anschlieRenden Klageverfahren
und vertraten die Ansicht, dass der Stiftung ein Freibetrag
von 400.000 € zu gewahren sei. Sie argumentierten, dass

es darauf ankomme, dass der entferntest Berechtigte im
Sinne des Gesetzes bereits leben musse und daher unmit-
telbar Anspruche gegenuber der Stiftung geltend machen
kénne. Dies sei im vorliegenden Fall allein ihre Tochter.
Dementsprechend musse derjenige Freibetrag zur Anwen-
dung gelangen, der im Verhaltnis zwischen den Stiftern
und der Tochter gelten wurde, namlich 400.000 €.

Entscheidung des Bundesfinanzhofs

Die Revision der Klager hatte keinen Erfolg. Der Bundes-
finanzhof bestatigt die Rechtsauffassung der Vorinstanz,
dass zwecks ldentifizierung des Freibetrags und der Steuer-
klasse beim Vermdgenstbergang auf eine Familienstiftung
als ,entferntest Berechtigter” derjenige anzusehen sei, der
nach der Satzung potenziell Vermdgensvorteile aus der
Stiftung ziehen kénne. Dies seien im vorliegenden Fall et-
waige Enkeliinnen und Urenkel:innen. Ob solche Personen
bereits bei Errichtung der Stiftung existierten oder jemals
geboren werden, ist nach Ansicht des Bundesfinanzhofs
ebenso irrelevant wie die Einschrankung in der Satzung,
dass solche Personen erst nach Ableben der vorherigen
Generation — hier der Tochter — begunstigt werden sollten.

Entferntest Berechtigte und Steuerklassenprivileg —
Einordnung des Urteils

Das Steuerklassenprivileg und die Frage, wer der entferntest
Berechtigte ist, gilt lediglich fUr Vermdgensubertragungen in
den Fallen eines lebzeitigen Stiftungsgeschafts oder aufgrund
einer vom Stifter letztwilligen angeordneten Errichtung einer
Stiftung von Todes wegen. Fur andere Ubertragungen, wie
z.B. Zustiftungen, gilt lediglich ein Freibetrag von 20.000 €.
Das Urteil ist insbesondere in den Fallen von Bedeutung, in
denen das im Rahmen einer erstmaligen Stiftungsausstat-
tung Ubertragene Vermogen nicht oder nicht vollstandig
einer sachlichen Erbschaft- und Schenkungsteuerbefrei-
ungsvorschrift unterliegt. Durch gezielte Formulierungen in
der Satzung kann der Stifter jedoch die Steuerklasse und den
anzuwendenden Freibetrag bestimmen. Beschrankt sich der
Kreis der Begunstigten auf Abkbmmlinge, kommt zumindest
ein Freibetrag von 100.000 € in der Steuerklasse | zur An-
wendung. Neben steuerlichen Aspekten sollte bei der Bestim-
mung des entferntest Berechtigten aber auch die Langlebigkeit
der Stiftung im Auge behalten werden: Je weiter der Kreis der
BegUnstigten laut Satzung gefasst ist, desto langer kann die
Stiftung — wenn keine Abkdmmlinge des Stifters vorhanden
sind — ihren Satzungszwecken nachkommen. Dies gilt es mit
steuerlichen Nachteilen einer ungunstigeren Steuerklasse in
Abhangigkeit der Hohe des nicht steuerbefreiten Vermogens
abzuwagen.

Fazit

Wenngleich die Entscheidung des Bundesfinanzhofs nicht
zu Uberraschen vermag, zeigt sie, dass beim Entwurf einer
Familienstiftungssatzung erhéhte Sorgfalt geboten ist und
samtliche Formulierungen vorab mit den Mandantiinnen
abgestimmt werden sollten. Generell empfiehlt es sich,
bei der Errichtung der Stiftungssatzung die steuerlichen
Rechtsfolgen der Vermogensubertragung unter Beruck-
sichtigung von Steuerbefreiungen und Wahlrechten vorab
zu simulieren und diese Erkenntnisse in die Satzungserstel-
lung mit einflieRen zu lassen.



/ Praxistipp

Was ist bei der doppelten HaushaltsfUhrung zu beachten?

Arbeitnehmende, die sowohl am Ort ihrer ersten Tatigkeitsstatte wohnen als auch auf3erhalb dieses Ortes einen Haushalt
unterhalten, konnen die Kosten fur diese doppelte Haushaltsfuhrung in bestimmten Grenzen als Werbungskosten abziehen
oder steuerfrei vom Arbeitgeber erstattet bekommen. Doch wie so oft liegt der Teufel im Detail. Worauf Sie achten sollten.

Von Dr. Lutz Engelsing

Bundesfinanzhof spezifiziert Kriterien fur doppel-
te Haushaltsfuhrung

Ein eigener Haushalt liegt vor, wenn Sie Uber eine Woh-
nung verfugen und sich selbst finanziell an den Kosten der
LebensfUhrung beteiligen. Es genutgt laut aktuellen Ver-
waltungsanweisungen nicht, wenn Sie z.B. im Haushalt der
Eltern ein oder mehrere Zimmer unentgeltlich bewohnen
oder diese lhnen eine Wohnung im eigenen Haus unent-
geltlich Uberlassen. Es ist eine mindestens 10-prozentige
Beteiligung an den laufenden Kosten gefordert.

Der Bundesfinanzhof hingegen hat jungst nicht ganz so
strenge Malstabe angelegt: Dass die von wirtschaftlich
selbststandigen Kindern im Obergeschoss eines Hau-
ses und die Wohnung der Eltern im Erdgeschoss baulich
nicht getrennt waren, war fir das Gericht unerheblich. Es
nahm zwei separate Wohnungen an und sah eine recht
geringe finanzielle Beteiligung der Steuerpflichtigen fur
den eigenen Hausstand als ausreichend an.

Somit gilt: Wird Ihnen eine Wohnung unentgeltlich Uber-
lassen, entstehen |hnen keine Kosten, an denen Sie sich
beteiligen konnten. Somit kann auch eine unentgeltlich
an einen Angehodrigen uberlassene Wohnung einen eige-
nen Hausstand darstellen.

Welche Aufwendungen fallen unter die
1.000-€-Grenze?

Im Inland kd&nnen Sie als Unterkunftskosten der Zweit-
wohnung die tatsachlichen Aufwendungen ansetzen,
hochstens jedoch 1.000 € im Monat. Eine Prufung der
Notwendigkeit und Angemessenheit entfallt. Es stellt kein
Problem dar, wenn Angehdérige in der gleichen Woh-
nung leben. Wenn Sie den monatlichen Hochstbetrag
von 1.000 € nicht ausschopfen, kénnen Sie das nicht
ausgeschopfte Volumen in andere Monate desselben
Kalenderjahres ubertragen.
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Der Hochstbetrag von 1.000 € umfasst:

/ Miete

/ Betriebskosten

/ Kosten der laufenden Reinigung und Pflege
/ Zweitwohnungsteuer

/ Rundfunkbeitrag

/ Stellplatzkosten

/ Gartennutzung

/ Separat angemieteten Garagenstellplatz

Nicht einzubeziehen, also separat abzugsfahig sind:

/ Aufwendungen fur Hausrat, Einrichtungsgegenstande
oder Arbeitsmittel

/ Anschaffungskosten fur Einrichtung und Ausstattung der
Zweitwohnung (insgesamt nicht mehr als 5.000 € brutto)

/ Maklerkosten als Umzugskosten

Hinweise zu Fahrtzeiten

Wenn der Ort lhres Haushalts und der Beschaftigungsort
nicht auseinanderfallen, ist keine doppelte Haushaltsfuh-
rung gegeben. Laut Rechtsprechung des Bundesfinanz-
hofs liegt Ihr eigener Haushalt grundsatzlich am Beschafti-
gungsort, wenn es lhnen ungeachtet von Gemeinde- oder
Landesgrenzen madglich ist, Inhre Arbeitsstatte taglich auf-
zusuchen, wobei von Wegezeiten von etwa einer Stunde
auszugehen ist. Eine Mindestentfernung zwischen Haupt-
und Zweitwohnung bestimmt das Gesetz nicht.

Doppelte Haushaltsfiihrung und Arbeitszimmer
Wenn Sie in Ihrer Zweitwohnung ein steuerlich anerkanntes
Arbeitszimmer haben, kénnen Sie die Kosten dafur nicht bei
den Unterkunftskosten fur die doppelte Haushaltsfuhrung
anrechnen. Arbeiten Sie jedoch im Homeoffice in der Zweit-
wohnung, z.B. in einer Arbeitsecke oder am Kuchentisch,
kénnen Sie die Unterkunftskosten vollstandig als doppelte
Haushaltsfuhrungskosten absetzen. In diesem Fall kdnnen Sie
aber nicht zusatzlich die Homeoffice-Pauschale (Tagespau-
schale) abziehen. Diese Pauschale konnen Sie nur ansetzen,
wenn Sie im Homeoffice an Inrem Hauptwohnsitz arbeiten.

Beispiel: Sie arbeiten an 30 Tagen im Homeoffice in lhrer
Zweitwohnung, wobei die Unterkunftskosten monatlich 750
€ betragen. Eine Tagespauschale durfen Sie nicht abziehen,
da die monatlichen Unterkunftskosten von 750 € bereits
vollstandig als Werbungskosten geltend gemacht werden
kdnnen. Sollten die monatlichen Unterkunftskosten jedoch
1.200 € betragen, konnten Sie die Tagespauschale zusatzlich
abziehen, da nach Anwendung der 1.000-€-Grenze ein nicht
abziehbarer Aufwand verbleibt. Eine weitere Begrenzung auf
die tatsachlichen Unterkunftskosten ist nicht erforderlich.



/ News flir lhr Geschéaft

GmbH-Geschéftsfiihrer, Unternehmen, Privat
Kundigung wegen Low
Performance moglich?

Eine Kundigung wegen Low Performance begegnet
in der arbeitsrechtlichen Praxis oft hohen Hurden.
Die Entscheidung des Arbeitsgerichts Bremen-
Bremerhaven zeigt, dass eine wirksame Kundigung
unter gewissen Umstanden dennoch in Betracht
kommen kann.

Kundigung wegen Arbeitszeitbetrug

Geklagt haben gleich zwei Servicemitarbeiter:innen, die bei
der beklagten Freien Hansestadt Bremen im Bereich des
Burgertelefons Bremen beschaftigt waren. Die Beklagte
sprach gegenuber beiden Mitarbeiteriinnen ohne vorheri-
ge Abmahnung eine fristlose Kundigung aus, da eine nach-
tragliche Auswertung der Telefoniezeiten ergab, dass die
Klager:iinnen wahrend ihrer Arbeitszeit in besonders gerin-
gem Umfang Telefonanrufe entgegengenommen hatten.
Die Beklagte sah in diesem Verhalten der Klager:iinnen ei-
nen Arbeitszeitbetrug. Die Servicemitarbeiter:iinnen wehr-
ten sich gerichtlich gegen die fristlosen Kundigungen.

Arbeitsgericht nimmt vorsatzliche Vernachlassi-
gung der Arbeitspflicht an

Nach Ansicht des Arbeitsgerichts Bremen-Bremerhaven
sind die fristlosen Kundigungen wirksam. Es liege keine
bloRe Minderleistung der Klédger:iinnen vor. Aufgrund des
erheblich geringeren Umfangs der Telefoniezeiten der
Kldger:iinnen ging das Gericht vielmehr von einer vorsatz-
lichen vertragswidrigen Vernachlassigung der Arbeitspflicht
aus. Eine solche berechtige zur Kundigung.

Ausblick fur die Praxis

Die Entscheidungen des Arbeitsgerichts Bremen-Bremer-
haven zeigen, dass Arbeitgeber gegen erhebliche Minder-
leistungen inrer Arbeitnenmer:innen vorgehen kénnen und
sollten. Ob allerdings der Ausspruch einer Kundigung der
richtige Weg ist, kann nicht pauschal beantwortet werden.
Es bedarf hier stets einer Beurteilung im Einzelfall, auch un-
ter Berucksichtigung der Erheblichkeit der Minderleistung.
Gepruft werden sollte immer, ob vorrangig eine Abmah-
nung auszusprechen ist. Arbeitgeber sind im Falle von qua-
litativer oder quantitativer Low Performance, also schlech-
ter Arbeitsleistung, darUber hinaus in der Regel gut beraten,
den jeweiligen Mitarbeiter:innen im Wege ihres Weisungs-
rechts sowohl klare inhaltliche als auch zeitliche Vorgaben
zu erteilen und die Leistungsdefizite Uber einen langeren
Zeitraum zu dokumentieren. Dies ist insbesondere deshalb
entscheidend, da nach wie vor die Low Performance vor
Gericht detailliert geschildert werden muss. Auch mus-
sen bei der Beurteilung der zu treffenden disziplinarischen
MaRRnahme auch die Fahigkeiten der jeweiligen Mitarbei-
ter:iinnen berucksichtigt werden. Nach Ansicht des Bun-
desarbeitsgerichts durfen keine zu hohen Anforderungen

an die Leistungen von Arbeitnenmer:innen gestellt werden.
Hierbei gilt der Grundsatz, dass Mitarbeiter:innen zwar tun
mussen, was sie sollen, aber eben nur so gut, wie sie es
konnen. Kundigungen wegen Low Performance bleiben
damit fur Arbeitgeber ein sensibles Thema. Wir beraten Sie
gerne hierzu.

GmbH-Geschaftsfuhrer
Nachvertragliches Wett-
bewerbsverbot und Wegfall
von Karenzentschadigung

Der Bundesgerichtshof hat folgende Entscheidung
gefallt: Eine Klausel, die den rickwirkenden Wegfall
einer Karenzentschadigung fur den Fall vorsieht,
dass ein GmbH-Geschaftsfuhrer gegen ein nachver-
tragliches Wettbewerbsverbot verstoRt, ist zulassig.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot gegen Ka-
renzentschadigung — so weit, so gut

Der (ehemalige) GeschaftsfUhrer einer GmbH unterlag ei-
nem zweijahrigen nachvertraglichen Wettbewerbsverbot
gegen Zahlung einer Karenzentschadigung. Zudem war
vereinbart, dass diese Karenzentschadigung ruckwirkend,
also von Beginn an (ex tunc) wegfallen sollte, wenn der
GeschaftsfUhrer wahrend der Dauer des Wettbewerbsver-
bots dagegen verstieRe. Ferner enthielt der Anstellungsver-
trag einen Passus, nach dem der Geschaftsfuhrer im Fall
eines Verstolies eine etwa bereits gezahlte Karenzentscha-
digung an die GmbH zuruckzahlen musse. Es kam, wie es
kommen musste: Der Geschaftsfuhrer wurde Ende Mai
2012 abberufen und sein Anstellungsverhaltnis gekundigt.
Die entsprechend féllige Karenzentschadigung fur das
nachvertragliche Wettbewerbsverbot des Geschaftsfuh-
rers wurde jedoch zu dessen Arger nicht gezahlt. Im Juni
2013 nahm er einen GeschaftsfUhrerposten bei einem
Konkurrenzunternehmen der GmbH an. Parallel verlangte
er klageweise von der ,alten” GmbH die Zahlung ,seiner”
Karenzentschadigung fur die gesamte Zeit des vereinbar-
ten nachvertraglichen Wettbewerbsverbots von 24 Mona-
ten — und verlor am Ende vor dem Bundesgerichtshof.

VerstolR gegen das Wettbewerbsverbot bedeutet
das Ende fur die Karenzentschadigung — und zwar
von Anfang an!

Die Richter:innen des Bundesgerichtshofs wiesen die Klage
des ehemaligen GmbH-GeschaftsfUuhrers komplett ab. Sie
erklarten knapp: Mit dem VerstoR gegen das nachvertrag-
liche Wettbewerbsverbot war auch der Anspruch auf die
Karenzentschadigung ruckwirkend vollumfanglich entfal-
len. Eine daraus etwa resultierende unbillige Belastung des
Geschaftsfuhrers sah der Bundesgerichtshof nicht. Insbe-
sondere sei die Entschadigung hier nicht als eine Einkom-
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mensersatzleistung, die grundsatzlich billigerweise nicht
ruckwirkend weggenommen werden durfe, zu betrachten,
weil es der GmbH sogar vertraglich erlaubt war, ganz auf
das Wettbewerbsverbot zu verzichten, mit der Konsequenz
des Wegfalls der Entschadigung. Auch kam es nach Ansicht
der Richter:innen nicht in Betracht, allein den ruckwirkenden
Weqgfall der Karenzentschadigung als unwirksam zu beurtei-
len, denn dies ware eine unzulassige geltungserhaltende
Reduktion der Klausel gewesen. Durch die Reduzierung ei-
ner vertraglichen Bestimmung kann namlich nur ein die zeit-
lichen Schranken Ubersteigendes Wettbewerbsverbot auf
das noch zu billigende zeitliche Mal’ zurtckgefuhrt werden.

Was ist wichtig?

Nach der standigen Rechtsprechung des Bundesgerichts-
hofs sind nachvertragliche Wettbewerbsverbote nur dann
gerechtfertigt und nicht sittenwidrig, wenn und soweit sie
notwendig sind, um einen Vertragspartner vor einer illoyalen
Verwertung der Erfolge seiner Arbeit durch den anderen Ver-
tragspartner zu schutzen. Nachvertragliche Wettbewerbs-
verbote sind nur wirksam, wenn sie in raumlicher, gegen-
standlicher und zeitlicher Hinsicht das notwendige MaR nicht
Uberschreiten. Dem GeschaftsfUhrer einer GmbH, mit dem
ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart wird,
muss grundsatzlich keine Karenzentschadigung verspro-
chen und spater gezahlt werden. Im aktuellen Urteil hat sich
der Bundesgerichtshof nun erstmalig zum ruckwirkenden
Verfall einer Karenzentschadigung geaulert und klargestellt,
dass — wenn dennoch eine Entschadigung versprochen
wird — die Vertragsparteien ihre Hohe frei vereinbaren und
auch wirksam den ruckwirkenden Wegfall einer versproche-
nen Karenzentschadigung fur den Fall vereinbaren kdnnen,
dass der Geschaftsfuhrer gegen das Wettbewerbsverbot ver-
stoRt. Das Urteil gilt im Ubrigen nicht fur nachvertragliche
Wettbewerbsverbote mit Arbeitnehmer:innen.

Unternehmen
Innergemeinschaftliches
Dreiecksgeschaft: Vermei-
den Sie teure Fehler!

Fehlgeschlagene innergemeinschaftliche Dreiecks-
geschafte kénnen nicht rickwirkend korrigiert
werden. Das hat der Bundesfinanzhof aktuell noch-
mals bestatigt. Achten Sie daher penibel auf deren
korrekte Abwicklung, um Risiken zu vermeiden.

Vorteile des innergemeinschaftlichen Dreiecks-
geschafts

Im Rahmen grenzuberschreitender Reihengeschafte ergibt
sich fur den Zwischenhandler haufig die Pflicht zur Regis-
trierung und Deklaration im EU-Ausland. Die Begeisterung
hiertber halt sich regelmaRig in Grenzen. Liegen allerdings
die Voraussetzungen fur ein innergemeinschaftliches Drei-
ecksgeschaft vor, so kann der Zwischenhandler die Dekla-
ration im EU-Ausland vermeiden.
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Anforderungen an die Rechnungsstellung

Der Zwischenhandler muss in seiner Rechnung an seinen
Abnehmer u.a. auf das Vorliegen des innergemeinschaft-
lichen Dreiecksgeschafts und der Steuerschuldnerschaft
seines Abnehmers hinweisen. Ebenso sind die Umsatz-
steuer-ldentifikationsnummern (USt-IdNrn.) des Zwischen-
héndlers und seines Abnehmers aufzufUhren. Fehlt einer
dieser Hinweise, so sind die materiellen Voraussetzungen
fur ein innergemeinschaftliches Dreiecksgeschaft nach An-
sicht des Europaischen Gerichtshofs (EUGH) nicht erfullt.

Bundesfinanzhof: Rechnungskorrektur hilft nicht
fur die Vergangenheit

Dem Bundesfinanzhof lagen zwei Falle vor. In beiden Fal-
len versagte das Finanzamt die Anerkennung eines inner-
gemeinschaftlichen Dreiecksgeschafts allein aufgrund von
Mangeln in der Rechnungsstellung. So fehlten in beiden Fal-
len der Hinweis auf das innergemeinschaftliche Dreiecksge-
schaft sowie auf die Steuerschuldnerschaft des Abnehmers.
Unmittelbare Folge der Nichtanerkennung ist, dass die Zwi-
schenhandler es bisher unterlassen haben, sich im EU-Aus-
land zu registrieren und dort zu deklarieren. Da beide unter
der irrigen Annahme handelten, sie konnten die Vereinfa-
chungsregelung nutzen, traten beide unter ihrer deutschen
USt-IdNr. auf. Dies fUhrte zusatzlich zur Festsetzung eines
innergemeinschaftlichen Erwerbs in Deutschland. Da dieser
nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt (Strafsteuer), blieben
die Unternehmer:innen auf der Umsatzsteuer sitzen. Beide
versuchten sich zu retten, indem sie die Rechnungen kor-
rigierten. Strittig war nun, ob die korrigierten Rechnungen
Ruckwirkung im Hinblick auf die Anerkennung des innerge-
meinschaftlichen Dreiecksgeschafts entfalten.

Bundesfinanzhof lehnt rickwirkende Anerkennung ab
Unter Ruckgriff auf die jungste EuGH-Rechtsprechung hat
die Rechnungskorrektur fur den Bundesfinanzhof keine
ruckwirkende Auswirkung im Hinblick auf die Anerkennung
des innergemeinschaftlichen Dreiecksgeschafts, sondern
nur fur die Zukunft.

Konsequenzen

Auch wenn die Rechtsprechung fur die Betroffenen bitter ist,
so ist die Aussage Klar: Die Vereinfachungsregelung des in-
nergemeinschaftlichen Dreiecksgeschafts ist ein Wahlrecht,
dessen Ausubung insbesondere durch die Angaben in der
Rechnung nicht nur zum Ausdruck gebracht wird, sondern
explizit gewahlt wird. Dies kann nicht mehr nachtraglich ge-
andert werden. Geht die Ausubung des Wahlrechts schief,
so wird es regelmaRig teuer fur die Betroffenen. Wie im Fall
mussen sie jetzt im EU-Ausland die Deklaration fur die Ver-
gangenheit nachholen, mussen mit Sanktionen und Wider-
stand ihrer Kunden rechnen und Berater:innen im EU-Ausland
konsultieren. Erst wenn die innergemeinschaftlichen Erwer-
be zutreffend deklariert wurden, entfallt die Belastung durch
die Versteuerung des innergemeinschaftlichen Erwerbs in
Deutschland. Daher beachten Sie: Das innergemeinschaft-
liche Dreiecksgeschaft bietet erhebliche Vereinfachungen
und ist ein mogliches Mittel, um die Deklaration im Ausland
zu vermeiden. Wollen Sie dies nutzen, so beachten Sie peni-
bel die erforderlichen Voraussetzungen, denn sonst wird es
teuer. Unsere Expertiinnen helfen Innen gerne weiter.



Unternehmen

Direktanspruch ans Finanzamt
statt Vorsteuerberichtigung
bei verjahrten Anspruchen?

Der Bundesfinanzhof muss demnachst entschei-
den, ob ein Direktanspruch an die Finanzverwaltung
auf Erstattung von Vorsteuer moglich ist, wenn der
leistende Unternehmer eine Rechnungskorrektur
aufgrund zivilrechtlicher Verjahrung verweigert.

Was ist ein Direktanspruch?

Der Direktanspruch oder auch Reemtsma-Anspruch betrifft
Falle, in denen Steuerpflichtige unter bestimmten Voraus-
setzungen die Ruckzahlung zu Unrecht gezahlter Umsatz-
steuer vom Fiskus fordern kdnnen, sofern eine Berichti-
gung der Eingangsrechnungen gegenuber den Leistenden
scheitert. Die Finanzverwaltung hat hierzu im Jahr 2022,
recht restriktiv, Stellung bezogen. So kann die Insolvenz
des Leistenden einen Direktanspruch begrunden, nicht je-
doch die zivilrechtliche Verjahrung des Anspruchs auf Be-
richtigung der Rechnung.

Fall des Finanzgerichts Munster

Der Klager ist Land- und Forstwirt. Er handelt gewerblich mit
Brennholz. Leider ist die Bestimmung des korrekten Steuersat-
zes bei Brennholz in der Praxis nicht einfach (5,5 %, 7 % oder
19 %7?) — auch nicht hier. Zunachst verlangte die Betriebspru-
fung Umsatzsteuer nach, da die Ausgangsumesatze des Klagers
dem Regel- und nicht dem ermaliigten Steuersatz unterlagen.
Der Klager zog vor das Finanzgericht und bekam Recht. Laut
Finanzgericht gilt dies allerdings auch fur die Eingangsleistun-
gen, die bisher zum Regelsteuersatz abgerechnet wurden.
Entsprechend ergab sich hieraus eine Kirzung der Vorsteu-
er. Nach Abschluss des Verfahrens beantragte der Klager, ihm
die Nachzahlung aus den Vorsteuerkirzungen zu erlassen, da
alle Lieferanten mit Hinweis auf die zivilrechtliche Verjahrung
eine Berichtigung der Rechnung und eine Ruckzahlung der zu
hoch ausgewiesenen Umsatzsteuer verweigerten. Das Finanz-
amt lehnte dies ab und verwies u.a. auf das oben aufgefuhrte
Schreiben des Bundesfinanzministeriums. Der Klager klagte er-
neut beim Finanzgericht Munster und forderte den Erlass der
Nachzahlung sowie der zugehodrigen Nachzahlungszinsen.

Nach Ansicht des Finanzgerichts sind die Voraussetzungen

des Direktanspruchs erfullt:

/ Dem Klager wurde Umsatzsteuer zu Unrecht in Rech-
nung gestellt.

/ Der Klager hat die zu Unrecht erhobene Umsatzsteuer an
seine Lieferanten gezahlt.

/ Die Lieferanten haben die zu Unrecht erhaltene Umsatz-
steuer deklariert und an den Fiskus abgefuhrt.

/ Die AnsprUche des Klagers auf Berichtigung der Rech-
nungen sind verjahrt.

/ Betrug, Missbrauch oder Fahrlassigkeit durch bzw. seitens
des Klagers liegen nicht vor.
Einen Anspruch auf Erlass der Zinsen sieht das Finanz-
gericht dagegen nicht.

Was bedeutet das Urteil fur Sie?

Das Urteil ist fur die Praxis wichtig, da es den Unternehmen
die Moglichkeit bietet, in solchen Fallen nicht auf der Umsatz-
steuer sitzen zu bleiben. Dies sollte jedoch nicht zum Anlass
genommen werden, um die Rechnungseingangskontrolle
zu vernachlassigen. Unverandert mussen Sie Eingangsrech-
nungen prufen, um rechtzeitig deren Berichtigung zu for-
dern und nicht erst nach der Betriebsprufung. Zum einen ist
dies nach wie vor gunstiger als die Kosten, die mit der Durch-
setzung solcher Anspruche verbunden sind. Zum anderen ist
das Urteil noch nicht rechtskraftig. Selbst wenn der Bundes-
finanzhof in der Revision der Auffassung des Finanzgerichts
folgt, bedeutet dies nicht, dass nun alle derartigen Falle
unproblematisch sind. So kann die tatsachliche Verjahrung
angezweifelt werden oder Sie mussen nachweisen, dass Sie
nicht fahrlassig gehandelt haben. Sehen Sie also zu, dass es
erst gar nicht hierzu kommt. Sofern Sie allerdings derartige
Falle jetzt haben oder in der Vergangenheit hatten, sollten Sie
prufen, ob Sie den Direktanspruch geltend machen konnen.
Entsprechende Verfahren sollten unter Berufung auf das an-
hangige Verfahren offengehalten werden.

Wie geht es weiter?

Zu dem Urteil ist mittlerweile die Revision anhangig. Ange-
sichts des Umstands, dass die Grundlage fur das Finanzge-
richt eine Vorabentscheidung des Europaischen Gerichts-
hofs war, ist schwer vorstellbar, dass der Bundesfinanzhof
grundsatzlich anders entscheidet. Dennoch durfte wichtig
sein, welche Anforderungen laut Bundesfinanzhof erfullt sein
mussen, damit der Direktanspruch geltend gemacht werden
kann. So sah es z.B. das Finanzgericht als nicht fahrlassig an,
dass der Klager in Kenntnis der fehlerhaften Rechnungen kei-
ne verjahrungshemmenden MaRnahmen vorgenommen hat.

Unternehmen

Deutschland will seinen
Justizstandort starken

Mit dem ,Gesetz zur Starkung des Justizstandortes
Deutschland durch Einfuhrung von Commercial
Courts und der Gerichtssprache Englisch in der
Zivilgerichtsbarkeit” soll die internationale Wett-
bewerbsfahigkeit erhéht werden.

Dem Deutschen Bundestag liegt seit Juli 2024 der Entwurf
des ,Gesetzes zur Starkung des Justizstandortes Deutsch-
land durch EinfGhrung von Commercial Courts und der
Gerichtssprache Englisch in der Zivilgerichtsbarkeit” vor.
Ziel des Gesetzes ist es, die internationale Wettbewerbs-
fahigkeit in Deutschland zu erhéhen. Der Justizstandort
Deutschland soll insbesondere durch die Einfuhrung der
englischen Sprache vor Gericht attraktiver gemacht werden.
Dazu sollen sogenannte Commercial Courts (zu Deutsch:
.Handels-/Wirtschaftsgerichte”) eingerichtet werden.
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Deutschland hinkt (teilweise) hinterher

Angesichts der immer starker werdenden internationalen
Wirtschaftsverflechtungen erscheint die Einfuhrung einer
internationalen deutschen Gerichtsbarkeit dringend erfor-
derlich. Bisher sind Verhandlungen nur in deutscher Spra-
che moglich; auch Urteile, Schriftsatze und Urkunden sind
zwingend in Deutsch abzufassen. Dies wird als entschei-
dender Grund dafur angesehen, dass die Attraktivitat deut-
scher Gerichte fur die Verhandlung von internationalen
Wirtschaftsstreitigkeiten im internationalen Vergleich sehr
gering ist. Das soll sich durch das neue Gesetz andern. In
den zukunftigen Commercial Courts soll die gesamte Ge-
richtsverhandlung in englischer Sprache erfolgen kénnen,
wie es derzeit auch schon in den Bundeslandern Hamburg,
Hessen und Baden-Wurttemberg moglich ist.

Wirtschaftskammern und Commercial Courts

In dem Gesetzentwurf sind insbesondere die Einfuhrung
von speziellen Wirtschaftskammern (,Commercial Cham-
bers”) bei den Landgerichten vorgesehen, vor denen — bei
Einverstandnis der prozessfuhrenden Parteien — Handels-
streitigkeiten komplett in Englisch gefuhrt werden kénnen.
Fur umfangreichere Verfahren mit hdheren Streitwerten (ab
1 Mio. €) sollen korrespondierend dazu Commercial Courts
bei den Oberlandesgerichten eingerichtet werden, vor de-
nen in englischer Sprache und per Videokonferenz verhan-
delt werden kann. Vorgesehen ist weiterhin, dass gegen die
erstinstanzlichen Entscheidungen der Commercial Courts
eine Revision beim Bundesgerichtshof moglich sein soll.
Auch dort soll dann eine umfassende Verfahrensfuhrung
in englischer Sprache moglich sein. Weitere vorgeschlage-
ne Regelungen betreffen den Ausschluss der Offentlichkeit
zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen.

Wann ist es so weit?

Der Deutsche Bundestag hat seinen Gesetzesbeschluss am
6.9.2024 dem Bundesrat zur Beratung zugeleitet, der am
27.9.2024 beschlossen hat, den Vermittlungsausschuss nicht
anzurufen. Damit kommt das Gesetz in Kurze zustande.
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Unternehmen

Parkhaus als erbschaftsteu-
erlich nicht begunstigtes
Verwaltungsvermogen

Zum Verwaltungsvermogen einer betrieblichen
Einheit gehdrend und damit erbschaft- und schen-
kungsteuerlich grundsatzlich nicht begunstigt, sind
u.a. Dritten zur Nutzung Uberlassene Grundsttcke
und GrundstUcksteile. Hiervon sieht das Gesetz
Ausnahmen vor, wie etwa die Nutzungsuberlassung
im Konzern, im Rahmen einer Betriebsaufspaltung,
bei Verpachtung eines gesamten Betriebs oder bei
Annahme eines erbschaftsteuerlichen Wohnungs-
unternehmens. Der Bundesfinanzhof hatte sich mit
der Frage zu beschaftigen, ob ein Parkhaus erb-
schaftsteuerlich begunstigtes Vermdgen darstellt
oder zum schadlichen Verwaltungsvermogen zahlt.

Urteilssachverhalt

In dem Urteilsfall gehdrte zum Nachlassvermdgen des Erb-
lassers ein Einzelunternehmen, in dessen Betriebsvermogen
sich ein Grundstuck mit aufstehendem Parkhaus und einer
Tankstelle befand. Sowohl das Parkhaus als auch die Tankstel-
le wurden an verschiedene Pachter Uberlassen. Die Einkinfte
hieraus wurden als gewerbliche Einkunfte deklariert. Aufgrund
der Nutzungsuberlassung an Dritte hat das Finanzamt das
gesamte Grundstuck (Parkhaus und Tankstelle) als nicht
begunstigtes Verwaltungsvermogen festgestellt. Hierdurch
wurden dem Erben samtliche Befreiungen fur Unterneh-
mensvermogen verwehrt. Mit einer Klage machte der Erbe
hiergegen geltend, dass es sich bei dem Parkhausbetrieb
um einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb handele. Die
Uberlassung von Parkplatzen wiirde tber den Umfang der
blolken Vermodgensverwaltung hinausgehen und eine Be-
gunstigung rechtfertigen.

Bundesfinanzhof stellt auf Nutzungsuberlassung ab
Der Bundesfinanzhof verneinte eine Begunstigung des
Parkhauses, da dieses als Grundsttck an Dritte zur Nutzung
Uberlassen wurde. Das Parkhaus war zwar der Verpachtung
eines gesamten Betriebs zuzuordnen, eine hieraus resultie-
rende Begunstigung verneinte der Bundesfinanzhof jedoch,
weil das Parkhaus vor seiner Verpachtung ebenfalls schadli-
ches Verwaltungsvermogen dargestellt hat. Auch uber den
Sinn und Zweck der Vorschrift kam der BFH zu keinem an-
deren Ergebnis. Insbesondere sei durch den Gesetzgeber
auch nicht ersichtlich geworden, bestimmte Grundstucke
wieder aus der Steuerschadlichkeit auszunehmen, wenn
diese zusammen mit anderen gewerblichen Leistungen ei-
nem gewerblichen Betrieb dienen.

Schlussfolgerungen fur die Beratungspraxis

Mit dem Urteil hat der Bundesfinanzhof nun einen Ein-
zelfall zur erbschaftsteuerlichen Nichtbegunstigung eines
Parkhauses getroffen. Gleichwohl asst sich aus den Ent-
scheidungsgrunden ableiten, dass der Bundesfinanzhof
gewerbliche Zusatzleistungen im Rahmen einer Grund-



stucksuberlassung fur unbeachtlich halt. Gewerbliche
Zusatzleistungen schranken demnach die Annahme von
schadlichem Verwaltungsvermdgen nicht ein. Dies ist
insbesondere mit Blick auf die Erbschaftsteuerrichtlinien
von erheblicher Relevanz, in denen die Finanzverwaltung
Uberlassene Grundstucksteile dann nicht als Verwaltungs-
vermogen qualifiziert, wenn noch weitere gewerbliche
Zusatzleistungen hinzutreten, die diese Tatigkeit insgesamt
als originar gewerbliche Tatigkeit einstufen lassen. Dies gilt
derzeitig insbesondere fur Beherbergungsbetriebe, wie
etwa Hotels oder Pensionen und Campingplatze.

Fraglich ist, welche Konsequenzen die Finanzverwaltung
aus den Entscheidungsgrunden des Bundesfinanzhofs zie-
hen wird und ob Beherbergungsbetriebe, aber auch Alten-
heime und vergleichbare Branchen von dieser einschran-
kenden Rechtsprechung zukunftig betroffen sein konnten.
Die Reaktion der Finanzverwaltung bleibt abzuwarten.

Unternehmen, Privat

Photovoltaikanlagen:
Mieterstrom unterliegt
der Umsatzsteuer

Laut Bundesfinanzhof stellt die Lieferung von Strom,
der durch eine Photovoltaikanlage fur die eigenen
Mieter selbst erzeugt wird, eine selbststandige um-
satzsteuerpflichtige Leistung dar. Wir zeigen Ihnen,
was dieses Urteil fur Sie in der Praxis bedeutet.

Fall: Uberlassung von Strom aus einer Photovol-
taikanlage an die Mieter

Der Klager vermietet zwei Objekte zu Wohnzwecken. Die
Vermietung erfolgte steuerfrei. Auf einem der Objekte hat
der Klager im Jahr 2018 eine Photovoltaikanlage errichtet.
Der von der Photovoltaikanlage erzeugte Strom wurde
den Mieter:innen zur Verfugung gestellt. Die Lieferung des
Stroms an die Mieter:iinnen wurde in einer ,Zusatzvereinba-
rung” zum Mietvertrag geregelt, die unabhangig von den
jeweiligen Mietvertragen war. Die Mieteriinnen konnten
den Stromlieferungsvertrag kundigen und Strom von an-
deren Anbietern beziehen, mussten dann aber Kosten fur
die Umrustung der Zahleranlage tragen. Die Abrechnung
des Stroms erfolgte verbrauchsabhangig Uber separate
Zahler. Der Klager qualifizierte die Lieferung des Stroms
als eigenstandige steuerpflichtige Leistung, die zum Vor-
steuerabzug aus der Photovoltaikanlage berechtigt. Das
Finanzamt lehnte dies ab. Denn die Stromlieferungstelle
eine Nebenleistung zur Vermietung dar, sei demnach
steuer frei und berechtige nicht zum Vorsteuerabzug.

Bundesfinanzhof: Steuerpflicht fur Stromlieferun-
gen ist méglich

Unter Ruckgriff auf die Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshofs (EuGH) unterscheidet der Bundesfinanzhof bei
der Vermietung von Immobilien zwischen zwei Fallgruppen:

Eigenstandige Leistungen, die von der Vermietung zu

trennen sind

Sofern die Mieter:innen die Moglichkeit haben, die Lieferan-
ten oder die Nutzungsmodalitaten der betreffenden Leistun-
gen auszuwahlen, handelt es sich um von der Vermietung
unabhangige, umsatzsteuerlich eigenstandige Leistungen.
Dies gilt insbesondere dann, wenn die Mieteriinnen die
Hohe ihres Verbrauchs — aufgrund der verbrauchsabhangi-
gen Abrechnung - selbst bestimmen kénnen.

Nebenleistungen zur Vermietung

Stellt die Vermietung des Gebaudes mit den begleiten-
den Leistungen dagegen in wirtschaftlicher Hinsicht eine
Einheit dar, handelt es sich um eine einheitliche Leistung
(Vermietung). Als Beispiel fuhrt der Bundesfinanzhof hier
kurzfristig vermietete Ferienimmobilien an.

Die Lieferung von Wasser, Elektrizitat oder Warme, die
durch Anbringung eines individuellen Zahlers kontrolliert
und verbrauchsabhangig abgerechnet werden und Uber
deren Verbrauch die Mieter:iinnen somit selbst entschei-
den kénnen, stellt damit eine selbststandige Leistung dar.
Dies ist im Fall gegeben. Den Einwand des Finanzamts,
dass einem freien Wechsel des Stromanbieters die von den
Mieter:iinnen zu uUbernehmenden Kosten fur den Wech-
sel entgegenstehen, folgt der Bundesfinanzhof nicht. Die
Stromlieferungen des Klagers sind daher steuerpflichtig
und berechtigen zum Vorsteuerabzug aus der Photovol-
taikanlage.

Fazit: Ein wichtiges Urteil mit Bedeutung weit tber
den Fall hinaus!

Die Grundsatze des Urteils betreffen nicht nur die Uber-
lassung von Mieterstrom aus Photovoltaikanlagen, sondern
jegliche Mietnebenkosten, die in vergleichbarer Weise an-
geboten werden. Vermieten Sie daher Immobilien steuer-
frei, sollten Sie prufen, ob sich aus dem Urteil Handlungs-
bedarf fur Sie ergibt. Hierbei wird auch zu beachten sein,
ob und wie sich die Finanzverwaltung zu diesem eindeu-
tigen Urteil positioniert. Denn die vom Bundesfinanzhof
angefuhrte Rechtsprechung ist nicht neu, sondern wurde
bisher weitestgehend von der Finanzverwaltung ignoriert.
Wenn Sie Mieterstrom, vergleichbar zum Fall, uber Pho-
tovoltaikanlagen zur Verfugung stellen, sollten Sie prufen,
ob sich ein zusatzlicher Vorsteuerabzug fur Sie ergibt. Bei
Photovoltaikanlagen, die dem Nullsteuersatz unterlagen,
betrifft dies nur die Kosten aus dem laufenden Betrieb.

Bei Altanlagen, die vor Einfuhrung des Nullsteuersatzes
errichtet wurden, ist zudem der Vorsteuerabzug aus dem
Erwerb der Photovoltaikanlage zu prufen bzw. je nach Kon-
stellation auch in Form einer Berichtigung nach § 15a Um-
satzsteuergesetz (UStG).

Insgesamt sorgt das Urteil fur eine erndhte Rechtssicherheit;
einfacher wird es damit in der Praxis aber nicht. Sollten Sie
daher Hilfe bendtigen, um zu klaren, ob Sie von dem Urteil
betroffen sind und was dies fur Sie und Ihre Mieter:innen
bedeutet, so unterstitzen unsere Expertiinnen Sie gerne.
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Pflicht zur Abfrage der Sozial-
versicherungsnummer neuer
Mitarbeiter

Seit dem 1.7.2024 mussen Arbeitgeber die Sozialversiche-
rungsnummer neuer Mitarbeiter:innen elektronisch bei der
Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV) abfragen, wenn
diese bei der Anmeldung nicht elektronisch programmeseitig
vorliegt. Einige Abrechnungsprogramme haben ihre Erfas-
sungsmasken bereits angepasst. Fur die Abfrage bendtigen
Sie folgende Daten der neuen Mitarbeitende: Geburtsda-
tum, Geburtsname, Geburtsort und Geburtsland [Dasigive

Taxieren Sie mit!
Uberall, wo es
Podcasts gibt.

Folge 24: IT-Recht

Rechtssicher in der
digitalen Welt
unterwegs

Jetzt einschalten

Taxiert

In unserem monatlich erscheinenden Podcast ging es zu-
letzt um diese Themen:

#19 Das ,abgespeckte” Wachstumschancengesetz — reicht
es fur den Wirtschaftsaufschwung?

#20 Die E-Rechnung kommt 2025 — wie Sie vom Digitali-
sierungsschub profitieren kdnnen

#21 Mitarbeiter besser binden als suchen — wie die Mitar-
beiterbindung durch Benefits & Co. gelingt

#22 Ist BUrokratieabbau maoglich? Wie kann Burokratieab-
bau in Deutschland gelingen und was Unternehmen
selbst dazu beitragen kdnnen.
Unternehmenstransaktionen im Mittelstand — wie die
Bewertung und der Verkauf von Unternehmen rei-
bungslos gelingen

Alle Folgen finden Sie unter diesem Link und Uberall, wo
es Podcasts gibt.

K
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TAXIERT


https://www.dhpg.de/de/podcast/taxiert
https://www.dhpg.de/de/podcast/taxiert
brigitte.schultes
Comment on Text
Hier ist etwas schiefgelaufen. Dieser Part muss raus.
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dhpg setzt in der Prufung von Nachhaltigkeitsberichten auf neues Kl-Tool
,Das mittelstandische Prufungs- und Beratungsunternenhmen dhpg hat ge-
meinsam mit Deep Neuron Lab, dem fuhrenden Anbieter fur Kl-basierte
Prifung von Berichtspflichten, ein KI-Tool zur effizienteren Prufung von
Nachhaltigkeitsberichten nach den European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) entwickelt. Ab 2024 sind Unternehmen mit einer Bi-
lanzsumme von 25 Mio. Euro, Umsatzerldsen von 50 Mio. Euro oder mit
durchschnittlich 250 Mitarbeitenden verpflichtet, einen Nachhaltigkeits-
bericht zu erstellen. Die dhpg wird das Kl-Tool 2025 fur die Prufung von
Nachhaltigkeitsberichten einsetzen.”

WP StB Hagen Muller
hagen.mueller@dhpg.de

Veranstaltungen

dhpg Online-Seminar: Freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung fur den Mittelstand

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) legt groRen Un-
ternehmen umfangreiche Berichtspflichten im Bereich der Nachhaltigkeit
auf. Diese Unternehmen sind verpflichtet, Nachhaltigkeitsinformationen
Uber ihre Zulieferer und Partner zu sammeln und offenzulegen. Dadurch
ist die CSRD fur kleine und mittelgroRe Unternehmen (KMU) relevant, auch
wenn sie nicht unmittelbar von der Richtlinie betroffen sind. Eine freiwil-
lige Nachhaltigkeitsberichterstattung bietet KMU daher die Chance, ihre
Nachhaltigkeitsaktivitaten transparent, strukturiert und aussagekraftig zu
kommunizieren und sich durch eine proaktive Haltung zum Thema zu-
kunftsfahig aufzustellen. In unserem kostenlosen dhpg Online-Seminar am
14.11.2024 zeigen Ihnen WP StB Thomas Bernhardt und Bruno Stumpf,
welche Chancen die Nachhaltigkeitsberichterstattung fur den Mittelstand
bietet und wie das Thema angemessen umgesetzt werden kann. Hier geht
es zur Anmeldung.

ESG Excellence Forum

Wie gelingt die CSRD-Berichterstattung im Mittelstand? Diese Frage dis-
kutiert WP Corinna Kaufhold am 27.11.2024 gemeinsam mit anderen
Expertiinnen auf dem ESG Excellence Forum 2024, einem speziell auf
Wirtschaftsprufungen ausgerichteten Kongress, um in die praktischen He-
rausforderungen und Chancen der Nachhaltigkeitsberichterstattung im
Mittelstand einzutauchen. Weitere Informationen und die Mdoglichkeit zur
Anmeldung finden Sie hier.

IT-Sicherheitstag NRW

In einer zunehmend digitalisierten Welt mit komplexen Veranderungen der
wirtschaftlichen und politischen Lage ist die Sicherheit unserer IT-Syste-
me, Daten und digitalen Werte von entscheidender Bedeutung. Heutzuta-
ge stehen Unternehmen vor vielfaltigen Herausforderungen, wenn es um
die Sicherheit inrer Daten und IT-Systeme geht. Der IT-Sicherheitstag NRW
unterstutzt klein- und mittelstandische Unternehmen und bietet eine Platt-
form an, um sich uber aktuelle Bedrohungen auszutauschen, bewahrte
Praktiken zu teilen und gemeinsame Losungsansatze zu entwickeln. Auch
unsere Kolleg:innen der dhpg IT-Services GmbH sind am 11.12.2024 vor
Ort und freuen sich auf den Austausch mit Ihnen. Weitere Informationen
finden Sie hier.

Veroffentlichungen

WP StB Uwe Stengert, Angebot und Rech-
nung fiir Gewinner, Stbg — Die Steuerbera-
tung, Heft 9/2024, S. 305 f.

StB Gert Klottschen, Zum Vorsteuerabzug
fir juristische Personen des o6ffentlichen
Rechts (§ 2b UStG), StuB — Unternehmen-
steuern und Bilanzen, Heft 19/2024, S. 749 ff.

@ Zahlungstermine

November 2024
Steuern und Sozialversicherung

11.11. (14.11)
/ Lohn- und Kirchensteuer
/ Umsatzsteuer

27.11.
/ Sozialversicherung
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