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/ Editorial

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

wie heilt es so schéon? Gut Ding will Weile haben. Ob
das auch auf das Wachstumschancengesetz zutrifft,
ist fraglich. Lange wurde Uber das Gesetz diskutiert,
bis es schliel3lich im Vermittlungsausschuss gelandet
ist. Im Ergebnis fallen die steuerlichen Entlastungen
mit ca. 3,2 Mrd. € deutlich geringer aus, als im ur-
sprunglichen Regierungsentwurf vorgesehen. Das
Gesetz bringt eine Vielzahl kleinerer Anpassungen
und Gesetzesanderungen mit sich. Im Fokus steht
vor allem die Anhebung von Schwellenwerten sowie
Pauschalen. Eine Ubersicht der wichtigsten Ande-
rungen finden Sie in unseren Top News. Auflerdem
sprechen unsere Exptertinnen und Experten in der
neuesten Folge unseres Podcasts ,Taxiert” darUber,
ob diese Anderungen geniigen, um das Wirtschafts-
wachstum in Deutschland tatsachlich zu férdern.
Hoéren Sie gerne einmal rein.

Mit dem Wachstumschancengesetz wurde auch die
Einflhrung der verpflichtenden elektronischen Rech-
nung, der sogenannten E-Rechnung, beschlossen.
Diese Pflicht gilt ab dem 1.1.2025 und betrifft na-
hezu alle Unternehmen in Deutschland. Zwar sind
Ubergangsregelungen vorgesehen, doch steht es
fest, dass ab dem neuen Jahr alle Unternehmen in

Philipp Klett

ist Steuerberater bei der dhpg. Im
Schwerpunkt betreut er mittelstan-
dische und international aufgestellte
Unternehmen in der Jahresabschluss-
erstellung. Die laufende steuerliche
Beratung und Steuerdeklaration
runden sein Portfolio ab.

der Lage sein mussen, E-Rechnungen zu empfangen.
Deshalb ist es notwendig, sich jetzt schon mit den
Anforderungen vertraut zu machen und die techni-
sche Umstellung in die Wege zu leiten. Was genau
jetzt zu tun ist, erkldren unsere Experten im Interview.

Und schlieRlich noch etwas Kurioses: Das Olden-
burger Oberlandesgericht hatte sich mit der Frage
zu befassen, ob ein Testament, das handschriftlich
auf dem Bestellzettel eines Brauhauses verfasst wur-
de, rechtskraftig ist. Das Urteil der Richterinnen und
Richter finden Sie auf Seite 13.

Wie immer gilt: Sprechen Sie uns bei Fragen gerne an,
wir beraten Sie personlich.

lhr

Philipp Klett



/ Interview

Die E-Rechnung kommt — was jetzt

ZU tun ist

Zum 1.1.2025 qilt bundesweit die neue E-Rechnungspflicht. Unsere Experten Oliver Lohmar und
Fabrice Voigt erklaren im Interview, welche Anforderungen dann fur Unternehmen gelten und welche
MalRnahmen sie am besten noch in diesem Jahr umsetzen.

Mit dem Wachstumschancengesetz wurde auch
die Einfuhrung der verpflichtenden elektronischen
Rechnung, der sogenannten E-Rechnung, beschlos-
sen. Fur wen ist die E-Rechnung von Bedeutung?
Lohmar: Betroffen von der EinfGhrung der E-Rechnung ist
jeder im Inland ansassige Unternehmer, der Rechnungen
an andere inlandische Unternehmer ausstellt oder sie emp-
fangt. Auch Gutschriften, bei denen der Leistungsempfan-
ger die Rechnung erstellt, sind betroffen. Fur Leistungen an
Kunden, die keine Unternehmer, sondern z.B. Privatperso-
nen sind, besteht zunachst keine E-Rechnungspflicht. Auch
fur grenzuberschreitende Lieferungen oder Dienstleistun-
gen ergeben sich zunachst keine Anderungen. Ausnah-
men gelten zudem fur Kleinbetragsrechnungen bis 250 €,
Fahrausweise und bestimmte steuerfreie Leistungen. Diese
Rechnungen kénnen weiterhin auf Papier oder als PDF-
Datei verschickt werden.

Ab wann gilt die E-Rechnungspflicht und welche
Ubergangsregelungen gelten zur Einfiihrung?
Lohmar: Grundsatzlich gilt die E-Rechnungspflicht ab dem
11.2025. Das bedeutet, dass jedes Unternehmen ab die-
sem Tag in der Lage sein muss, E-Rechnungen empfangen
und verarbeiten zu konnen. Fur den Versand von E-Rech-
nungen gibt es Ubergangsregelungen.

Bis zum 31.12.2026 kann statt der E-Rechnung auch eine
Papierrechnung oder — vorbehaltlich der Zustimmung des
Empfangers — eine Rechnung in einem anderen elektroni-
schen Format (PDF) ausgestellt werden. Im Jahr 2027 gilt
das nur noch, wenn der Gesamtumsatz des ausstellenden
Unternehmers im vorangegangenen Kalenderjahr nicht
mehr als 800.000 € betragen hat. Bis zum 31.12.2027 kon-
nen zudem die sog. EDI-Verfahren weitergenutzt werden.
Spatestens ab dem 1.1.2028 muss in allen Fallen auf den
Versand von E-Rechnungen umgestellt sein.

Bedeutet das, dass die Unternehmen noch Zeit ha-
ben mit der Umstellung?

Lohmar: Der Eindruck kann angesichts der Ubergangs-
regelungen entstehen. Tatsachlich sollten alle Unterneh-
men sich aber jetzt zeitnah auf eine vollstandige Umstel-
lung vorbereiten. Fur den Empfang von E-Rechnungen gibt
es keinerlei Ubergangsregelung. Dies muss also in jedem
Fall ab dem 1.1.2025 sichergestellt sein. Daruber hinaus
ist insbesondere der Versand von anderen elektronischen
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Rechnungen, wie etwa der PDF-Datei, von der Zustim-
mung des Rechnungsempfangers abhangig. Hat ein Kunde
selbst aber bereits vollstandig auf E-Rechnung umgestellt,
so wird er die Zustimmung zum Empfang anderer Formate
maoglicherweise nicht mehr erteilen. Dies kann dazu fuh-
ren, dass Unternehmen faktisch bereits vor dem Ablauf
der gesetzlichen Ubergangsregelung auf den Versand von
E-Rechnungen umstellen mussen.

Was genau versteht man technisch betrachtet ei-
gentlich unter einer E-Rechnung?

Voigt: Unter einer E-Rechnung versteht man eine Rech-
nung, die in einem strukturierten maschinenlesbaren For-
mat erstellt ist und elektronisch Ubermittelt und empfangen
werden kann. Die exakten Anforderungen an dieses Format
sind in einer Norm festgehalten (EN 16931). Formate, die
dieser Norm bereits entsprechen, sind unter XRechnung
und ZUGFeRD 2.x bekannt.

Worin besteht der Unterschied bei diesen beiden
Formaten?

Voigt: Die XRechnung besteht ausschlieBlich aus einem
Datensatz (XML-Datei), der ohne zusatzliche Software nur
maschinenlesbar, nicht aber menschenlesbar ist. Bei ZUG-
FeRD handelt es sich dagegen um ein hybrides Format,
das neben dem XML-Datensatz auch eine visuelle Kompo-
nente (PDF-Datei) enthalt. Die PDF-Datei lasst sich also wie
gewohnt am Bildschirm ansehen und bearbeiten, wahrend
die eingebettete XML-Datei die Basis fur die automatische
Weiterverarbeitung bildet.

Was ist mit Rechnungen, die bisher auf Papier oder
per E-Mail als PDF-Datei verschickt werden?
Lohmar: Papierrechnungen und andere elektronische
Formate, die nicht der Norm EN 16931 entsprechen, wie
z.B. PDF-Dateien oder Bilddateien, gelten ab dem 1.1.2025
als ,sonstige Rechnung”. Der Versand solcher sonstigen
Rechnungen ist nur noch zulassig, wenn keine Pflicht zur
elektronischen Rechnungsausstellung besteht, z.B. bei
bestimmten steuerfreien Leistungen oder wenn der Leis-
tungsempfanger kein inlandischer Unternehmer ist. An-
sonsten ist der Versand von sonstigen Rechnungen aber
nur noch wahrend eines Ubergangszeitraums von hochs-
tens drei Jahren zulassig. Bei anderen elektronischen For-
maten wie etwa der PDF-Rechnung qilt das auRerdem nur
noch bei Zustimmung durch den Rechnungsempfanger.



Was bedeutet diese Umstellung fur Unternehmerin-
nen und Unternehmer?

Voigt: Fur Unternehmen, die ihre Prozesse bereits digi-
talisiert haben, ist der Schritt zur E-Rechnung nicht mehr
weit. Fur andere Unternehmen bedeutet die Einfuhrung zu-
nachst einmal die Umstellung gewohnter Prozesse und ist
auch mit Aufwand und Kosten verbunden. Allerdings sollte
man die E-Rechnung als Chance begreifen. Nicht nur spart
man sich Papier und Porto beim Rechnungsversand. Auch
die Chance der automatisierten Weiterverarbeitung, z.B.
Zahlung und Verbuchung von eingehenden Rechnungen,
bringt einen deutlichen Effizienzgewinn mit sich.

Was ist bei der automatisierten Weiterverarbeitung
noch zu beachten?

Voigt: Die Einfuhrung der E-Rechnung ist eng verknupft
mit den ,Grundsatzen zur ordnungsmaRigen Fuhrung und
Aufbewahrung von Buchern, Aufzeichnungen und Un-
terlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff”
(kurz: GoBD). So stellen die GoBD diverse Anforderungen
an den Verarbeitungs- und Aufbewahrungsprozess der
E-Rechnung sowie an eine entsprechend vorzuhaltende
Verfahrensdokumentation. Die Einhaltung der GoBD-An-
forderungen wird regelmafig durch die Finanzverwaltung
gepruft, sodass Steuerpflichtige neben den zu beachten-
den Vorschriften des Umsatzsteuergesetzes und der Abga-
benordnung auch die von der Finanzverwaltung aufgestell-
ten GoBD im Blick haben sollten.

Wie sollten Unternehmen diese Umstellung an-
gehen und wie kann die dhpg dabei unterstutzen?
Lohmar: Zu Beginn des Prozesses sollten Unternehmen ih-
ren Istzustand analysieren. Wie werden Rechnungen heute
erstellt und ubermittelt? Wie werden Rechnungen empfan-
gen? Gibt es bereits einen zentralen Rechnungseingang?
Werden Rechnungen bereits revisionssicher archiviert?

Genau hier setzt auch die Unterstutzung durch die dhpg
an. Wir haben einen QuickCheck entwickelt, bei dem einer
unserer Experten im Rahmen eines Interviews den Status
quo aufnimmt und im Anschluss ein Analyseprotokoll so-
wie eine Handlungsempfehlung erstellt. Die empfohlenen
Malinahmen sollen das Unternehmen in die Lage verset-
zen, ab dem 1.1.2025 E-Rechnungen empfangen und ver-
arbeiten zu kénnen. Beim Thema GoBD unterstutzen wir
zudem bei der Implementierung von Prozessen und der Er-
stellung von Verfahrensdokumentationen. Auflierdem bie-
ten wir die Zertifizierung von verwendeter Software nach
den relevanten Standards an.

Sprechen Sie uns bei Fragen zur E-Rechnung gerne
an — wir beraten Sie persénlich. Gerne unterstutzen
wir Sie auch bei der Umstellung auf die E-Rechnung.

Ergdnzend laden wir Sie herzlich zu unserem dhpg
Online-Seminar am 14.5.2024 ein. Hier gehen Oli-
ver Lohmar und Fabrice Voigt auf weitere Details ein.

Oliver Lohmar

ist Steuerberater bei der dhpg. Sein
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ist IT-Prufer und Berater (CISA)
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Zertifizierungsprufungen nach IDW
PS 880, IDW PS 951 und ISAE 3402
sowie Prufungen nach ISA 315 und
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implementierungen berat er beim
Softwareauswahlprozess und bei der
Implementierung revisionssicherer
Archivierungssoftware sowie des ent-
sprechenden Archivierungsprozesses.


https://dhpg.microsoftcrmportals.com/event/sessions?id=ERechnung2024
https://dhpg.microsoftcrmportals.com/event/sessions?id=ERechnung2024

/ Top News

GmbH-Geschaftsfuhrer, Unternehmen, Privat
Kein steuerpflichtiger
Arbeitslohn bei markt-
ublicher VeraulRerung einer
Mitarbeiterbeteiligung

Die Gewahrung von Mitarbeiterbeteiligungen kann
zu steuerpflichtigem Lohn fuhren. Ob das auch fur
die spatere Veraullerung gilt, hat jungst der Bun-
desfinanzhof entschieden.

Steuerpflichtiger Arbeitslohn bei Mitarbeiterbeteiligung
Die unentgeltliche oder zumindest verbilligte Gewahrung
von Mitarbeiter- und Managementbeteiligungen durch
den Arbeitgeber fuhrt regelmaRig zu steuerpflichtigem Ar-
beitslohn. Das ist zumindest dann der Fall, wenn Beteili-
gungen in Form von echten Anteilen gewahrt werden. Fur
sogenannte virtuelle Beteiligungen oder auch schlichte
Optionsrechte (z.B. Aktienoptionen) gelten wiederum spe-
zielle Regelungen, die regelmaliig erst zu einem spateren
Zeitpunkt zum Zufluss von zu versteuerndem Arbeitslohn
fuhren. Der Bundesfinanzhof hatte jungst in einem Fall zu
entscheiden, ob neben dem im Zuge der Anteilsgewah-
rung eingeraumten Preisvorteil auch ein spaterer Veraulie-
rungsgewinn aus verbilligt eingeraumten Anteilen als steu-
erpflichtiger Arbeitslohn zu behandeln sein konnte.

Trennung von Erwerbs- und VerauRerungsgeschaft
Der Bundesfinanzhof bestatigte gegen die Auffassung der
Finanzverwaltung zunachst, dass steuerpflichtiger Arbeits-
lohn nur insoweit vorliegen kann, wie im Zuge des konkre-
ten Rechtsgeschafts vom Arbeitgeber oder einem Dritten
ein geldwerter Vorteil ,fur” eine Beschaftigung gewahrt wird.
Bei der VerauRerung einer Beteiligung am Unternehmen
des Arbeitgebers handelt es sich dahingegen jedoch um
ein eigenstandiges Rechtsgeschaft, das folglich nach den
fur entsprechende Anteilsveraulierungen geltenden steuer-
lichen Regelungen zu erfassen ist. Im Urteilsfall, der sich vor
Einfuhrung der Abgeltungsteuer abspielte, bedeutete dies
die Steuerfreiheit des erzielten VerauRerungsgewinns.

Entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung vermag
der Umstand, dass die Mitarbeiterbeteiligung zuvor (lohn-
steuerpflichtig) verbilligt eingeraumt wurde, hieran nichts
zu andern. Durch den verbilligten Erwerb der Beteiligung
kommt es folglich nicht zu einer steuerlichen ,Infektion”
der spateren VeraulRerung. Auch die Vereinbarung von Ver-
tragsklauseln, die den Fortbestand des Beteiligungsverhalt-
nisses an die Fortfuhrung des Arbeitsverhaltnisses knupfen
(sogenannte Leaver-Regelungen), andern hieran nichts.
Nach alledem kann die Veraullerung einer Mitarbeiter-
beteiligung in entsprechenden Fallen nur dann selbst
lohnsteuerpflichtig sein, wenn diese nicht gegen ein markt-
ubliches, sondern ein uberhohtes Entgelt erfolgt und hierin
wiederum ein geldwerter Vorteil liegt.
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Konsequenzen und Ausblick

Das Urteil des Bundesfinanzhofs ist zu begrufien und weist
die von der Finanzverwaltung vorgenommene Verknupfung
des Erwerbs- und VerauRerungsgeschafts zu Recht zuruck.
Auch nach Einfuhrung der umfassenden Steuerpflicht fur
VerauRerungen von Kapitalgesellschaftsbeteiligungen und
Aktien durch die Abgeltungsteuer kommt der Entschei-
dung weiterhin Bedeutung zu, denn der insoweit greifende
Steuersatz (25 % bei der Abgeltungsteuer bzw. maximal 27 %
im TeileinkUnfteverfahren) liegt regelmalig unter dem fur
lohnsteuerliche Vorteile greifenden Einkommensteuertarif.

GmbH-Geschaftsfiuihrer, Unternehmen

Anhebung der monetaren
Schwellenwerte ,Bilanz-
summe” und ,Umsatz" im
HGB

Der Gesetzgeber hebt die monetaren Schwellen-
werte ,Bilanzsumme” und ,Umsatz" in §§ 267, 267a
und 293 HGB um jeweils 25 % an und entlastet mit
diesen neuen inflationsbereinigten Schwellenwerten
die betroffenen Unternehmen finanziell und zeitlich.

Hintergrund: Umsetzung delegierte Richtlinie der
Europaischen Kommission

Am 22.3.2024 hat der Deutsche Bundesrat das Zweite
Gesetz zur Anderung des DWD-Gesetzes sowie zur An-
derung handelsrechtlicher Vorschriften gebilligt, indem er
darauf verzichtet hat, den Vermittlungsausschuss anzu-
rufen. Am 16.4.2024 ist das Gesetz im Bundesgesetzblatt
veroffentlicht worden. Der Gesetzgeber hat diese Geset-
zesanderung genutzt, um die monetaren Schwellenwerte

,Bilanzsumme” und ,Umsatz” in 8§ 267, 267a und 293 Han-

delsgesetzbuch (HGB) um jeweils rund 25 % anzuheben
und somit die delegierte Richtlinie 2023/2775 der Europa-
ischen Kommission umzusetzen. Der Schwellenwert der
jahresdurchschnittlichen Anzahl der Arbeithnehmer:innen
bleibt unverandert. Die Einstufung in eine der GroRenklas-
sen hat hierbei mitunter weitreichende Auswirkungen z.B.
auf Rechnungslegungs-, Konzernrechnungslegungs- und
Prufungspflichten. Die Anpassung berUcksichtigt die Inflati-
on seit 2013 und zielt darauf ab, betroffene Unternehmen
finanziell und zeitlich zu entlasten.

Eine Ubersicht der neuen Schwellenwerte finden Sie hier.

Auswirkungen der Anpassung der Schwellenwerte

/ Die Anhebung der monetaren Schwellenwerte fur die Be-
stimmung der GroRenklasse eines Unternehmens (§ 267
HGB) verhindert, dass insbesondere Kleinst- und kleine
Unternehmen angesichts der erheblichen Inflation in den
Jahren 2021 und 2022 den fur groRere Unternehmen gel-
tenden strengeren Rechnungslegungsvorschriften unter-
worfen werden.


https://www.dhpg.de/de/newsroom/blog/anhebung-monetaere-schwellenwerte-bilanzsumme

/ Kleine oder mittelgrofRe Unternehmensgruppen werden
trotz inflationsbedingt angewachsener GroRenmerkmale
weiterhin die grofienabhangige Befreiung von der Konzern-
rechnungslegungspflicht (§ 293 HGB) in Anspruch nehmen
konnen. Hier wurden die Schwellenwerte ebenfalls um
25 % angehoben und belaufen sich jetzt auf Umsatzerlose
von 50 Mio. € (Nettomethode) bzw. 60 Mio. € (Bruttome-
thode) sowie eine Bilanzsumme von 25 Mio. € (Nettome-
thode) bzw. 30 Mio. € (Bruttomethode). Die Zahl der Arbeit-
nehmer:innen blieb mit 250 ebenfalls unverandert.

/ Mit der Anpassung der Schwellenwerte verringert sich
auch der Anwenderkreis der von der Nachhaltigkeits-
berichterstattung betroffenen Unternehmen. Einige
bislang als ,groRRe Kapitalgesellschaften” eingestufte Un-
ternehmen, die unter Anwendung der neuen Schwel-
lenwerte nunmehr als mittelgrofd einzustufen sind, fallen
zukunftig nicht mehr in den unmittelbaren Anwendungs-
bereich der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) und unterliegen damit auch nicht mehr der Be-
richterstattung nach Art. 8 der EU-Taxonomie-Verordnung.

Das Zweite Gesetz zur Anderung des DWD-Gesetzes sowie
zur Anderung handelsrechtlicher Vorschriften gilt seit dem
16.4.2024, dem Tag der Verkindung im Bundesgesetzblatt.

GmbH-Geschiftsfiihrer, Unternehmen
Das ,abgespeckte” Wachs-
tumschancengesetz

Am 22.3.2024 hat der Bundesrat der vom Vermitt-
lungsausschuss Uberarbeiteten Version des Wachs-
tumschancengesetzes zugestimmt. Auch wenn die
Entlastungen mit ca. 3,2 Mrd. € deutlich geringer
ausfallen als im Regierungsentwurf, ist nun der Weg
frei fur eine Vielzahl von gesetzlichen Neuerungen,
die die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstand-
orts Deutschlands starken sollen.

Foérderung von Elektromobilitat

Zur Férderung einer nachhaltigen Mobilitat wurde die Gren-
ze des Bruttolistenpreises fur die Anwendung der beguns-
tigten Besteuerung der privaten Nutzung von betrieblichen
Kraftfahrzeugen angehoben. Nun profitieren Fahrer:innen
eines Elektrofahrzeugs, das nach dem 31.12.2023 ange-
schafft wurde, mit einem Bruttolistenpreis bis 70.000€.

Degressive Abschreibung fur bewegliche Wirt-
schaftsguter des Anlagevermogens

Mit dem Wachstumschancengesetz kommt die Wieder-
einfUhrung der degressiven Abschreibung fur bewegliche
Wirtschaftsguter des Anlagevermaogens. Entsprechend kann
die degressive Abschreibungsmethode fur Wirtschaftsguter
gewahlt werden, die zwischen dem 1.1.2024 und 1.1.2025
angeschafft worden sind. Allerdings darf die degressive Ab-
schreibung das Zweifache des linearen Abschreibungssatzes
nicht Ubersteigen und ist nur noch in Hohe von 20 % und
nicht wie bisher in Hohe von 25 % des jeweiligen Buchwerts

maoglich. Diese MaRnahme ist besonders fur kapitalintensive
Branchen von Bedeutung, da sie die Moglichkeit bietet, In-
vestitionen steuerlich schneller abzusetzen, was das Wachs-
tum und die Investitionsbereitschaft fordern sollen.

Degressive Abschreibung fur Wohngebaude und
Sonderabschreibung fur Mietwohnungsbau

Fur Wohngebaude wird eine degressive Abschreibung in
Hoéhe von 5 % ermaoglicht. Voraussetzung ist, dass mit der
Herstellung des Wohngebaudes nach dem 30.9.2023 und
vor dem 1.10.2029 begonnen wird. Im Fall der Anschaffung
ist die degressive Abschreibung nur dann maoglich, wenn
der Kaufvertrag nach dem 30.9.2023 und vor dem 1.10.2029
rechtswirksam abgeschlossen wird. Daruber hinaus konnen
Sonderabschreibungen fur Mietwohnungsneubauten in An-
spruch genommen werden, wenn durch die Baumalnah-
men neue, bisher nicht vorhandene Wohnungen hergestellt
werden und die Anschaffungs- oder Herstellungskosten
5.200 € (bisher 4.800 €) je Quadratmeter Wohnflache nicht
Ubersteigen. Die Neuregelungen der Abschreibungsmodel-
le, insbesondere im Hinblick auf Wohngebaude, sollen ein
klares Signal an Investoren und Bauherren setzen, sich ver-
starkt im Wohnungsbau zu engagieren.

Erweiterter Verlustvortrag

Bisher waren Verlustvortrage, die den Sockelbetrag von
1 Mio. € bzw. 2 Mio. € bei Ehegatten Ubersteigen, auf 60 %
des Gesamtbetrags der Einkunfte beschrankt. Bis zum Ver-
anlagungszeitraum 2027 wird die Hohe des Verlustvortrags
auf 70 % des Gesamtbetrags der Einkunfte angehoben.

Anhebung der Freigrenze fur private Veraullerungs-

geschafte

Gewinne aus privaten VeraulRerungsgeschaften bleiben ab
dem Veranlagungszeitraum 2024 bis zu einem Gesamt-
gewinn im Kalenderjahr bis zu 1.000 € steuerfrei. Bisher lag
die Freigrenze bei 600 €.

Erweiterte Klrzung gemaf’ § 9 Nr. 1 GewStG fur
Grundstucksunternehmen

Um den Ausbau der Solarstromerzeugung sowie den Betrieb
von Ladesaulen fur Elektrofahrzeuge zu férdern, steigt bei der
erweiterten Kdrzung im Sinne des § 9 Nr. 1 Satz 3 Buchst. b Ge-
werbesteuergesetz (GewStG) die Unschadlichkeitsgrenze von
10 auf 20 % der Einnahmen aus der Grundstucksuberlassung.

Erleichterungen bei der Abgabe von Umsatzsteuer-
voranmeldungen und Umsatzsteuerjahreserklarungen
Unternehmer:innen sollen von der Pflicht zur Abgabe von
Voranmeldungen und Entrichtungen der Vorauszahlung be-
freit werden, wenn die Steuer fur das vorangegangene Ka-
lenderjahr nicht mehr als 2.000 € betragen hat. Bisher lag die
Grenze bei 1.000 €. Umsatzsteuerliche Kleinunternehmer:in-
nen werden von der Pflicht zur Abgabe einer Umsatzsteuer-
jahreserklarung entbunden. Unberthrt bleibt jedoch die Ver-
pflichtung zur Abgabe bei Vorliegen bestimmter Umsatze
wie beispielsweise innergemeinschaftlicher Erwerbe.

Weitere Details zu Forschung und Entwicklung, zur Ren-
tenbesteuerung und zur Istbesteuerung finden Sie in unse-
rem Newsroom.


https://www.dhpg.de/de/newsroom/blog/abgespecktes-wachstumschancengesetz

/ Praxistipp

Ubernahme von Fortbildungskosten durch den
Arbeitgeber steuerfrei gestalten

Damit die Erstattung von Fortbildungskosten durch den Arbeitgeber lohnsteuerfrei erfolgen kann, ist einiges zu beach-
ten. Ubernimmt der Arbeitgeber die Fortbildungskosten, fiihren diese nicht zu Arbeitslohn, sofern sich ein (iberwiegend
eigenbetriebliches Interesse des Arbeitgebers an der Fortbildung ergibt. Dies liegt vor, wenn sich die Einsatzfahigkeit
des Arbeithehmers im Betrieb des Arbeitgebers durch die Fortbildung erhdhen soll.

Schriftliche Vereinbarung im Vorfeld treffen

Ist der Arbeitnehmer Rechnungsempfanger der Fortbil-
dungsmalnahme, ist das Uberwiegend eigenbetriebliche
Interesse des Arbeitgebers anzunehmen, wenn dieser vor
Vertragsabschluss die Ubernahme oder den Ersatz der
zukunftigen Fortbildungskosten schriftlich zusagt. Es ist
nicht erforderlich, dass der Arbeitgeber die Teilnahme an
der BildungsmalRnahme auf die Arbeitszeit anrechnet, um
das eigenbetriebliche Interesse zu gewahrleisten. Sofern
er die Teilnahme aber ganz oder teilweise auf die Arbeits-
zeit anrechnet, ist das eigenbetriebliche Interesse nicht
weiter zu prufen, auRer es zeigen sich konkrete Anhalts-
punkte fur einen Belohnungscharakter der MaBnahme.

Vereinbarung im Ausbildungsvertrag

Vom Arbeitgeber lUbernommene Studiengebuhren fur ein
berufsbegleitendes Studium sind von den Fortbildungs-
kosten abzugrenzen. Auch hier empfiehlt sich im Vorfeld
eine schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zum Ausbildungsvertag. Ist der Arbeitgeber
Schuldner der Studiengebuhren, ist das Uberwiegend ei-
genbetriebliche Interesse anzunehmen und es entsteht
kein steuerpflichtiger Arbeitslohn. Sofern jedoch der Ar-
beitnehmer der Rechnungsempfanger der Studienge-
buhren ist und der Arbeitgeber diese Ubernimmt, ist das
Uuberwiegend eigenbetriebliche Interesse nur gegeben,
wenn der Arbeitgeber die getragenen Studiengebuhren
arbeitsvertraglich oder basierend auf einer anderen ar-
beitsrechtlichen Rechtsgrundlage ganz oder zeitanteilig
zuruckfordern kann, sofern der Arbeitnehmer das Unter-
nehmen auf eigenen Wunsch innerhalb von zwei Jahren
nach dem Studienabschluss verlasst. Eine Ausnahme gilt,
wenn der Arbeitnehmer zwar auf eigenen Wunsch aus-
tritt, der Grund dafUr aber allein der Verantwortungs-
oder Risikosphare des Arbeitgebers zuzurechnen ist
(z.B. im Fall einer Verlagerung des Arbeitsplatzes durch
Wechsel des Unternehmensstandorts).

Werbungskosten geltend machen

Ubernimmt ein neuer Arbeitgeber die Rickzahlungsver-
pflichtung fur einen Arbeitnehmer, fuhrt dies fur ihn zu
steuerpflichtigem Arbeitslohn. Der Bundesfinanzhof hat
2020 aber entschieden, dass der Arbeitnehmer im Ge-
genzug die vom neuen Arbeitgeber Ubernommenen
Kosten in seiner privaten Einkommensteuerveranlagung
als Werbungskosten aus nicht selbststandiger Arbeit gel-
tend machen kann, da er sie auch als abziehbare Wer-
bungskosten ansetzen durfe, hatte er sie selbst getragen.
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Verpflichtet sich der Arbeitgeber zur Kostentbernahme,
ist ein Beleg der Ubernommenen Kostenrechnung zum
Lohnkonto aufzubewahren. Erstattet der Arbeitgeber die
Fortbildungskosten steuerfrei, darf der Steuerpflichtige
diese nicht mehr in seiner privaten Einkommensteuerver-
anlagung als Werbungskosten geltend machen.

Arbeitgeberdarlehen zur FortbildungsmaRnahme
Gewahrt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fur die Fort-
bildungsmalRnahme lediglich ein Darlehen, und das zu
marktublichen Bedingungen (das heiRt marktibliche
Verzinsung, Kundigung und Ruckzahlung), liegt kein Ar-
beitslohn vor. Sowohl eine nicht marktubliche Verzinsung
als auch der (Teil-)Erlass des Darlehens konnen jedoch
zu Arbeitslohn fuhren. So urteilte der Bundesfinanzhof
jungst, dass sogar der (Teil-)Erlass von Fortbildungsge-
bldhren durch die KfW zu Einnahmen aus nicht selbst-
standiger Arbeit fuhrt, selbst wenn gegenwartig gar kein
Arbeitsverhaltnis besteht.

Keine Ubernahme der Fortbildungskosten durch
den Arbeitgeber

Sofern der Arbeitgeber die Fortbildungskosten nicht tber-
nimmt, sollten Arbeitnehmer:innen sich vor Abschluss
der Fortbildungsmalinahme informieren, ob sie einen
Anspruch auf staatliche Unterstitzung haben und durch
die Bundesagentur fur Arbeit oder die KfW Unterstutzung
erhalten. Tragt der Arbeithehmer die Fortbildungskosten
selbst, kann er diese in der privaten Einkommensteuer-
veranlagung als Werbungskosten zur nicht selbststandi-
gen Arbeit geltend machen.

Fazit

FortbildungsmaRnahmen bieten personelle Anreize, um
neue Mitarbeiter:iinnen zu gewinnen und bestehendes
Personal zu halten. Schriftliche Vereinbarungen zu einer
FortbildungsmaRnahme kdnnen daher nicht nur steu-
erliche Vorteile mit sich bringen, sie setzen auch klare
Rahmenbedingungen fur alle Beteiligten. Sollten Sie Un-
terstutzung bei der Ausgestaltung vertraglicher Vereinba-
rungen benoétigen, stehen wir Innen gerne zur Verflgung.



/ News flir lhr Geschéaft

GmbH-Geschaftsfiihrer, Unternehmen
Referentenentwurf zum
Gesetz zur Umsetzung der
CSRD veroffentlicht

Am 22.3.24 hat das Bundesministerium der Justiz den
lang erwarteten Referentenentwurf eines Gesetzes
zur Umsetzung der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) in deutsches Recht verdffentlicht.

Hintergrund

Die CSRD ist am 5.1.2023 in Kraft getreten und verpflichtet
alle bilanzrechtlich grofien Kapitalgesellschaften und haf-
tungsbeschrankten Personengesellschaften sowie groRe
Unternehmensgruppen, ab dem Berichtsjahr 2025 ihren
(Konzern-)Lagebericht um einen Nachhaltigkeitsbericht zu
erganzen und diesen von einem Wirtschaftsprufer prufen zu
lassen. Erstmals sollen auch Drittstaatenunternehmen mit
inlandischen Tochterunternehmen oder Zweigniederlassun-
gen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung verpflichtet werden.

Wichtige Regelungen fur aufstellende Unternehmen

Es werden u.a. folgende Gesetzesanderungen vorgeschlagen:

/ Der (Konzern-)Lagebericht ist um einen Nachhaltigkeits-
bericht zu erweitern, der einen gesonderten, klar erkenn-
baren Abschnitt bildet.

/ In den Nachhaltigkeitsbericht sollen Angaben aufgenom-
men werden, die fur das Verstandnis der Auswirkungen
der Unternehmenstatigkeit auf Nachhaltigkeitsaspekte
sowie fur das Verstandnis der Auswirkungen von Nach-
haltigkeitsaspekten auf den Geschaftsverlauf, das Ge-
schaftsergebnis und die Lage des Unternehmens bzw.
Konzerns erforderlich sind.

/ Soweit fur das Verstandnis erforderlich, sollen die Angaben
die eigene Geschaftstatigkeit und die Wertschdpfungs-
kette des Unternehmens bzw. des Konzerns umfassen,
einschlieRlich Angaben zu Produkten und Dienstleistun-
gen, Geschaftsbeziehungen und der Lieferkette.

/ Die Angaben sollen in Einklang mit den EU-Standards zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung, den European Sustaina-
bility Reporting Standards (ESRS), erfolgen.

/ Tochterunternehmen, die in einen Konzernnachhaltigkeits-
bericht einbezogen werden, kdnnen sich unter bestimmten
Voraussetzungen von der Pflicht zur Aufstellung eines eige-
nen Nachhaltigkeitsberichts befreien lassen. Dies gilt nicht
fur grol3e kapitalmarktorientierte Tochtergesellschaften.

/ Unternehmen, die ihren (Konzern-)Lagebericht um einen
Nachhaltigkeitsbericht erweitern mussen, haben ihren
(Konzern-)Lagebericht in einem einheitlichen elektroni-
schen Berichtsformat (European Single Electronic Format,
ESEF) aufzustellen und den Nachhaltigkeitsbericht gemaf}
der ESEF-Verordnung auszuzeichnen.

/ Der (Konzern-)Lagebericht ist einschlieRlich des Pru-
fungsvermerks Uber den Nachhaltigkeitsbericht in deut-
scher Sprache beim Unternehmensregister offenzulegen.

Auswirkungen der vorgeschlagenen Gesetzes-

anderungen auf die Prufung

/ Als Bestandteil des (Konzern-)Lageberichts soll der Nachhal-
tigkeitsbericht Gegenstand einer inhaltlichen Prufung sein.

/ Die Prufung des Nachhaltigkeitsberichts soll durch einen
Wirtschaftsprufer oder eine Wirtschaftsprufungsgesellschaft
durchgefuhrt werden, wobei auch der Abschlussprufer als
Prufer des Nachhaltigkeitsberichts bestellt werden kann.

/ Die Prufung des Nachhaltigkeitsberichts soll fur einen
Ubergangszeitraum zunachst auf Basis einer priferischen
Durchsicht mit begrenzter Prifungssicherheit erfolgen.

/ Der Prufer hat Uber Art und Umfang sowie Uber das Er-
gebnis der Prufung des Nachhaltigkeitsberichts zu berich-
ten. Das Ergebnis der Prifung soll schriftlich in einem ge-
sonderten Prufungsvermerk zusammengefasst werden.

Ausblick

Das Gesetzgebungsverfahren muss bis zum 6.7.2024 ab-
geschlossen sein. Inhaltliche Anpassungen am Referente-
nentwurf kdnnen bis dahin nicht ausgeschlossen werden.
Wir halten Sie Uber die weiteren Entwicklungen auf dem
Laufenden.

GmbH-Geschéftsfuhrer

Bei Einziehung von GmbH-
Anteilen ist Widerspruch zur
Gesellschafterliste zwecklos

Hat ein GmbH-Gesellschafter sich etwas zuschul-
den kommen lassen, ist oft die Einziehung seines
Geschaftsanteils ein probates Sanktionsmittel.
Dann wird noch rasch die Gesellschafterliste gean-
dert — mit Konsequenzen.

Hat ein GmbH-Gesellschafter sich (vermeintlich) etwas zu-
schulden kommen lassen, ist oft die Einziehung seines Ge-
schaftsanteils ein probates Sanktionsmittel. Als Konsequenz
wird dann noch rasch die Gesellschafterliste der GmbH
geandert, und zwar mit weitreichenden Konsequenzen
fur den Betroffenen. Denn wer nicht mehr in der Gesell-
schafterliste einer GmbH steht, kann auch seine Rechte
(insbesondere das Stimmrecht) nicht mehr ausuben. Dabei
spielt es zunachst auch keine Rolle, ob die vorangegange-
ne Einziehung des GmbH-Geschaftsanteils rechtens war
oder nicht. Will man sich nun wehren, ist Vorsicht geboten:
Ein Widerspruch gegen die Einziehung des Anteils in die
Gesellschafterliste ist jedenfalls nicht moglich. Das Berliner
Kammergericht entschied, dass der ,ausgeschlossene” Ge-
sellschafter anderweitig Rechtsschutz suchen muss.

GmbH-Geschaftsanteil eingezogen — was nun?
Bei der Gesellschafterversammlung einer GmbH, an der
mehrere Gesellschafteriinnen beteiligt waren, wurde per
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Beschluss der Geschaftsanteil eines Gesellschafters einge-
zogen. Im Zuge dessen wurden die Nennbetrage der Ge-
schaftsanteile der weiteren Gesellschafter:innen aufgestockt,
damit diese insgesamt wieder die betragsmaliige Hohe des
Stammbkapitals erreichten. Den Verlust seines Geschaftsan-
teils wollte der Gesellschafter indes keinesfalls klaglos hin-
nehmen und wandte sich ans Gericht mit dem Antrag, in die
Gesellschafterliste der GmbH einen Widerspruch gegen die
Einziehung seines Anteils einzutragen. Zu seinem Erstaunen
lehnten die Richter:iinnen dies ab und auch die Berufungs-
instanz, das Berliner Kammergericht, hielt die Eintragung des
begehrten Widerspruchs schlichtweg fur unzulassig.

Eintragung eines Widerspruchs in die Gesellschaf-
terliste ist nicht zuléssig

Die Begrundung der Entscheidung fiel denkbar knapp aus:
Sinn und Zweck eines Widerspruchs zur Gesellschafter-
liste sei nicht der Schutz eines Gesellschafters vor unlieb-
samen Entscheidungen der Ubrigen Mitgesellschafter:in-
nen. Er diene allein dazu, einen gutglaubigen Erwerb von
GmbH-Geschaftsanteilen zu verhindern. Diese Gefahr
bestehe bei einer Einziehung von Geschaftsanteilen aber
erst gar nicht, denn eingezogene Anteile werden aus der
Gesellschafterliste geldoscht und kdnnen demzufolge nicht
gutglaubig erworben werden.

Auf das richtige Rechtsmittel kommt es an!

Wer wirksam gegen die beschlossene Einziehung seines
GmbH-Geschaftsanteils vorgehen will, muss nicht nur
schnell sein, sondern auch den richtigen Weg nehmen. Hier
eignet sich am besten der einstweilige Rechtsschutz, denn
ein Klageverfahren ist meist langwierig und kann Jahre dau-
ern. Mit einer einstweiligen Verfugung kann verhindert wer-
den, dass eine falsche Gesellschafterliste im Handelsregis-
ter hinterlegt wird, die Gesellschafterrechte sind temporar
geschutzt. Allerdings muss der betroffene Gesellschafter —
am wirksamsten mittels eidesstattlicher Versicherung — be-
weisen, dass der Einziehungsbeschluss unwirksam war.
Dies erfordert wiederum eine exakte Schriftsatzvorberei-
tung, fur die anwaltliche Hilfe unerlasslich ist.
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Unternehmen, Privat

Steuerliche Behandlung
des Arbeitslohns nach
dem Doppelbesteuerungs-
abkommen

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat am
12.12.2023 mit der Veroffentlichung eines Uber-
arbeiteten Schreibens zur steuerlichen Behandlung
des Arbeitslohns nach DBA die langst Uberfallige
Uberarbeitung zumindest einiger kritischer The-
men vorgenommen.

Ansassigkeit

Die neuen Verwaltungsgrundsatze beinhalten eine umfas-
sendere Bestimmung der Ansassigkeit im Sinne des Mus-
terabkommens. Die Ansassigkeit eines Steuerpflichtigen
ist maRgebend fur die Zuteilung von Besteuerungsrechten,
z.B. von Arbeitslohn und Kapitalvermdgen, sowie fur die
Frage, welcher Staat die Doppelbesteuerung zu vermeiden
hat. Das BMF hat die Beurteilung des Mittelpunkts des Le-
bensinteresses um eine Vielzahl von Kriterien fur die per-
sonlichen Verhaltnisse aus der privaten Lebensfuhrung und
wirtschaftlicher Beziehungen einer Person erganzt.

Wirtschaftlicher Arbeitgeber

Arbeitet ein Arbeitnehmer im Staat seines wirtschaftlichen
Arbeitgebers, unterliegt er schon ab dem ersten Tag der
dortigen Besteuerung. Wie lange sich der Steuerpflichtige
in diesem Vertragsstaat aufhalt, ist dann irrelevant, da die
sogenannte 183-Tage-Regel durch den wirtschaftlichen Ar-
beitgeber ausgehebelt ist. MalkRgebend bei der Bestimmung
des wirtschaftlichen Arbeitgebers ist u.a. das betriebliche
Interesse. Dessen Bestimmung hat das BMF neu aufgerollt
und eine Vielzahl an Kriterien aufgenommen. Vergutungen
sind nun leichter dem entsendenden oder aufnehmen-
den Arbeitgeber zuzuordnen. Die eingefugten Beispiele fur
Nachweis- und Belegpflichten des Steuerpflichtigen sind
ebenfalls hilfreich.

Stock Options

Ein Urteil des Bundesfinanzhofs im Jahr 2022 hatte klar-
gestellt, dass die Ansassigkeit des Steuerpflichtigen zum
Zeitpunkt der Ausubung der Stock Options bei grenzuber-
schreitenden Sachverhalten entscheidend fur die Auftei-
lung von Besteuerungsrechten ist. Das BMF folgt in seinem
Schreiben der Auffassung des Bundesfinanzhofs. Es ist da-
von auszugehen, dass die Finanzverwaltung weitere Son-
derzahlungen fur mehrjahrige Tatigkeiten (Jubildumszah-
lungen, Abfindungen, Boni etc.) entsprechend behandeln
wird. Zwangslaufig fuhrt dieser Ansatz zu abweichenden
Auffassungen der deutschen Finanzverwaltung mit ande-
ren Landern, was zu einer Doppel- oder Nichtbesteuerung
fuhren kann. Ob die Finanzverwaltung an ihrem strikten An-
satz festhalt oder eine Einigung zwischen den deutschen
Finanzbehdrden und dem Ausland erzielt werden kann, ist
abzuwarten.



Weitere Themen

Auch zu weiteren Themen wie Homeoffice oder Steueraus-
gleich (Tax Equalization/Tax Protection) enthalt das Schreiben
eine Reihe neuer Beispiele, Definitionen und Erganzungen.

Anwendung auf alle offenen Falle

Mit der Veroffentlichung des neuen BMF-Schreibens sind
altere Verlautbarungen aufgehoben. Inwieweit die Neu-
regelungen zu materiellen Veranderungen fuhren, wird die
Erfahrung der kommenden Jahre zeigen. Ein klarerer Ansatz
der steuerlichen Behandlung des Arbeitslohns nach dem
DBA bleibt abzuwarten. Abweichende Interpretationen der
Behandlung des Arbeitslohns mit den Finanzbehdrden sind
zu erwarten. Im Zweifel ,kommt es darauf an”.

Gern beraten wir Sie bei Ihren Fragen rund um das Thema
Arbeitnehmerentsendung.

Unternehmen

Wachstumschancengesetz:
Die Anderungen in der
Umsatzsteuer

Wir hatten Sie bereits auf die EinfGhrung der
E-Rechnung zum 1.1.2025 durch das Wachstums-
chancengesetz hingewiesen. Nun stellen wir lhnen
die Ubrigen Anderungen des Umsatzsteuergesetzes
VOr.

Anderungen fur alle

Anhebung der Grenze fur die Istbesteuerung

Die Umsatzgrenze fur die Anwendung der Istbesteue-
rung wird von 600.000 € auf 800.000 € angehoben (§ 20
Abs. 1 Satz 1 UStG). Die Anderung gilt ab dem Besteuerungs-
zeitraum 2024. Hinweis bzw. Empfehlung: Die [stbesteu-
erung bietet im Gegensatz zum Regelfall der Sollbesteue-
rung zahlreiche Vorteile. So muss die Umsatzsteuer erst bei
Geldeingang abgefuhrt werden, was der Liquiditat zugute-
kommt. Eine Prufung, ob und wann Sie die Umsatzsteuer
aus lhren Forderungen berichtigen mussen, entfallt. Wir raten
daher, zu prufen, ob eine Umstellung fur Sie aufgrund der An-
hebung der Umsatzschwelle in Betracht kommt. Hierbei ist
zu beachten, dass die malgebliche Umsatzgrenze (§ 19 Abs.
3 UStG) die Umsatze des vorangegangenen Kalenderjahres
betrifft und insbesondere bestimmte steuerfreie Umsatze
nicht umfasst. Unsere Expertiinnen helfen hier gerne weiter.

Umsatzsteuervoranmeldungen

Ab 1.1.2025 koénnen Unternehmer:innen von der Abgabe
von Umsatzsteuervoranmeldungen befreit werden, wenn
die Umsatzsteuer fUr das vorangegangene Kalenderjahr
nicht mehr als 2.000 € betragen hat (bisher 1.000 €; § 18
Abs. 2 Satz 3 UStG). Sofern Ihre Umsatzsteuervoranmel-
dungen regelmaRig zu Erstattungen fuhren, sollten Sie pru-
fen, ob eine solche Befreiung unter Berucksichtigung der
Liquiditat sinnvoll ist.

Kleinunternehmer

Ab 1.1.2025 werden Kleinunternehmer:innen grundsatzlich
von der Abgabe von Umsatzsteuerjahreserklarungen befreit
(§ 19 Abs. 1 Satz 4 UStG). Dies gilt jedoch nicht in den Fal-
len, in denen Kleinunternehmer:innen — auch schon jetzt -
Umsatzsteuer deklarieren mussen, z.B. weil sie unter das
Reverse-Charge-Verfahren fallen oder innergemeinschaft-
liche Erwerbe tatigen (§ 18 Abs. 4a UStG). Dies wird in der
Praxis haufig Ubersehen. Die Neuregelung gilt erstmals fur
den Veranlagungszeitraum 2024.

Anderungen fir bestimmte Branchen bzw. Tatigkeiten
Verfahrenspfleger — Ausweitung der Steuerbefreiung

Seit 1.4.2024 werden nun alle im Rahmen eines Betreu-
ungs- und Unterbringungsverfahrens zur Unterstutzung
einer hilfsbedurftigen Person tatigen Verfahrenspfleger:in-
nen als begunstigte Einrichtungen anerkannt (§ 4 Nr. 16
Satz 1 Buchst. m und n UStG).

Verfahrensbeistande — Ausweitung der Steuerbefreiung

Seit 1.4.2024 wird die entsprechende Steuerbefreiung um
die im Rahmen einer Unterbringung oder freiheitsentzie-
henden Malinahme nach § 167 Abs. 1iV.m. § 317 FamFG
(Gesetz Uber das Verfahren in Familiensachen und in den
Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit) fur Min-
derjahrige tatige Verfahrensbeistande erganzt (§ 4 Nr. 25
Satz 3 Buchst. d UStG).

Zweckbetriebe - Klarstellung zur Anwendung des ermafiig-
ten Steuersatzes

Es wird klargestellt, dass hinsichtlich der Anwendung des
ermaldigten Steuersatzes auf Leistungen fur gemeinnutzi-
ge, mildtatige oder kirchliche Zwecke, die im Rahmen ei-
nes Zweckbetriebs 1.5.d. § 65 AO ausgefuhrt werden, die
Prifung der Wettbewerbsrelevanz dieser Leistungen keine
Rolle spielt. Bei Zweckbetrieben i.5.d. §§ 66 bis 68 AO ist
hingegen eine Prufung der Wettbewerbsrelevanz der Um-
satze erforderlich (§ 12 Abs. 2 Nr. 8 Buchst. a Satz 3 UStG).

Ubertragung von Emissionszertifikaten

Seit 1.4.2024 wird es bei der Ubertragung von Emissi-
onszertifikaten nicht beanstandet, wenn der Leistende und
der Leistungsempfanger ubereinstimmend diese Umsatze
der Umkehr der Steuerschuldnerschaft unterwerfen, ob-
wohl die Voraussetzungen hierfUr nicht vorliegen (Ver-
einfachungsregelung). Zu beachten ist, dass die Verein-
fachungsregelung nur greift, sofern keine Steuerausfalle
entstehen. Es sollte daher unverandert gepruft werden, wer
Steuerschuldner ist.
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Unternehmen
Vorsteuerabzug aus
Heizungsanlage bei
Vermietung?

Kann ein Vermieter bei steuerfreier Vermietung den
Vorsteuerabzug aus einer Heizungsanlage geltend
machen, indem er hinsichtlich der Nebenkosten
zur Umsatzsteuer optiert? Mit dieser Frage hat sich
aktuell der Bundesfinanzhof auseinandergesetzt.

Fall: Nebenleistung oder nicht?

Der Klager vermietet ein Haus mit zwei Wohnungen zu
Wohnzwecken. Laut Mietvertrag setzte sich die Miete aus
einer Grundmiete, ,kalten” Betriebskosten sowie den Kos-
ten fur Heizung und Warmwasser zusammen. Im Jahr 2016
installierte der Klager eine neue Heizungsanlage. Die Mie-
ter:innen konnten nun die Wassertemperatur individuell re-
gulieren und erhielten jeweils eigene Zahler.

Der Klager unterwarf die Umsatze aus den Warmelieferun-
gen der Umsatzsteuer und machte den Vorsteuerabzug
aus der Heizungsanlage geltend. Das Finanzamt versagte
den Vorsteuerabzug, da die Warmelieferungen Neben-
leistungen zur steuerfreien Vermietung seien. Das Finanz-
gericht Munster gab dem Klager recht. Demnach sind die
Energielieferungen des Klagers gemald der Rechtspre-
chung des Europaischen Gerichtshofs (EuGH) eigenstandi-
ge Leistungen, die zum Vorsteuerabzug aus den Kosten der
Heizungsanlage berechtigen.

Bundesfinanzhof: Kein direkter Zusammenhang
zwischen Warmelieferungen und Heizungsanlage
Der Bundesfinanzhof versagt den Vorsteuerabzug, da die
Installation der Heizungsanlage in direktem und unmittel-
barem Zusammenhang mit der steuerfreien Vermietung
steht. Zur Begrundung verweist der Bundesfinanzhof auf
das Zivilrecht, wonach Kosten der Heizungsanlage nicht
auf die Mieter:innen abwalzbar, sondern in die ,Grund"-Mie-
te einzukalkulieren sind und mit dieser abgegolten werden.

Konsequenzen

Das ist Umsatzsteuer. Bis hin zum Finanzgericht dreht sich
alles um die Frage ,Konnen Nebenkosten eigenstandige
Leistungen sein?” und dann hat diese Frage fur die Ent-
scheidung des Bundesfinanzhofs keinerlei Relevanz. Ein
Vorsteuerabzug aus der Installation einer Heizungsanlage
setzt damit in der Regel eine steuerpflichtige Vermietung
voraus. Die Frage, ob Nebenkosten umsatzsteuerlich eigen-
standige Leistungen sein konnen, hat der Bundesfinanzhof
offengelassen. Diese ist aber unverandert von Bedeutung.
So ist beim Bundesfinanzhof ein weiteres Verfahren anhan-
gig, in dem ein Vermieter Strom Uber eine Photovoltaik-
anlage an seine Mieter:innen geliefert hat und den Vorsteu-
erabzug aus der Photovoltaikanlage beansprucht.

dhpg aktuell 05/24

Privat

Vorsicht bei der Ermittlung
steuerpflichtiger Fremd-
wahrungskursgewinne und
-verluste

Fremdwahrungskursgewinne und -verluste im
Privatvermogen sollen laut einer geanderten Auf-
fassung der Finanzverwaltung verstarkt besteuert
werden.

Bisherige Regelung zur Abgeltungsteuer

Seit der Einfuhrung der Abgeltungsteuer im Jahr 2009 wer-
den Kapitalertrage grundsatzlich mit einem Steuerabzug in
Hoéhe von 25 % zzgl. Solidaritatszuschlag und gegebenen-
falls Kirchensteuer besteuert. Der steuerlichen Behandlung
von Fremdwahrungsguthaben kommt hierbei besondere
Bedeutung zu. Bislang wurden Kursgewinne oder -verluste
entweder als privates VerauRerungsgeschaft den sonstigen
Einkunften, keiner Einkunftsart oder in eingegrenzten Fallen
den Kapitaleinklnften zugeordnet. Die steuerlichen Folgen
hieraus sind sehr unterschiedlich. Denn im Gegensatz zu
Kapitaleinklnften, die der Abgeltungsteuer unterliegen,
greift bei privaten Veraulierungsgeschaften die tarifliche
Einkommensteuer. Zudem gilt bei Letzteren die sogenann-
te Spekulationsfrist, nach der etwaige Kursgewinne nicht
besteuert werden, wenn Fremdwahrungsguthaben langer
als ein Jahr gehalten wurden. Eine solche Spekulationsfrist
gilt jedoch nicht bei Einkunften aus Kapitalvermdgen. Die
Ermittlung der vorgenannten Einkunfte und die steuerliche
Behandlung sind in der Praxis folglich relativ aufwendig und
fur die Besteuerung nicht unerheblich.

Neue Auffassung der Finanzverwaltung

Gemald dem Anwendungsschreiben zur Abgeltungsteuer
vom 19.5.2022 vertritt die Finanzverwaltung bei der Besteu-
erung von Fremdwahrungskurseffekten nunmehr eine ver-
scharfende Auffassung, die in jungerer Vergangenheit auch
vermehrtim Fokus der Finanzamter stand. Demnach sollen
Fremdwahrungsguthaben, die bislang nur als privates Ver-
aulerungsgeschaft und folglich nur innerhalb der Speku-
lationsfrist besteuert werden konnten, nunmehr teilweise
auch als steuerpflichtige Kapitalforderungen der Besteue-
rung unterliegen.

Hierbei wird zwischen Fremdwahrungsguthaben mit und
ohne Einkunfteerzielungsabsicht unterschieden. Steuer-
pflichtig als Einkunfte aus Kapitalvermdgen sollen dem-
nach nur Fremdwahrungskursgewinne oder -verluste
aus verzinslichen Fremdwahrungsguthaben und deren
vereinnahmten Zinsen sein. Zu einem steuerpflichtigen
Veraulderungsgeschaft soll es dabei nach Auffassung der
Finanzverwaltung auch kommen, wenn das Fremdwah-
rungsguthaben an sich nicht umgetauscht wird, sondern
dieses schlicht (erneut) verzinslich angelegt oder auf ein
anderes Kreditinstitut Ubertragen wird.



Keine Einkunfteerzielungsabsicht wird dahingegen nach
wie vor angenommen bei unverzinslichen oder unverbrief-
ten Anlagen, Giro- sowie Zahlungsverkehrskonten, digita-
len Zahlungsmitteln und Kreditkarten. In den Fallen kdnnen
Fremdwahrungskursgewinne weiterhin nur dann besteu-
ert werden, wenn die Spekulationsfrist nicht Uberschritten
wurde.

Bedeutung fur die Praxis

Die Anderung der Auffassung der Finanzverwaltung erwei-
tert den Besteuerungsumfang von Fremdwahrungsgut-
haben deutlich und ist in allen offenen Fallen anwendbar.
Den inlandischen Banken wurde fur den Kapitalertrag-
steuerabzug eine Ubergangsfrist bis zum 1.1.2025 gewdhrt.
Ungeachtet dessen sind die entsprechenden Einkunfte in
der Einkommensteuererklarung zu berucksichtigen. Fur die
Praxis empfiehlt es sich daher, in jedem Fall die steuerliche
Behandlung von Fremdwahrungsguthaben zu Uberprufen
und etwaige Gestaltungsmaoglichkeiten zu erwagen.

Privat

Testament auf dem Bestell-
zettel eines Brauhauses:
wirksam oder nicht?

Manch einer gibt sich bei seinem Testament be-
sondere Muhe und nutzt sauberes weilles Papier,
andere verfassen den Letzten Willen dort, wo sie
gerade sind, z.B. im Brauhaus auf dem griffberei-
ten Bestellzettel. Aber macht das die VerfUgungen
unwirksam?

Testament muss nicht auf bestimmtem Papier er-
richtet sein

Manch einer gibt sich beim Entwurf seines Testaments be-
sondere Muhe und benutzt sauberes weilies Schreibpapier;
andere wiederum verfassen den Letzten Willen dort, wo
sie gerade sind, manchmal eben auch im Brauhaus oder
Restaurant auf einer Speisekarte oder dem griffbereiten
Bestellzettel. Aber macht das die Verfugungen unwirksam?
Das Oldenburger Oberlandesgericht (OLG) entschied
Ende 2023, dass ein Letzter Wille auch dann rechtsgultig
ist, wenn er auf eher ungewohnlichem Material wie dem
Bestellzettel einer Brauerei niedergeschrieben wurde. Ent-
scheidend ist nur, ob die AuRerung ernst gemeint ist.

.BB kriegt alles” stand auf einem Bestellzettel ge-
schrieben

Nach Feierabend sald ein Gastwirt ab und zu noch hinter
seiner Theke, wo er auch die ,offenen Deckel” der Gaste
aufbewahrte. Hier fand man nach seinem Tod einen ab-
gerissenen Zettel mit dem Logo einer Brauerei, auf dem
stand: ,BB kriegt alles”. Er war mit der Unterschrift des Ver-
storbenen versehen und auf einen Tag kurz vor dessen
Tod datiert. Bei ,BB" handelte es sich um die langjahrige
Lebensgefahrtin des Gastwirts, die Buchstabenkombinati-

on war eine Abkurzung inres Namens. Als ,BB" bei Gericht
einen Erbschein beantragte, der sie als Alleinerbin auswei-
sen sollte, erlebte sie allerdings eine bdse Uberraschung.
Das Nachlassgericht verweigerte die Erteilung und besta-
tigte damit die Ansicht der Neffen des Verstorbenen: Man
konne sich nicht sicher sein, ob mit ,BB" wirklich die Le-
bensgeféhrtin gemeint sei; ferner lasse die Form des ver-
meintlichen Testaments doch deutlich zu wunschen ubrig.
Die Lebensgefahrtin lieR sich davon nicht beirren und zog
vors OLG — mit Erfolg.

Oberlandesgericht: ,BB" bekommt tatsachlich alles

Die Oldenburger Richteriinnen konnten die Zweifel des
Nachlassgerichts nicht nachvollziehen und urteilten, dass
sich aus den handschriftlichen Notizen auf dem Bestell-
zettel der Brauerei durchaus eine ernsthafte AuRerung ei-
nes Letzten Willens des Erblassers entnehmen lasse. Auch
am Fundort des Zettels hinter dem Tresen zwischen unbe-
zahlten Rechnungen storte sich das Gericht nicht im Ge-
ringsten; die Aufbewahrungsstelle sei jedenfalls fur einen
Gastwirt nicht vollig fernliegend. Die Richter:innen hielten
damit an der Rechtsgultigkeit des Testaments fest mit der
Konsequenz, dass die Neffen des verstorbenen Gastwirts
schliellich doch leer ausgingen und ,BB" alles erbte. Als
weitere Begrundung wurde der Beweis angefuhrt, dass der
Erblasser seine Lebensgeféhrtin Uber Jahrzehnte hinweg
immer nur mit der von ihm verwendeten Abkurzung ihres
Vornamens angesprochen habe und auch die Neffen sie
ausschlieBlich ,BB" genannt hatten. Ansonsten enthalte das
Testament ebenfalls alle Mindestbedingungen: Es sei eigen-
handig geschrieben, unterschrieben und datiert.

Keine besonderen Anforderungen fur das eigene
Testament?

Auch wenn die Entscheidung einmal mehr zeigt, dass
deutsche Gerichte dazu tendieren, Testamente auf un-
gewohnlichen  Schreibunterlagen anzuerkennen, sollte
mit der Abfassung des eigenen Letzten Willens nicht zu
locker umgegangen werden. Die Gerichte betonen nam-
lich auch, dass fur die Anerkennung eines Testaments ein
praxisnaher, brauchbarer Grad an Gewissheit daruber maR-
geblich ist, dass der Letzte Wille eigenhandig vom Erblas-
ser verfasst und ernst gemeint ist. Wer also mochte, dass
seine letztwilligen Verfugungen ohne Wenn und Aber um-
gesetzt werden, tut gut daran, es nicht erst der Auslegung
eines Gerichts zu Uberlassen, ob die Gesamtumstande fur
ein rechtsgultiges Testament sprechen. Es ist daher nach
wie vor ratsam, den eigenen Letzten Willen auf sauberer
Unterlage vollstandig selbst handschriftlich niederzulegen
und mit Datum, Ort und Unterschrift zu versehen. Um
sicherzustellen, dass das Dokument im Ernstfall rasch ge-
funden wird, kann es zudem in amtliche Verwahrung gege-
ben werden; die ist aber kein Muss.
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/ Kurz notiert

Bjorn Spilles ist neuer Koordinator fur CROSS GLOBE

Wir freuen uns sehr, dass unser Partner Bjorn Spilles ne-
ben seiner Beratertatigkeit bei der dhpg die Aufgabe des
Koordinators von CROSS GLOBE Ubernommen hat. Damit
tritt er die Nachfolge von Jens Washausen an, dem ehema-
ligen Geschaftsfuhrer des CROSS GLOBE-Partners GEOS
Germany. Jens Washausen ist in den Ruhestand gegangen.
FUr sein grolles Engagement in den vergangenen Jahren
bedanken wir uns sehr.

CROSS GLOBE ist ein Netzwerk von Unternehmen, das Ar-
beitgeber bei Entsendungen von Mitarbeitenden ins Aus-
land in allen notwendigen Fragen unterstutzt.

Die Mitgliedsunternehmen arbeiten in vier Kernbereichen:
/ Relocation, Umzug, Visa

/ Sicherheit

/ (Lohn-) Steuern, Arbeitsrecht und (Sozial-) Versicherungen
/ Interkulturelles und Sprachen

Wir als dhpg kiimmern uns um die steuer-, arbeits- und so-

zialversicherungsrechtlichen Belange der ins Ausland ents-
andten Mitarbeitenden.

Taxieren Sie mit!
Uberall, wo es
Podcasts gibt.

Folge 19: Das ,abgespeckte”
Wachstumschancengesetz

Reicht es fur
den Wirtschafts-
aufschwung?

Jetzt einschalten

Bjorn Spilles ist fur die Koordination aller vertrieblichen und
marketingseitigen Netzwerkaktivitaten sowie fur die strategi-
sche Weiterentwicklung verantwortlich und organisiert die
Abstimmungen innerhalb des CROSS GLOBE-Netzwerks.

Wir wunschen Bjorn Spilles fur seine neue Aufgabe alles Gute!
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https://www.dhpg.de/de/podcast/taxiert
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www.ksta.de

Beliebte Kolner Attraktion [Timeride] beantragt Insolvenz

LEs gibt laut Wegener hohe Hurden fur die Eigenverwaltung, beispielsweise
musse der Schuldner im Insolvenzantrag bereits ein Sanierungskonzept
darlegen. Allerdings ist auch nicht jedes Verfahren fur die Eigenverwaltung
geeignet. Wenn die Glaubiger kein Vertrauen in den Schuldner haben, kann
ein Eigenverwaltungsverfahren nicht funktionieren. Fur den Unternehmer
ist ein Eigenverwaltungsverfahren attraktiv, weil er das Ruder weiterhin in
der Hand halt und nicht an einen Insolvenzverwalter abgeben muss.” Es
helfe, wenn der Unternehmer das Verfahren fruh beantrage, dann seien
die Chancen hoher.”

RA Dr. Dirk Wegener
dirk. wegener@dhpg.de

Veranstaltungen

dhpg Online-Seminar: Die Wesentlichkeitsanalyse — Schlussel
zum effizienten Nachhaltigkeitsreporting

Die Einfuhrung der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
stellt viele Unternehmen in Deutschland vor die Herausforderung einer
verpflichtenden Nachhaltigkeitsberichterstattung. Die konkreten Anforde-
rungen an die umfassenden Berichtsinhalte werden durch die European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) spezifiziert. Die ESRS 1 legen die
Grundsatze fur die Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten, insbeson-
dere das Prinzip der doppelten Wesentlichkeit, fest. Im Online-Seminar
am 15.5.2024 stellen Ihnen WP StB Thomas Bernhardt und StB Annika
Briining die wichtigsten Anforderungen an eine Wesentlichkeitsanalyse vor
und beantworten Ihre Fragen zum Thema. Hier geht es zur Anmeldung.

dhpg Online-Seminar: Arbeitsrecht rund um den Urlaub

In unserem jahrlichen Update am 6.6.2024 stellen Ihnen RA Alexandra
Hecht und RA Giulia Alatzides die neuesten Entwicklungen im Urlaubsrecht
vor und klaren u.a. folgende Fragen: Wer hat Anspruch auf Urlaub und eine
Urlaubsvergutung? Wie wirken sich variable Gehaltsbestandteile, Elternzei-
ten oder langere Krankheiten auf den Urlaub aus? Wann verfallt der nicht
genommene Urlaub? Wir berucksichtigen die aktuelle Rechtsprechung zur
Verjahrung von Urlaubsanspruchen, zu Hinweispflichten des Arbeitgebers
und zu arbeitsvertraglichen Gestaltungsmaoglichkeiten. Anhand von Praxis-
beispielen zeigen wir Ihnen, wie Urlaubsanspruche berechnet werden. Hier
geht es zur Anmeldung.

dhpg Online-Seminar: Die NIS-2-Richtlinie in die Praxis UberfUhren
Die NIS-2-Richtlinie verfolgt das Ziel, das Cybersicherheitsniveau in den
EU-Mitgliedstaaten zu harmonisieren und zu verbessern. Mit der Vorschrift
geht eine deutliche Anderung der IT-Anforderungen an Unternehmen ein-
her, wobei der Kreis der Betroffenen deutlich erweitert wird und weit Uber die
bisherigen KRITIS-Einrichtungen hinausgeht. Bis zum Inkrafttreten des Geset-
zes am 18.10.2024 sollten sich betroffene Unternenmen daher verstarkt mit
den Themen Cyber-Risikomanagement, Kontrolle und Uberwachung von
Zwischenfallen und der Geschaftskontinuitat befassen. RA Dr. Christian Lenz
und Felicitas Kellermann geben Ihnen am 12.6.2024 einen Uberblick Uber
die Richtlinie und erlautern, wo Sie ansetzen sollten, um Ihr Cybersicherheits-
niveau schrittweise zu erhdhen. Hier geht es zur Anmeldung.

Veroffentlichungen

WP StB Corinna Kaufhold, Nachhaltig-
keitsberichterstattung im Lichte der gel-
tenden Vorschriften, Die Wirtschaftspru-
fung (WPg), Heft 7/2024, S. 355 ff.

WP StB Uwe Stengert, Persénlichkeit ist
nicht digitalisierbar: Das Mandantenge-
sprach liber den Jahresabschluss: Ritual
oder spannende Reise in die Zukunft?,
Verbandsnachrichten — Verbandsmagazin
des Steuerberaterverbands Hessen, Ausga-
be 1/2024, S. 6 ff.

Taxiert

In unserem monatlich erscheinenden Pod-
cast ging es zuletzt um diese Themen:

#14 Nachfolge — fruhzeitig an die steuer-
liche Gestaltung denken

#15 Plotzlich ohne Geschaftsfuhrer — fur
den Fall der Falle vorsorgen

#16 Mit dem Obstkarren durch drei Jahr-
zehnte Unternehmenssteuerrecht -
die Meilensteine der fachlichen Arbeit
von Prof. Dr. Norbert Neu

#17 Die Globale Mindeststeuer kommt — wie
weltweit tatige Unternehmen endlich
fair besteuert werden sollen

#18 Geschaftspartner in der Krise — was
nun? Wie Sie Ihr Unternehmen schut-
zen, wenn ein Geschaftspartner in die
Krise gerat.

Alle Folgen finden Sie unter diesem Link
und uberall, wo es Podcasts gibt.

@ Zahlungstermine

Mai 2024
Steuern und Sozialversicherung

10.5. (13.5.)
/ Lohn- und Kirchensteuer
/ Umsatzsteuer

29.5.
/ Sozialversicherung

Folgen Sie uns auf

Xinfo © &

www.dhpg.de
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