dhpg

Position mit
guten Aussichten



Einige Zahlen fur Zahlenmenschen

Die Zahl 1 spielt bei uns
eine besondere Rolle

2x pro Jahr nehmen
Mitarbeiter mit Auslands-
bezug an internationalen
Konferenzen teil

10 Trainingstage
pro Jahr fur neue Steuer-
und Prufungsassistenten

800+ Mitarbeiter an
17 Standorten

3.800 Weiterbildungs-
stunden pro Jahr

fur Berufstrager und
Fachangestellte
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1x jahrlich treffen
sich alle Mitarbeiter
live oder virtuell

8,5 Jahre sind Mit-
arbeiter durchschnittlich
beil der dhpg

25% der Mitarbeiter
sind Berufstrager

Seit 1949 eigen-
standig, und das soll
SO bleiben

4 Sterne, uberwiegend
gute bis sehr gute
Bewertungen auf
kununu



Sie suchen eine Stelle
mit guten Aussichten?

Durfen wir uns vorstellen? Die dhpg ist eines der fuhrenden mittelstandischen Beratungs-
unternehmen in Deutschland. Unsere Kernbereiche sind die Wirtschaftsprufung, die Steuer-
und Rechtsberatung sowie die Insolvenzverwaltung und Sanierungsberatung. Zukunfts-
fahige Beratungsfelder wie Bewertungen und Transaktionen, aber auch Compliance und
Risikomanagement sind fur uns selbstverstandlich. Als eines der wenigen mittelstandischen
Hauser bieten wir unseren Mandanten umfassende IT-Leistungen fur eine moderne Wirt-
schaftsprufung und IT-Sicherheit.

Die Zahl 1 spielt fur Sie eine wichtige Rolle? Prima, dann haben wir etwas gemeinsam.
Denn wir mochten fur unsere Mandanten in unseren Kernfeldern immer die erste Wahl sein.
Dafur steht die dhpg als Marke. Und unsere mehr als 800 Mitarbeiter und Partner, die fur
unseren Erfolg ausschlaggebend sind.

Fur Sie hat die personliche Beratung von Mandanten einen ebenso hohen Stellenwert
wie die fachliche? Sie denken unternehmerisch und vernetzt, sind lokal wie international
,zuhause” und das personliche Miteinander ist Innen wichtig? Dann sind Sie bei uns richtig.

Lernen Sie uns auf den kommenden Seiten naher kennen. Sie werden sehen, dass wir
auf unsere Personalauswahl und Entwicklung besonderen Wert legen. Wenn Ihnen zusagt,

was Sie dort finden, dann freuen wir uns auf ein personliches Gesprach.

Die Partner der dhpg
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Gemeinsam wachsen:
fachlich und personlich

Als Unternehmen, das stetig wachst, sind wir immer auf der Suche nach neuen Kollegen, die
unser Team und unsere Mandanten bereichern — vom Auszubildenden bis zum Fachange-
stellten, vom Praktikanten bis zum Berufstrager. Erleben Sie selbst, welche Moglichkeiten
Ihnen ein mittelstandisches Beratungshaus bietet. Wenn es Ihnen Freude bereitet, in einem
Team Aufgaben zu bearbeiten und dabei zunehmend selbststandig eigene Mandante
zu entwickeln, dann sollten wir uns kennenlernen. Was kénnen Sie von uns erwarten?

Vielfaltige Aufgaben

Bei der dhpg erwartet Sie ein breites Spek-
trum an Aufgaben, Mandanten und Branchen.
Sie kdnnen sicher sein: Bei uns versinken
Sie nicht in der viel beschriebenen Routine,
und lhre Ideen sind gefragt. Training on
the Job heif3t: gemeinsam im Team, von er-
fahrenen Kollegen oder Experten anderer
Disziplinen lernen. Doch damit nicht genug.
Wir halten fur Berufseinsteiger wie Berufs-
erfahrene umfassende Weiterbildungspro-
gramme bereit.

Teamorientierte Menschen

Ihre zukunftigen Kollegen sind Langstrecken-
ldufer und Teamplayer zugleich. Ein jeder
im Team gibt den Stab an den weiter, der
die Aufgabe am besten &sen kann. Nur so
kdnnen wir erfolgreich sein. Persoénliche
und gute Kommunikation ist die Vorausset-
zung dafur. Es erwartet Sie ein Team, das
an jeder Stelle des Prozesses den nachhalti-
gen Erfolg des Mandanten dem kurzfristigen
Profit vorzieht. Ein Unternehmen, das in Zu-
kunftsfeldern, wie beispielsweise der Inter-
nationalisierung und Digitalisierung, auf den
vorderen Platzen zu finden ist.
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Kontinuierliches Wachstum

Sie erleben mit uns ein Unternehmen, das
weiter wachsen wird, in bestehende und
neue Aufgabenfelder. Dazu brauchen wir
Menschen, die mit- und anders denken und
sich weiterentwickeln mdchten. Sei es in
ihrem angestammten Gebiet oder in neu-
en Herausforderungen. Unternehmerisches
Denken und Arbeiten, die Bedurfnisse des
Mandanten aufnehmen und entwickeln —
das ist es, was unser tagliches Arbeiten aus-
macht.

Internationales Arbeiten

Unsere Beratungsfelder horen nicht an der
Grenze auf. Als Teil von CLA Global Limited
(CLA Global), ein internationales Netzwerk fur
unabhangige Prufungs- und Beratungsunter-
nehmen, das mit 11.000 Mitarbeitenden Uber
10.000 Mandanten in mehr als 100 Landern
vertritt, haben Sie Kolleginnen und Kollegen
weit Uber die nationalen Grenzen hinaus.
Ein Anruf genugt und diese Kollegen stehen
lhnen zur Losung grenzuberschreitender
Fragen zur Verfugung. Interesse fur interna-
tionale Themen, Freude an einem regelma-
Rigen Austausch in einer Fremdsprache und
Kontaktfreudigkeit gehéren mit dazu.



Spirit

Ein Leitbild als Grundlage

-ull Service
nternational
Rechtlich unabhangig
Spal}

Topqgualitat

Competence
Haltung
Offen

| n n Ova tIV Der personliche und wertschatzende Um-

gang mit Mandanten und Kollegen ist eine

C h k Herzensangelegenheit der dhpg. Die Basis
a ra te r hierfur bilden ein einheitliches Selbstver-
standnis und die dazugehorigen Grundsatze

E f l der dhpg. Mit dem Ziel, in all unseren Diszi-
r O g plinen fur den Mandanten erste Wahl zu sein.
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/ Auszubildende

Legen Sie die Grundlagen
fur lhre Zukunft

Jennifer Bitterling hat ihre Ausbildung zur
Kauffrau fur Buromanagement bei der dhpg
abgeschlossen. Im Teamoffice hilft sie
Mandanten dabel, immer den richtigen
Ansprechpartner beil der dhpg zu bekommen,
und sorgt damit fur einen reibungslosen

Buroablauf.

Die Regel: Ubernahme garantiert

Ob Abitur, Abschluss der Hoheren Handels-
schule oder vielleicht eine Neuorientierung,
weil der gewahlte Studiengang nicht so
recht passt: Wir bieten Ausbildungsplatze in
einer krisensicheren Branche. Sie verfugen
uber ein gutes Zahlenverstandnis, bringen
ein gutes Denk- und Sprachvermodgen mit
und sind zudem sorgfaltig und zuverlassig?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungs-
unterlagen fur die Ausbildungsberufe: Steuer-
fachangestellte, IT-Kaufmann, Kaufmann fur
Buromanagement und Rechtsanwaltsfach-
angestellte.

Sie lernen den Weg in Ihren Ausbildungs-
beruf durch einen personlichen Ausbilder
kennen, der Sie Uber die gesamte Ausbil-
dungszeit begleitet. Neben der gangigen,
dualen Ausbildung sind auch ein duales
Studienprogramm (Betriebswirtschaft, Wirt-
schaftsinformatik) oder der ausbildungsinte-
grierte Bachelor-Studiengang Steuerrecht
bei der dhpg maoglich.

Neben der Berufsschule unterstutzt Sie ein
dhpg-interner Unterricht dabei, die Prufung
mit Bravour zu meistern. Nicht umsonst ge-
horen unsere Auszubildenden immer wieder
zu den Jahrgangsbesten.



/ Berufseinsteiger

lhr Startschuss fur
einen erfolgreichen
Berufseinstieg

Adam Sopalla ist Steuerassistent bei der dhpg

und hat nach seiner Ausbildung zum Steuerfach-
angestellten Betriebswirtschaftslehre an der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg studiert. Er kbmmert
sich um Jahresabschlusse, Steuererklarungen
oder die Finanzbuchhaltung von Mandanten.

Wir helfen |hnen auf den Startblock

Wir sind Uberzeugt, dass uns jedes Team- FUr Berufseinsteiger nach dem Studium
mitglied um einen kompetenten Menschen  bietet die dhpg ein umfangreiches Start-up-
bereichert. Deshalb ist uns Ihr erster Tag sehr ~ Programm fur Steuer- und Prufungsassisten-
wichtig. lhre Kollegen empfangen Sie mit ten. Aber auch fur Berufstrager haben wir
einem fur Sie zusammengestellten Fahrplan, ein jahrliches, klar strukturiertes Programm
der Ihnen einen guten Einstieg bereitet — an Weiterbildungen mit fach- und nicht fach-
damit Sie sich rasch bei uns zurechtfinden.  spezifischen Themen, die Sie voranbringen.
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/ Berufseinsteiger

.Mir ist es wichtig, bei einem
Unternehmen zu arbeiten, bei dem
es nicht anonym zugeht. Das gilt
ebenso fur das Miteinander im
Team wie fur unsere Mandanten.
Sie kbnnen sich darauf verlassen,
Immer einen direkten Ansprech-
partner zu haben, der alle Belange
fur sie organisiert. Und fur

mich heil3t dies: eine Vielzahl

an spannenden Aufgaben.

Jeden Tag.”

Adam Sopalla, Steuerassistent und dhpgler



/ Berufserfahrene und Berufstrager

lhre Karriere im Fokus

.Krisenbetroffene Unternehmen bedurfen
eines Beraters mit Fachwissen und sozialer
Kompetenz, der ebenso intensiv hinschaut
wie auch nach links und rechts schaut. Ver-
netzt zu arbeiten, das geht nur, wenn man
eine Vielzahl von Disziplinen im Haus hat.
Genau das habe ich bei der dhpg vorge-
funden — das bereichert meine Expertise
enorm.”

Christian Senger ist Rechtsanwalt/Fachanwalt
fur Insolvenzrecht und zertifizierter Restruk-
turierungsexperte bei der dhpg. Er hat in
Wurzburg studiert und beschaftigt sich mit
dem Insolvenzrecht, insbesondere mit der
Durchsetzung und Abwehr von Organhaf-
tungsfragen im Zivil- und Insolvenzstrafrecht.

Christian Senger, Rechtsanwalt und dhpgler

Petra Eiloff, Steuerberaterin und dhpglerin
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,Wir beraten persénlich. Das ist mir wich-

tig — immer gemeinsam mit den Fachbe-
reichsexperten. Das bedeutet nah und
vorausschauend an den wichtigen Hand-
lungsfeldern eines Mandanten dran zu sein.
Eine stetige Weiterbildung ist da ein Muss.
Die dhpg bietet mir den Raum dafur.”

Petra Eiloff ist Steuerberaterin bei der dhpg.
Sie hat Betriebswirtschaftslehre mit den
Schwerpunkten Steuerlehre, Steuerrecht
und Wirtschaftsprufung studiert. Bei der dhpg
betreut sie Unternehmen sowie Non-Pro-
fit-Organisationen, und das sehr umfassend —
von der Prufung/Erstellung des Jahresab-
schlusses bis hin zu Umstrukturierung und
Nachfolgeplanung.



/ Berufserfahrene und Berufstrager

Engagement und Leiden-
schaft sind der Antrieb

Nach links und rechts schauen hat noch nie-
mandem geschadet — nicht nur im StralRenverkehr.
Bei der dhpg arbeiten wir nicht nur multi-, sondern
interdisziplinar. Nur so konnen wir unsere Man-
danten nachhaltig und ganzheitlich beraten. Wer
vielseitig interessiert ist, unternehmerisch denkt
und auch gerne Herausforderungen annimmit,

der kann sich bei der dhpg gut entwickeln und in
seiner Karriere weiterkommen.

Wirtschaftsprufung
Steuerberatung
Rechnungswesen

Rechtsberatung

d h pg Sanierungsberatung und

Insolvenzverwaltung
Advisory Services

Unternehmens- und
Vermogensnachfolge

IT-Services
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/ Berufserfahrene

,Ob Buchhaltung,
Jahresabschluss oder
interne Revision —
Geschaftsprozesse sind
digital. Unsere
Mandanten erwarten,
dass ihre Zahlen
jederzeit nicht nur

a jour, sondern auch
von jedem Endgerat
aus abrufbar sind.
Toll, wenn man diese
Entwicklungen im
Unternehmen mit
vorantreiben

kann.”

Matthias Kausemann,
Wirtschaftsinformatiker
und dhpgler
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/ Berufserfahrene

IT-Fragen sind unser
tagliches Geschaft

Matthias Kausemann steuert den Bereich
Unternehmerservice bei der dhpg. Nach der
Ausbildung zum Informationstechnischen
Assistenten absolvierte Matthias Kausemann
ein Studium zum Wirtschaftsinformatiker

an der Technischen Hochschule Koln.

Von IT-Beratern, Hackern und
neuen Berufsfeldern

Die Digitalisierung macht auch vor den
beratenden Berufen nicht Halt. Und das ist

gut so. Neben Prufern, Anwalten und Bera-

tern betreibt die dhpg als eines der ersten

mittelstandischen Beratungshauser mit gro-
Rem Erfolg einen eigenen IT-Services-
Bereich. Wirtschaftsinformatiker, CISA, IT-

Sicherheits- und Cybersicherheits-Experten
erganzen die traditionelle IT-Prafung um
weitere Themenfelder wie Sicherheitskon-
zepte, Zertifizierung und Prozessberatung.
Warum wir das kénnen? Weil unsere Man-
danten unseren Fachleuten in hohem MalRe
vertrauen.
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/ entwicktung
Fachliche unad
personliche Entwicklung
garantiert

Fur die Entwicklung der Mitarbeiterinnen sowie die fachliche nationale wie interna-
und Mitarbeiter setzt die dhpg auf einen tionale Expertise wichtig sind, setzen wir auf
klar strukturierten Fahrplan. Da uns die feste Schulungsbestandteile.

personliche Beratung und das Miteinander

2 Berufseinsteiger

Fortbildung National
fachlich Inhouse-Schulungen und Start-up-Programm
uberfachlich Trainings Soft Skills, Selbstmanagement

individuelle MaBnahmen nach Bedarf

& Fachmitarbeiter

Fortbildung National
fachlich Inhouse-Schulungen
uberfachlich Trainings Soft Skills

individuelle MaRnahmen nach Bedarf
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/ Entwicklung

@y Berufstrager Steuerberater

Fortbildung National

fachlich Inhouse-Schulungen,

Fachtagung

Trainings Soft Skills,
fachliche Fihrung

uberfachlich

individuelle MaBnahmen nach Bedarf

International

Konferenzen (optional)

People Development
(optional)

@ Berufstrager Wirtschaftsprufer

Fortbildung National

fachlich Inhouse-Schulungen,

Fachtagung

Trainings Soft Skills,
fachliche Fihrung

uberfachlich

individuelle MaBnahmen nach Bedarf

@ Berufstrager Rechtsanwalt

Fortbildung National
fachlich Fachtagung
tberfachlich Trainings Soft Skills,

fachliche Fuhrung

International

Konferenzen (optional)

People Development
(optional)

International

People Development
(optional)

individuelle MaRnahmen nach Bedarf, v.a. Fachanwaltslehrgange

und die dazugehdrige Fortbildung
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/ Bewerbung

So lernen wir uns kennen

E Onlinebewerbung via karriere.dhpg.de

%ﬁ Sichtung der Unterlagen durch die
dhpg-Personal- und -Fachverantwortlichen

00
—AT
© ©
£ N
Auszu- Praktikanten und
bildende wissenschaftliche
Mitarbeiter
Interview,
Test,
Fallstudie
Interview
ggf.
Praktikum

A<
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Telefonat mit dhpg-
Personalverantwortlichen

Auswahlverfahren

Joj
i

Berufseinsteiger

Interview,
Fallstudie,
Ubung

Vertragsangebot

Einstieg dhpg

_ﬁ%_
Berufserfahrene

Interview,
ggf. Ubungen

zweites
Interview

Berufstrager

Interview

zweites
Interview


http://karriere.dhpg.de

/Standorte
Hier finden Sie uns

Unsere Standorte in Deutschland

Bonn

Aachen ellg

Bamberg Krefeld

Berlin Landshut
Bornheim Monchengladbach
Ebern Nurnberg
Fuskirchen Stuttgart

Frankfurt am Main Trier
Gummersbach Wiesbaden

Weitere Details zu unseren Standorten finden Sie unter standorte.dhpg.de

Internationale Kooperation

{;A\ Global
e CLA Global Limited
INDEPENDENT dhpg is an independent network member of

NETWORK MEMBER CLA Global. See CLAglobal.com/disclaimer. www.claglobal.com
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http://www.claglobal.com
http://standorte.dhpg.de
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Gestaltung

2erpack Identity
www.2erpackidentity.com
Fotos

Bernd Roselieb
www.bernd-roselieb.com

karriere.dhpg.de

Wir bedanken uns bei der Kunst- und
Ausstellungshalle der Bundesrepublik
Deutschland, beim KunstMuseum Bonn
und beim Gasthaus auf dem Olberg

fur die Méglichkeit, die wunderschénen
Platze fUr unsere Fotos nutzen zu durfen.

Aus GrUinden der leichteren Lesbarkeit
verwenden wir in dieser Broschure durch-
gangig eine genderneutrale Sprachform.
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