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1

Einleitung

Die dhpg GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft (im Folgenden auch ,dhpg GmbH" oder
die ,Gesellschaft") erstellt einen Transparenzbericht, der sich an die interessierte
Offentlichkeit, an  Entscheidungsgremien in  Unternehmen und auch die
Regulierungsbehdrden richtet. Wir freuen uns, nachfolgend den fiir das Geschaftsjahr 2024

erstellten Transparenzbericht prasentieren zu kénnen.

Als Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die Abschlusspriifungen fir Unternehmen im 6ffentlichen
Interesse im Sinne von § 316a HGB im Geschaftsjahr gleich Kalenderjahr 2024 durchgefiihrt
hat, unterliegen wir der Verpflichtung nach Art. 13 der EU-Verordnung 537/2014 zur Erstellung

dieses Transparenzberichtes.

Mit der Offenlegung unserer Struktur, unserer QualitdtssicherungsmaBnahmen und der
Struktur unseres Netzwerkes wollen wir allen Mandanten, die auf unseren
Bestdtigungsvermerk vertrauen, einen Einblick in die Prinzipien und MaBnahmen geben, mit

denen wir die Qualitat unserer Arbeit sichern, und dieses Vertrauen rechtfertigen.

Die dhpg GmbH hat im vergangenen Jahr 2024 Abschlusspriifungen bei einem

Unternehmen von o6ffentlichem Interesse (Abschnitt 2.6) durchgefiihrt und beendet.

Die Darstellung der Verhaltnisse der Gesellschaft bezieht sich auf den 31. Dezember 2024.
Fiir die bessere Lesbarkeit des Textes wird auf die Verwendung geschlechtsspezifischer

Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten fir alle Geschlechter.



2 Darstellung unserer Struktur

2.1

2.2

2.2.1

Unser Unternehmen im Uberblick

Die dhpg GmbH war am 31. Dezember 2024 mit 106 Mitarbeitenden an 5 Standorten

vertreten.

Unter unseren Mandanten sind alle GréBenklassen von Start-up-/Klein-Unternehmen bis zu
bérsennotierten Unternehmen vertreten. Unsere Partner verfiigen Uber langjdhrige
Erfahrungen, insbesondere in den Branchen Anlagen- und Maschinenbau,
Automobilindustrie, Energie, gemeinnlitzige Organisationen, Handel, Healthcare,
Immobilien- und Bauwirtschaft, Konsumgliterindustrie, éffentlicher Sektor, Software und IT,

Textil- und Bekleidungsindustrie, sowie Transport und Logistik.

Unser Leistungsspektrum umfasst dabei alle Bereiche der Wirtschaftsprifung, der
Steuerberatung und Unternehmensberatungsleistungen im Bereich Corporate Finance sowie

ESG. Dariiber hinaus bieten wir Dienstleistungen im Personal- und Rechnungswesen an.

Im Bereich der Abschlusspriifung sind die Anforderungen an unseren Berufsstand in den
vergangenen Jahren weiter gestiegen. Die immer starkere Regulierung und Aufsicht und die
dadurch bedingten Administrationserfordernisse beglinstigen zum einen groBe Strukturen;
Zum anderen wirken die verscharften Unabhangigkeitsbestimmungen und die damit in
Zusammenhang stehende  Unvereinbarkeit bestimmter Beraterleistungen  mit
Priifungstétigkeit beim selben Mandanten einer zu groBen Marktkonzentration entgegen.
Hieraus ergeben sich Geschaftschancen fiir international ausgerichtete mittelstandische

Wirtschaftspriiferstrukturen.

Mit der Zugehdrigkeit in Deutschland zum Netzwerk CLA Global bieten wir unseren

Mandanten die landeriibergreifende Betreuung nach einheitlichen Qualitdtsstandards.

Rechtsform, Eigentumsverhaltnisse und Netzwerk

Rechtsform

Die dhpg GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bamberg, ist im Handelsregister beim
Amtsgericht Bamberg unter HRB 11340 eingetragen.

Die dhpg GmbH ist am 31. August 2023 gegriindet worden, die Eintragung im
Handelsregister als Wirtschaftspriifungsgesellschaft erfolgte am 11. September 2023. Mit
Spaltungs- und Ubernahmevertrag vom 18. September 2023 und Eintragung am 23. Oktober



2.2.2

2023 im Handelsregister der libernehmenden Gesellschaft, dhpg GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft und der (ibertragenden Gesellschaft, RSM GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft/ Steuerberatungsgesellschaft (im Folgenden ,RSM GmbH"), wurde der Vertrag
Uber die Betriebsfiihrung der AWT Audit GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart.
nebst dem zuzuordnenden Vermdgen von der RSM GmbH im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die dhpg GmbH mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Mai 2023
abgespalten. Damit sind die der AWT Audit GmbH zuzuordnenden Mandatsverhaltnisse

ebenfalls auf die dhpg GmbH Uibergegangen.

Sitz der Gesellschaft ist Bamberg. Zum 31. Dezember 2024 ist die dhpg GmbH an folgenden

Standorten mit beruflichen Niederlassungen vertreten:

Hauptsitz: Nonnenbriicke 12
96047 Bamberg
Telefon: 0951 980980

Berufliche Niederlassungen (Stand: 31. Dezember 2024, Berufsregister WPK)

Ebern Marktplatz 3 Landshut LiebigstraBe 3
96103 Ebern 84030 Landshut

Niirnberg GleisblihlstraBe 2 Stuttgart Hasenbergsteige 14
90402 Nirnberg 70178 Stuttgart

Die dhpg GmbH ist Mitglied der Wirtschaftspriiferkammer.

Eigentumsverhaltnisse

Die dhpg GmbH ist in das Handelsregister beim Amtsgericht Bamberg unter HRB 11340
eingetragen und wird im Berufsregister unter der Nummer 151276300 gefiihrt. Das
gezeichnete Kapital per 31. Dezember 2024 betragt 25.000 €.

Gesellschafter ist die dhpg Wirtschaftspriifer Steuerberater GmbH & Co. KG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft. Der Gesellschafter hat seinen operativen Geschaftsbetrieb auf die
dhpg GmbH im Rahmen eines Betriebsfiihrungsvertrages Ubertragen, nach der die
Gesellschaft die Geschafte des Gesellschafters in eigenem Namen fiihrt. Weitere verbundene

Unternehmen sind in Anlage 1 zu diesem Transparenzbericht aufgefiihrt.

Gesellschafter der dhpg Wirtschaftspriifer Steuerberater GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft sind neben der Kommanditistin dhpg GmbH



2.2.3

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Berufsauslibungsgesellschaft, Bonn, (AG Bonn HRB 28309)
noch 8 natlirliche Personen mit einer Berufsqualifikation WP und/oder StB. Die Mehrheit der
Gesellschafter verfligt Uber die Berufsqualifikation als Wirtschaftspriifer. Komplementérin ist
die dhpg Verwaltungs GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bamberg (AG Bamberg HRB
11341).

Soweit Gesellschafter Geschaftsfiihrer der vorgenannten Gesellschaft sind, sind sie zugleich
Geschéftsfiihrer der dhpg GmbH.

Keiner der mittelbaren Gesellschafter der dhpg GmbH halt einen durchgerechneten Anteil

von mehr als 25 %.

Netzwerk CLA Global

Wirtschaftliches Handeln kennt keine Grenzen. Auch gréBere mittelsténdische Unternehmen
haben vielfdltige Beziehungen in das nahe und entfernte Ausland. Die Mitgliedschaft in dem
Netzwerk CLA Global ermdglicht eine qualifiziertere Betreuung unserer Mandanten, die auch

international agieren.

Seit dem 1. Oktober 2023 ist die dhpg GmbH Mitgliedsgesellschaft des Netzwerkes CLA
Global in Deutschland. Mit dem Zugang zu CLA Global kann die dhpg GmbH in jedem
wirtschaftlich bedeutsamen Land der Erde die von unseren Mandanten gewohnte qualifizierte
Betreuung und Beratung anbieten. Sichergestellt wird dies durch die ausschlieBlich an der
Qualitat orientierten Auswahl der Netzwerkpartner sowie die anschlieBende kontinuierliche

Qualitatskontrolle der einzelnen Verbundpartner.

Durch die Kooperation mit den internationalen Mitgliedern von CLA Global ist die dhpg
GmbH in der Lage, den inlandischen Mandanten auch im Ausland umfassende
Dienstleistungen zu bieten sowie Mandanten der auslandischen Mitgliedsunternehmen von

CLA Global bei ihren inlandischen Aktivitaten zu betreuen.

Zudem hat die dhpg GmbH durch die Mitgliedschaft bei CLA Global die Mdglichkeit,
Spezialisten verschiedener Fachgebiete von den internationalen Mitgliedsfirmen im

Bedarfsfalle heranzuziehen.

CLA Global ist ein weltweit tatiges Netzwerk von rechtlich und wirtschaftlich unabhdngigen
Wirtschaftspriifern, Steuerberatern und Rechtsanwalten, das mit den Mitgliedsfirmen in den
einzelnen Landern weltweit mehr als 15.000 Mitarbeitern und mehr als 230 Biros in
zahlreichen Landern vertreten ist.



2.3

2.3.1

CLA Global Ltd. ist in der Rechtsform einer englischen Limited mit Sitz London organisiert.
Die Mitglieder des Netzwerkes sind in den einzelnen Ldndern in den Bereichen Audit, Tax
und Consulting tatig. Die jeweiligen Dienstleistungen werden ausschlieBlich von den

einzelnen Mitgliedsfirmen im eigenen Namen und auf eigene Rechnung erbracht.

Die in der Europdischen Union und im Europadischen Wirtschaftsraum als Abschlusspriifer
zugelassenen Mitgliedsfirmen des Netzwerkes CLA Global sind in der Anlage 2 zu diesem

Transparenzbericht aufgefiihrt.

Die dhpg GmbH ist in keinem weiteren Netzwerk Mitglied.

Beschreibung unserer Leitungsstruktur

Die Leitungsstruktur der dhpg GmbH besteht nach den gesellschaftsvertraglichen
Grundlagen des Gesellschaftsvertrages und den Beschliissen der Gesellschafter der

Gesellschafterinnen der dhpg GmbH aus folgenden Gremien:

Geschéftsfilhrermeeting/Gesellschafterversammliung

Geschéftsfiihrermeetings, an denen alle Geschaftsfiihrer der dhpg GmbH teilnehmen,
finden in der Regel zweimal im Jahr statt. In den Geschaftsfihrermeetings werden die
strategischen Unternehmensziele formuliert und beschlossen. Vorbehaltlich der
satzungsmaBigen Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung entscheiden die
Geschaftsfiihrermeetings lber samtliche Angelegenheiten von besonderer Bedeutung.
Gesellschafterversammlungen der Gesellschaft werden zeitgleich und auf besondere

Anforderung abgehalten.



2.3.2 Geschaftsfiihrer

2.4

Als Geschéaftsfiihrer der dhpg GmbH sind zum 31. Dezember 2024 folgende Personen
bestellt:

" WP Patrick Erlenkamp

= WP/StB Dietmar G. Hahn
] WP/StB Franz L. Huber

. WP/StB Kurt Wagner

] StB Christof Bittcher
" StB Philipp Klett

" StB Johannes Martini

" StB Adalbert Schmid

. StB Stefanie GeuB*

] WP/StB Dr. Franz X. Gabelsberger*
= WP/StB Markus Riedhammer*

= WP/StB Florian Keil*

" StB Wolfgang Madlinger*

Die Geschaftsfiihrer sind, soweit sie Gesellschafter der dhpg GmbH sind,

einzelvertretungsberechtigt (*= Gesamtvertretungsberechtigung).

Vergiitungsgrundlagen der Organmitglieder und leitenden Angesteliten

Die Vergiitung der Gesellschaftergeschaftsfiihrer erfolgt ausschlieBlich auf Ebene des
Gesellschafters der dhpg GmbH.

Unser Vergiitungssystem sieht erganzend zum Festgehalt auch eine Tantieme fiir bei der
Gesellschaft tatige Geschaftsfiihrer und leitende Angestellte vor. Neben der fixen Vergiitung
betragt der variable Anteil max. 15 % der fixen Verglitung und wird in Abhangigkeit von der

personlichen Leistung nach Entscheidung der Gesellschafter ausgezahlt.



2.5

2.6

Finanzinformationen

Im Kalenderjahr 2024 stellt sich der Gesamtumsatz der dhpg GmbH gem. Art. 13 Abs. 2

EU- Abschlusspriiferverordnung 537/2014 wie folgt dar:

2024

(in TE)
Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und
konsolidierten Abschlusses von Unternehmen von &ffentlichem 166,7
Interesse und von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren
Muttergesellschaft ein Unternehmen von 6ffentlichem Interesse ist
Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und 41396
konsolidierten Abschlusses anderer Unternehmen e
Einnahmen aus zuldssigen Nichtprifungsleistungen fiir Unternehmen,
die vom Abschlusspriifer oder von der Priifungsgesellschaft gepriift 509,5
werden
Einnahmen aus Nichtpriifungsleistungen fir andere Unternehmen 7.745,7
Gesamt 12.561,5

Priifungsmandate bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse

Die Gesellschaft ist Abschlusspriifer bei ,Unternehmen von o&ffentlichem Interesse"

entsprechend der Definition des § 316a HGB.

Im Kalenderjahr 2024 wurden bei folgendem Unternehmen von 6ffentlichem Interesse die

Abschlusspriifungen durch Wirtschaftspriifer/-innen der dhpg GmbH durchgefiihrt und

beendet.

= SPORTTOTAL AG

Die dhpg GmbH hat seit Beendigung dieser Abschlusspriifung keine Abschlusspriifungen

bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse begonnen, durchgefiihrt und beendet.
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3.1

Offenlegung unseres Qualitatssicherungssystems

GemaB § 55b WPO haben Wirtschaftsprifer fiir ihre Praxis Regelungen zu schaffen, die die
Einhaltung ihrer Berufspflichten gewahrleisten und deren Anwendung zu lberwachen und
durchzusetzen (internes Qualitatssicherungssystem). Bei Berufsangehdrigen, die gesetzliche
Jahresabschlusspriifungen durchfiihren, miissen die Regelungen angemessene Grundsatze
und Verfahren zur ordnungsgemaBen Durchflihrung und Sicherung der Qualitat der

Abschlusspriifung umfassen.

Als  Gesamtrechtsnachfolgerin der RSM  GmbH  Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft war die dhpg GmbH noch berechtigt die von der RSM GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft vorgegebenen
Qualitatsstandards nicht nur bei der Durchfiihrung von gesetzlich vorgeschriebenen
Abschlusspriifungen in der taglichen Arbeit zu beachten und anzuwenden, sondern auch

hohe Qualitatsstandards bei Nichtpriifungsauftragen in der Praxis einzuhalten.

Die Qualitdtsstandards umfassen folgende Elemente:

e Prifungshandbuch
e Umsetzung des Priifungsansatzes in einer Softwareumgebung basierend auf einem
von Caseware International entwickelten Priifungstool und

e Bereitstellung entsprechender Hilfestellungen

Diese Regelungen wurden — soweit erforderlich — an die dhpg GmbH adaptiert.
Insbesondere wurden die Verantwortlichkeiten neu definiert und die Regelungen an Art,
Umfang und Komplexitat der Geschaftstatigkeit angepasst. Die dort festgelegten Richtlinien
und Verfahren zielen darauf ab, die Anforderungen des International Standard on Quality
Management 1 (ISQM 1) zu erfiillen.

Beschreibung des internen Qualitdtssicherungssystems

Ziel unseres internen Qualitatssicherungssystems, welches - in Ubereinstimmung mit den
ISQM 1-Vorgaben — auch die Anforderungen des vom IESBA herausgegebenen International
Code of Ethics for Professional Accountants erfiillt und das die dhpg Qualitatsstandards
beriicksichtigt und in Ubereinstimmung mit den nationalen regulatorischen Vorgaben



eingerichtet ist, ist die dauerhaft gleichbleibende hochwertige Durchfiihrung der uns

Ubertragenen Priifungsmandate sowie anderer Auftrége in unserer Praxis.

Wesentlich hierbei ist die Vermittlung dieses Grundsatzes an die Mitarbeiter als zentrales Ziel
unserer Arbeit. Um dieses Ziel zu erreichen, wurden - neben der permanenten Aus- und
Fortbildung unserer Mitarbeiter und der Partner (vgl. hierzu 3.4) - verschiedene MaBnahmen

zur Sicherstellung ergriffen.

Hier sind neben verschiedenen Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation insbesondere

Regelungen zur Auftragsabwicklung zu nennen:

GemadB unseren internen schriftlichen Vorgaben, die in Form eines Qualitdts- und
Prifungshandbuches, Mustervorlagen sowie weiteren internen Arbeitsanweisungen flr jeden
Mitarbeiter nachvollziehbar bestehen, verwenden wir eine Priifungssoftware, die die
Prifungsteams durch den gesamten Ablauf eines Prifungsauftrages leitet und die die
Einhaltung aller Berufsgrundsatze gewahrleistet. Ausgehend von einer vor der
Auftragsannahme durchzufiihrenden Analyse der flir den Auftrag notwendigen Kenntnisse,
vorhandenen Kapazitdten und zu erwartenden Risiken, einer sorgfaltigen Auswahl der
eingesetzten Mitarbeiter im Rahmen der zeitlichen und personellen Planung der Auftrdge und
einer intensiven Einweisung der Mitarbeiter in das Priifungsumfeld werden die Auftrage
entsprechend den im Berufsstand anerkannten Grundsdtzen ordnungsmaBiger

Abschlusspriifung durchgefiihrt.
Konkret bedeutet dies fiir die Umsetzung der uns erteilten Priifungsauftrage:

Auftragsannahme und -fortfiihrung bzw. Beendigung

Bei einem Priifungsmandat werden anhand einer Checkliste wesentliche Fragestellungen,
wie die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers, ausreichende fachliche Kenntnisse, zeitliche
Ressourcen u. a., abgefragt, bevor der Auftrag bindend angenommen werden kann. Die
grundlegenden Fragestellungen setzen sich im Rahmen der Auftragsabwicklung fort und sind
in der vorstehend erwahnten Priifungssoftware integriert und in ihren Ablaufen schriftlich in

unserem Priifungshandbuch festgehalten.

Die Annahme eines Auftrages kann ausschlieBlich nur durch einen der Partner erfolgen,
nachdem alle grundlegenden Voraussetzungen erfiillt sind. Die internen Regelungen zur
Sicherstellung der Unabhéangigkeit sind dabei auf die spezifischen Aspekte des jeweiligen
Auftrags ausgerichtet. Sie unterscheiden zwischen Neuauftrdgen und fortgefiihrten



Auftragen sowie zwischen rein national operierenden Mandanten und Mandanten mit
Auslandsbezug. Neben der Abfrage der Unabhangigkeit im Zuge der Angebotserstellung bei
allen Geschaftsfilhrern und Gesellschaftern und ggf. auch im internationalen CLA Global
Netzwerk erfolgt zudem jahrlich eine Routineabfrage bei allen Mitarbeitern fiir alle Mandate.
Hierflir wird den Mitarbeitern eine Gesamtliste aller Mandanten vorgelegt, auf deren Basis
samtliche Mitarbeiter einschlieBlich der Geschaftsfiihrung ihre Unabhangigkeit erklaren
mussen. Auf Ebene des Einzelmandats wird fir alle Prifungsauftrége von samtlichen
Mitgliedern des Priifungsteams eine auftragsbezogene Unabhangigkeitserklarung eingeholt,

die auch wahrend der gesamten Dauer des Priifungsauftrages Giberwacht wird.

Sollte sich im Zuge der Auftragsabwicklung herausstellen, dass z. B. die Unabhangigkeit des
Abschlusspriifers gefahrdet ist oder auf Grund eines Vertrauensbruchs seitens des
Mandanten die Durchfiihrung des Auftrages nicht mehr zugemutet werden kann, so muss
gemadB unseren internen Qualitatssicherungsrichtlinien der verantwortliche Partner in
Abstimmung mit dem vorgesehenen weiteren verantwortlichen Wirtschaftsprifer kurzfristig
eine Entscheidung Uber die Niederlegung des Mandats treffen. In Zweifelsféllen sowie bei

evtl. festgestellten VerstoBen ist verpflichtend eine Konsultation durchzufiihren.

Priifungsplanung

Neben einer Gesamtplanung aller Auftrédge an den einzelnen Standorten in zeitlicher Hinsicht
unter Beriicksichtigung der Qualifikation der dafiir zur Verfligung stehenden Mitarbeiter
erfolgt eine Priifungsplanung jedes einzelnen Auftrages bezliglich der konkreten Umsetzung.
Bei der Durchfiihrung der uns erteilten Auftrage kommt entsprechend der internen Vorgaben
ein skalierbarer risikoorientierter Priifungsansatz zur Anwendung. Das bedeutet, dass nach
einer eingehenden Risikoanalyse und Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems die zu priifenden Bereiche und der Umfang der zu wahlenden Stichproben

festgelegt werden.

Somit kénnen wir mit hinreichender Sicherheit zu der abschlieBenden Erkenntnis kommen,
ob in den gepriiften Jahresabschliissen Falschaussagen mit wesentlicher Auswirkung auf die

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage enthalten sind.

Auftragsabwicklung

Wie angesprochen, setzen wir zur Auftragsabwicklung einen skalierbaren risikoorientierten

Priifungsansatz ein, der in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des Netzwerkes CLA Global
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steht, und der ablauforientiert in einer an die nationalen Gegebenheiten angepassten

Priifungssoftware abgebildet ist.

Dieser Priifungsansatz, der die maBgeblichen berufsstandischen Vorgaben abbildet, wird bei
Bedarf laufend Uberarbeitet und die Priifungssoftware gegebenenfalls angepasst. Mittels der
Prifungssoftware sind eine effiziente und vollsténdige Durchfiihrung der
Prifungshandlungen und die Dokumentation der Priifungsergebnisse gewahrleistet.
Insbesondere ist auch eine interne Kontrolle je nach Sachverhalt durch Priifungsleiter,
verantwortlichen Wirtschaftspriifer, weiteren verantwortlichen Wirtschaftspriifer und/oder

auftragsbegleitende Qualitatssicherung abgebildet.

Der Prifungsansatz sieht zundchst eine intensive Analyse des Geschaftsumfeldes, der
Unternehmensstrategie und der Prozesse vor. Daneben werden interne Kontrollsysteme und
Risikofriherkennungssysteme analysiert und beurteilt. Basierend darauf wird eine
individuelle Prifungsplanung entwickelt, die insbesondere bedeutsame Risiken und
notwendige Prifungsschwerpunkte herausarbeitet. Diese Priifungsplanung ist zwingend vom
verantwortlichen Wirtschaftspriifer und vom weiteren verantwortlichen Wirtschaftspriifer zur

Kenntnis freizugeben.

Die Vorbereitung der Mitarbeiter auf die aktuellen fachlichen Erfordernisse der anstehenden
Priifungsauftréage erfolgt in regelmaBigen Schulungen, durch eine zentrale Daten- und
Informationsarchivierung und andere Formen der Informationsweitergabe (insbesondere
Rundschreiben per E-Mail an alle betroffenen Mitarbeiter) zur Aktualisierung des jeweiligen
Wissens und der Weitergabe aktueller berufsrechtlicher Erfordernisse (weitere Informationen

zum Schulungskonzept der Mitarbeiter unter 3.4).

Die Priifungsabwicklung erfolgt auf Basis der Priifungsplanung bei laufender Uberwachung
durch den verantwortlichen Wirtschaftspriifer. Ergeben sich im Laufe der
Priifungsdurchfiihrung Anhaltspunkte, dass sich die Priifungsrisiken verschoben haben, so

erfolgt zwingend eine Anpassung der Priifungsplanung.

Bei wesentlichen Fragen erfolgt eine Abstimmung mit dem weiteren verantwortlichen
Wirtschaftspriifer, dem auftragsbegleitenden Qualitatssicherer und/oder gegebenenfalls dem

Assurance Fachausschuss der Praxis.

Neben der laufenden Uberwachung der Auftragsabwicklung durch den verantwortlichen
Wirtschaftspriifer erfolgt vor Abschluss der materiellen Priifungshandlungen eine
abschlieBende Beurteilung der Arbeitsergebnisse des Priifungsteams, in dem der
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verantwortliche Wirtschaftspriifer die Mitglieder des Priifungsteams befragt und/oder die
Arbeitspapiere einer Durchsicht unterzieht sowie prinzipiell den Entwurf des Priifberichtes

einer kritischen Wirdigung unterzieht.

Die erstellte Priifungsdokumentation zum Nachweis der durchgefiihrten Tatigkeiten wird

entsprechend der gesetzlichen Vorschriften fiir eine Dauer von zehn Jahre aufbewahrt.
Die Uberwachung der Einhaltung dieser Vorgaben erfolgt in verschiedenen Schritten:

= Die Struktur unserer Gesellschaft gewahrleistet in der Regel die Betreuung eines

Priifungsauftrages durch mindestens einen der Partner.

= Jeder Prifungsauftrag wird prinzipiell durch einen weiteren verantwortlichen

Wirtschaftspriifer begleitet.

= In Fallen von Prifungsmandanten i. S. d. § 316a HGB erfolgt parallel die
auftragsbegleitende Qualitatssicherung durch einen dritten, nicht durch den verantwort-
lichen Wirtschaftspriifer ausgewahlten Wirtschaftspriifer. Die Aufgaben des
auftragsbegleitenden Qualitdtssicherers umfassen u. a. Gesprache mit dem
verantwortlichen Wirtschaftspriifer, die Verschaffung eines Uberblicks (iber den
Auftragsgegenstand, die Durchsicht der vorgesehenen Berichterstattung sowie die

Durchsicht von ausgewahlten Teilen der Arbeitspapiere.

= Darliber hinaus werden fallweise auftragsbezogene QualitatssicherungsmaBnahmen bei

Priifungsmandanten mit spezifischen Auftragsrisiken bestimmt.
Damit ist permanent eine hohe auftragsbezogene Kontrolldichte gewahrleistet.

Auftrags- und anlassunabhéngig erfolgt jahrlich an jedem Standort der Gesellschaft eine

Nachschau von zufallig ausgewahlten Auftragen sowie der Praxisorganisation.

Die Ergebnisse dieser Nachschau werden im Anschluss an die Diskussion mit den Beteiligten
in einem Kolloquium allen Mitarbeitern im Priifungsbereich zuganglich gemacht. Unabhangig
davon unterziehen wir uns regelmdBig der in Deutschland vorgeschriebenen
Qualitatskontrolle (Peer Review), die eine unabhdngige Auftragsiberprifung durch einen

externen Wirtschaftsprufer vorsieht (s. nachfolgend 3.3).

Die Weiterentwicklung der Qualitdtsstandards erfolgt durch das dhpg Netzwerk, deren
Umsetzung und Anpassung an die nationalen regulatorischen Anforderungen obliegt einem
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3.2

regelmaBig tagenden Assurance Fachausschuss. Dieser besteht aus Partnern aus den
Standorten der Praxis, um eine einheitliche flachendeckende Umsetzung sicherzustellen. Der
Assurance Fachausschuss beschaftigt sich mit aktuellen Erfordernissen des Berufsstandes

und Fragen der Praxisorganisation.
Es werden Lésungen erarbeitet und unseren Mitarbeitern vermittelt.

Meinungsverschiedenheiten

Im Falle von Meinungsverschiedenheiten (z.B. zwischen dem flr den Auftrag
verantwortlichen Priifungspartner einerseits und dem auftragsbegleitenden Qualitdtssicherer
andererseits) sind bestimmte Eskalations- und Konsultationsprozesse festgelegt, um die

ordnungsgeméaBe Durchfiihrung der Auftrage zu gewahrleisten.

Wahrung und Uberpriifung der Unabhéingigkeitsanforderungen

Die Praxisleitung muss Regelungen einfiihren, die ausreichend Gewahr flr eine unabhangige,
unparteiliche und unbefangene Durchfiihrung der erteilten Priiffungsauftrage bieten
(nachfolgend allgemein als ,Unabhangigkeitsanforderungen™ bezeichnet). Unsere
Regelungen zur Abfrage der Unabhéangigkeit bei Neumandaten sowie bei der Fortfiihrung
von Prifungsauftragen sind in Kapitel 3.1 dargestellt. Bei verschiedenen langjahrigen
Prifungsmandaten erfolgt zudem eine interne Rotation, um eine unbefangene

Priifungsdurchfiihrung sicherzustellen.

Bei Mandaten i. S. d. § 316a HGB ist eine solche Rotation in Art. 17 Abs. 7 der EU-Verordnung
537/2014 i.V.m. § 43 Abs. 6 Satz 2 WPO vorgeschrieben. Die Rotationsfrist fiir diese
Abschlusspriifungen betragt fiir den verantwortlichen Priifungspartner sowie fiir den
weiteren verantwortlichen Priifungspartner 5 Jahre, fiir den auftragsbegleitenden
Qualitatssicherer 7 Jahre und fiir weitere an der Priifung beteiligten Wirtschaftspriifern mit
Flihrungsverantwortung, ohne zugleich Unterzeichner des Priifungsvermerks zu sein

(graduelles Rotationssystem), 10 Jahre.

Nach Art. 17 Abs. 1 der EU-Verordnung 537/2014 ist das Prifungsmandat bei einem
Unternehmen von o&ffentlichem Interesse auf einen Zeitraum von max. 10 Jahren begrenzt

(externe Rotation).
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3.3

3.4

Teilnahme am Qualitdtskontrollverfahren

Die dhpg GmbH nimmt regelmaBig am Qualitatskontrollverfahren teil. Bei der RSM GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft als Rechtsvorgangerin der
dhpg GmbH wurde die letzte Qualitdtskontrolle, die von der FALK GmbH & Co KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Heidelberg, durchgeflihrt
wurde, am 1. Dezember 2020 beendet und ein uneingeschranktes Prifungsurteil abgegeben.
Die Kommission fiir Qualitatskontrolle hat die Auswertung des Qualitatskontrollberichtes
ohne Erteilung von Auflagen abgeschlossen. Mit Schreiben vom 20. Dezember 2023 hat die
Wirtschaftspriiferkammer Korperschaft des offentlichen Rechts angeordnet und bestdtigt,
dass die nachste Qualitatskontrollpriifung bis zum 1. Dezember 2026 abgeschlossen sein

muss.

Mit Schreiben vom 10. Januar 2023 wurde von der APAS eine turnusmaBige Inspektion nach
8§ 66a Abs. 6 S.1 Nr. 1, 62b WPO bei der RSM GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft als Rechtsvorgdangerin der dhpg GmbH angeordnet. Die
Inspektion ist gemaB Schreiben vom 9. Januar 2024 ohne weitere MaBnahmen beendet
worden. Im Rahmen der Inspektion festgestellte Mangel i.S. von § 57a Abs. 5 WPO wurden
bei den Rechtsnachfolgern der RSM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft abgestellt.

Interne Fortbildungsgrundsatze

Das Wissen und die Erfahrung des eingesetzten Personals sind wesentliche Bestandteile einer
hochwertigen Arbeit. Wir legen daher in hohem MaBe Wert auf eine Uberdurchschnittliche
personliche und fachliche Qualifikation unserer Mitarbeiter. Um diese zu gewahrleisten, sind

unseres Erachtens insbesondere folgende Aspekte wichtig:

= eine sorgfaltige Auswahl der Mitarbeiter bei der Einstellung,
*= eine permanente Aus- und Fortbildung wahrend der Tatigkeit,
= die Forderung der Teilnahme an Berufsexamina und

» die Beschaftigung einer hohen Quote an Berufstragern.

Die bei uns in der Prifung eingesetzten Mitarbeiter haben ganz (berwiegend einen
akademischen Grad im Bereich der Wirtschaftswissenschaften vorzuweisen. Eine Vielzahl
davon hat zuvor eine praktische Ausbildung durchlaufen und/oder andere

Zusatzqualifikationen erworben.
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Entsprechend den Vorgaben unseres Qualititssicherungssystems, das in Ubereinstimmung
mit der Wirtschaftspriiferordnung sowie der Berufssatzung steht, sind fiir alle fachlichen
Mitarbeiter Fortbildungsplane vorgesehen. Ausgangspunkt fiir alle Berufseinsteiger ist
zunachst die Teilnahme an grundlegenden Seminaren Audit 1 bis 3, die als eigene
Schulungen im Herbst jedes Jahres an einem zentralen Schulungsort durchgefiihrt werden.
Im Einzelfall kommt die Teilnahme an Kursen des Instituts der Wirtschaftsprifer zum
Prifungswesen bzw. weiterer interner Fortbildungs- und SchulungsmaBnahmen bei

Mitgliedsgesellschaften im Netzwerk dhpg erganzend hinzu.

Aufbauend auf diesem Grundstock erfolgt eine individuelle Planung der weiteren Fortbildung
in Abhdngigkeit vom bisherigen Wissensstand bzw. den Einsatzgebieten der Mitarbeiter.
Hierbei werden neben Schulungen und Seminaren des Instituts der Wirtschaftsprifer sowohl

interne Veranstaltungen als auch externe FortbildungsmaBnahmen berlicksichtigt.

Daneben erfolgt ein intensives "Training-on-the-job", indem Berufseinsteigern grundsatzlich
erfahrene Priifer zur Seite gestellt werden, die den jungen Mitarbeitern die praktische

Anwendung erldutern und bei der Umsetzung der theoretischen Kenntnisse helfen.

Die Aktualisierung und Auffrischung des priiferischen Wissens, insbesondere in Bezug auf
berufsstandische Erfordernisse, erfolgt fiir alle Mitarbeiter des Priifungsbereiches auf allen
Ebenen in regelmdBigen zentralen Veranstaltungen als "Update" flir die nachfolgende
Priifungssaison. Fachliche Zweifelsfragen werden verbindlich durch Rundschreiben geregelt
und ihre Umsetzung gegebenenfalls geschult. Alle Mitarbeiter werden dariiber hinaus
angehalten, sich zusatzlich durch die Fachliteratur und Fachpresse U(ber aktuelle

Entwicklungen im Berufsstand und in der Wissenschaft im Jahr zu informieren.

Als positiv hat sich in der Vergangenheit herausgestellt, dass eine Vielzahl von Mitarbeitern
Uber einen langeren Zeitraum in einem Arbeitsverhaltnis mit der dhpg GmbH stehen und
auch Berufsexamina absolvieren, wobei wir sie unterstiitzen. Die hohe Quote unserer
Mitarbeiter, die das Examen bestehen, bestdtigt uns darin, dass unser Aus- und

Fortbildungskonzept zielflihrend und sachgerecht ist.

Verantwortlich fiir die Fortbildungsplanung und Einhaltung der Fortbildungsgrundsatze ist die
Personalabteilung in Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Partnern in den Standorten
und dem Head of Audit. Flr grundsatzliche Fragestellungen zu Fortbildungserfordernissen,
wie Ubergreifende FortbildungsmaBnahmen, neue berufsstandische Anforderungen o. a., ist
das Assurance Fachausschuss zustandig.
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Die Uberwachung der intern aufgestellten Grundsétze bzw. deren Umsetzung fiir die
einzelnen Mitarbeiter erfolgt zum einen durch eine enge Zusammenarbeit zwischen den
Prifungsteams und der Partnerebene, zum anderen durch Personalgesprache, in denen die
personliche Entwicklung der Mitarbeiter sowie die Perspektiven und Erfordernisse erdrtert

werden.

Darlber hinaus werden systematisch gegen Ende des Jahres fiir alle Mitarbeiter der Umfang
der Fortbildungsstunden ausgewertet und gegebenenfalls zusammen mit den Betroffenen
weitere FortbildungsmaBnahmen geplant. Sofern zu diesem Zeitpunkt noch Fehlzeiten in
Bezug auf den berufsstandisch geforderten Fortbildungsumfangs von insgesamt mindestens
40 Stunden flr Schulungen und Eigenstudium bestehen, werden die Mitarbeiter angewiesen,
diese innerhalb des dafiir vorgesehenen Zeitraums in Abstimmung mit dem an dem Standort
dafiir zustandigen Partner nachzuholen. Im Rahmen von internen Kontrollen erfolgt spater

eine erneute Uberpriifung.

4 Erklarung der Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsfiihrer der dhpg GmbH geben folgende Erklarung ab:

Erklarung zur Wirksamkeit des Qualitdtssicherungssystems nach Art. 13 Abs. 2
Buchst. d) 2. Halbsatz EU-Abschlusspriiferverordnung 537/2014

Die Geschaftsfilhrer der dhpg GmbH erkldren, dass die MaBnahmen des internen
Qualitatssicherungssystems, wie es in Abschnitt 3 beschrieben ist, wirksam sind. Weiterhin
erklaren sie, dass das interne Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen
entspricht und dass die vorgegebenen Regelungen eingehalten werden. Von der
tatsachlichen Einhaltung haben sich die zustandigen Organe in der Praxisleitung durch
organisatorische MaBnahmen wie regelmaBige Befragungen, MaBnahmen der Internen
Nachschau und Ahnliches (iberzeugt. Die Verantwortung fiir die Einrichtung, Durchsetzung,
Uberwachung und Dokumentation des Qualitdtssicherungssystems liegt nach internen

Regelungen bei der dhpg GmbH bei den Geschaftsfihrern.

Erklarung zur Wahrung der Unabhangigkeit nach Art. 13 Abs. 2 Buchst. g) EU-
Abschlusspriiferverordnung 537/2014

Die Geschaftsfihrer der dhpg GmbH erklaren, dass die Anwendung der in Abschnitt 3.2
dargestellten Regelungen zur Wahrung der beruflichen Unabhdngigkeit im Rahmen der
reguldr stattfindenden Internen Nachschau lberpriift werden.
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Erkldarung zur Erfiillung der Fortbildungsverpflichtung der Berufsangehdrigen
nach Art. 13 Abs. 2 Buchst. h) EU-Abschlusspriiferverordnung 537/2014

Die Geschaftsfiihrer der dhpg GmbH erklaren, dass die Berufstrager der Gesellschaft zur
Erfiillung der Fortbildungspflicht wie in Abschnitt 3.4 dargestellt, angehalten werden und die

Einhaltung regelmaBig Uberwacht wird.
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Bamberg, den 30. April 2025

dhpg GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Geschaftsfiihrung

gez. Christof Bittcher

Steuerberater

gez. Dr. Franz Xaver Gabelsberger

Wirtschaftspriifer/Steuerberater

gez. Dietmar Gottlob Hahn
Wirtschaftspriifer/Steuerberater

gez. Florian Keil

Wirtschaftspriifer/Steuerberater

gez. Wolfgang Madlinger
Steuerberater

gez. Markus Riedhammer

Wirtschaftspriifer/Steuerberater

gez. Kurt Wagner
Wirtschaftspriifer/Steuerberater

gez. Patrick Erlenkamp

Wirtschaftspriifer

gez. Stefanie GeuB

Steuerberaterin

gez. Franz Ludwig Huber

Wirtschaftspriifer/Steuerberater

gez. Philipp Klett
Steuerberater

gez. Johannes Martini

Steuerberater

gez. Adalbert Schmid
Steuerberater
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Anlage 1: Weitere verbundene Unternehmen der dhpg GmbH

dhpg Steuerberater Wirtschaftspriifer GmbH & Co. KG, Stuttgart

dhpg Verwaltungs GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bamberg

dhpg GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Berufsauslibungsgesellschaft, Bonn
dhpg GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Berufsauslibungsgesellschaft, Krefeld

dhpg Wirtschaftspriifer Rechtsanwalte Steuerberater GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Berufsaustibungsgesellschaft, Bonn

dhpg Verwaltungs GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Berufsaustibungsgesellschaft,
Bonn

dhpg Audit GmbH, Bonn

dhpg Berlin GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Berlin
dhpg Advisory GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Berufsausiibungsgesellschaft, Bonn
dhpg IT-Services GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Bonn

dhpg Tax & Management Services GmbH Steuerberatungsgesellschaft, Bonn

dhpg Stdssel, Schmitz & Blattner GmbH, Steuerberatungsgesellschaft, Frankfurt

dhpg Steutax GmbH Steuerberatungsgesellschaft, Wiesbaden

RSM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Diisseldorf, jetzt
atc GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf
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Anlage 2: Als Abschlusspriifer in der EU/EWR zugelassene Mitgliedsfirmen von CLA
Global

S&W GroBbritannien
S&W Irland

CLA Czech Republic Tschechien
CLA Slovkia Slowakei

CLA Romania Rumanien

CLA Malta Malta
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