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Einleitung

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die mindestens eine Abschlusspriifung von
offentlichem Interesse (8 319a HGB) durchgefiihrt haben, sind nach § 55¢ WPO dazu verpflichtet,
spatestens drei Monate nach Ende des Kalenderjahres einen Transparenzbericht auf ihrer Internetseite
zu veroffentlichen.

Ziel des Transparenzberichts ist es, die Offentlichkeit iiber unsere Gesellschafts-, Organisations- und
Qualitatsstrukturen zu informieren und einen Beitrag zu einer erhéhten Transparenz im Hinblick auf
das von uns zur Einhaltung der Berufspflichten etablierte Qualitatssicherungssystem i.S.d. 8 55b WPO
zu leisten. Der vorliegende Transparenzbericht wird zum 30. Mé&rz 2010 erstattet.

1. Rechtsform und Eigentumsverhé&ltnisse sowie Leitungsstruktur

Die DHPG Dr. Harzem & Partner KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
(DHPG KG) ist eine Kommanditgesellschaft deutschen Rechts. Sie hat ihren Sitz in 53175 Bonn, Go-
desberger Allee 125-127, und unterhalt berufsrechtliche Zweigniederlassungen an funf Standorten in:

Bergisch Gladbach Bornheim
Euskirchen Gummersbach
Koln

Die Zweigniederlassungen sind durch eigenstandige organisatorische Verantwortlichkeiten gepréagt.
Der Bericht bezieht sich nicht auf andere Gesellschaften der DHPG-Gruppe.

Die DHPG KG ist im Handelsregister des Amtsgerichts Bonn unter HRA 4919 eingetragen. Im Berufs-
register, das von der Wirtschaftspriiferkammer gefuhrt wird, ist die Gesellschaft unter der
Nummer 150 895 400 verzeichnet.

Das Festkapital der Gesellschaft halten 31 Komplementare sowie 2 Kommanditisten (Stand 1.1.2010)
in unterschiedlicher Hohe, wobei kein Gesellschafter Mehrheitsgesellschafter ist bzw. einen beherr-
schenden Einfluss ausiiben kann. Berufsangehdrige halten rund 83,8 Prozent sowie die Gesellschafter
nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1a WPO (vereidigte Buchprifer, Steuerberater, Rechtsanwaélte) halten
rund 16,2 Prozent des Festkapitals.

Alle Komplementére und Kommanditisten (nachfolgend: geschéftsfihrende Gesellschafter) sind einzeln
geschaftsfihrungsbefugt und vertretungsberechtigt.
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WP-StB Dipl.-Ing.agr. Arno Abs WP-StB Dipl.-Kfm. Uwe Mrowka

WP-StB Dipl.-Finw. Klaus Altendorf WP-StB Dipl.-Kfm. Burkhardt Miiller

StB Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang Amonat WP-StB Dipl.-Kfm. Marko Miller

WP-StB Dipl.-Vw. Thomas Becker WP-StB Dipl.-Kfm. Norbert Nettekoven

WP-StB Prof. Dr. Dipl.-Kfm. Andreas Blum WP-StB FBIStR Dipl.-Kfm. Dr. Norbert Neu

WP-StB Dipl.-Kfm. Achim Brandenburg RA Dirk Obermiiller

WP-StB Dipl.-Vw. Rainer Depka RA FASt-StB Dr. Andreas Rohde

WP-StB Dipl.-Vw.Gregor Deymann™ WP-StB Dipl.-Bw.Thomas Rohler

StB Dipl.-Kfm. Dr. Lutz Engelsing WP-StB Dipl.-Kfm.Jurgen Schmidt

StB Reiner Eulen WP-StB Dipl.-Kfm. Klaus Schmitz-Toennel3en

WP-StB Dipl.-Kfm. Frank Giintgen WP-StB Dipl.-Kfm. Heinz Schumacher

WP-StB Dipl.-Vw.Volkmar Heun WP-StB Dipl.-Kfm. Dr. Franz-Josef Sievers*

vBP-StB Dipl.-Bw.Wolfgang Hornbruch WP-StB Dipl.-Kfm. Andreas Stamm

WP-StB Dipl.-Kfm. Stefan Knobloch RA-FASt Dr. Heinrich J. Watermeyer

WP-StB FBISIR Dipl.-Kfm. Benno Lange StB Dipl.-Bw. Klaus Zimmermann

RA FASt:-Dr. Olaf Luke WP-StB Dipl.-Kfm. Willi Zimmermann

StB Dipl.-Kfm. Peter Mandt

* Kommanditist
Daneben werden finf angestellte Wirtschaftspriifer beschéaftigt, die teilweise Prokura besitzen.

Oberstes Beschlussgremium ist die Gesellschafterversammlung. Die Geschaftsfihrung gliedert sich in
die Bereiche Gesamtleitung sowie niederlassungsbezogene Buroleitungen. Der Gesamtleitung obliegt
die Ausrichtung der Gesellschaft. Sie bereitet strategische Entscheidungen der Gesellschaft vor und
setzt die Beschliisse der Gesellschafterversammlung um. Die Niederlassungen werden durch mehrere
Gesellschafter kollegial geleitet. Daneben setzt die Gesellschafterversammlung Arbeitskreise ein, die
die fachlichen und organisatorischen Vorgaben fiir die DHPG KG erarbeiten, verabschieden und um-
setzen. Weitere Organe existieren nicht.

2. Einbindung in ein Netzwerk

Die DHPG KG ist uber ihre Beteiligung an der NEXIA Deutschland GmbH Mitglied von NEXIA
INTERNATIONAL, einer der weltweit fiihrenden Kooperationen von Wirtschaftsprifungs- und Steuer-
beratungsgesellschaften und Partner der NEXIA Deutschland GmbH.

NEXIA INTERNATIONAL (www.nexia.com) hat Partnergesellschaften in uber 105 Landern mit 590
Standorten und insgesamt durchschnittlich ca. 20.600 Mitarbeitern Der Verwaltungssitz von NEXIA
International befindet sich in London.

Die nationalen Gesellschaften sind durch ihre Beteiligung an der NEXIA Limited, eine Isle of Man
company limited by guarantee, verbunden. Die Mitgliedsfirmen sind rechtlich eigenstandig und unab-
héngig von NEXIA. NEXIA ist eine non-profit-Gesellschaft, nicht operativ tatig und an keinem der Mit-
gliedsunternehmen beteiligt. Beratungsleistungen werden ausschlieBlich durch die einzelnen Mit-
gliedsunternehmen selbstandig und unabhangig erbracht. Der Tatigkeitsschwerpunkt von NEXIA Inter-
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national liegt im Erfahrungs- und Wissensaustausch sowie der Forderung von internationalen Dienst-
leistungen zwischen den einzelnen Mitgliedern.

3. Beschreibung des internen Qualitatssicherungssystems

3.1. Uberblick und Anforderungen

Zur Umsetzung der nach der Wirtschaftspriferordnung (WPQO), der Berufssatzung der WP/vBP und
der VO 1/2006 einzuhaltenden Berufspflichten und zu beachtenden fachlichen Regeln hat die DHPG
KG ein Qualitatssicherungssystem eingefuhrt. Gegenstand der folgenden Ausfiihrungen ist ausschliel3-
lich das Qualitatssicherungssystem fiir den Bereich Prufung; die Bereiche Steuern, Beratung und ande-
re Auftrage haben ebenfalls angemessene Vorkehrung zur Qualitatssicherung getroffen.

Fur die Umsetzung der Regelungen in diesen Bereichen und ihre Fortentwicklung sind in mehreren
Gesellschafterversammlungen die Zustdndigkeiten diverser Arbeitskreise festgelegt worden. Jeder
Arbeitskreis hat einen Vorsitzenden, der die Arbeit koordiniert.

3.2. Aufgaben des Arbeitskreises Qualitétssicherung

Der Arbeitskreis Qualitatssicherung ist in seinem Kernbereich fir die Entwicklung, Standardisierung
und im Hinblick auf die externe Qualitatskontrolle der Priifung von Prozessen im Bereich der siegelfiih-
renden Auftrage zustdndig. Der Arbeitskreis Qualitatssicherung ist mit geschéaftsfuihrenden Gesell-
schaftern aus allen Niederlassungen besetzt.

Er sorgt fur die Fortentwicklung der Regelungen des Qualitatssicherungssystems und koordiniert und
Uberwacht diese. Er ist auch fir die Durchfihrung von Untersuchungen zusténdig, wenn fundierte
Hinweise auf Berufspflichtverletzungen bekannt werden.

Der Arbeitskreis Qualitatssicherung tragt dafiir Sorge, dass die geschéaftsfihrenden Gesellschafter und
Mitarbeiter Uber die Bedeutung der Berufspflichten und der Regelungen des Qualitatssicherungssys-
tems informiert werden. Neue Mitarbeiter werden auf die Beachtung der Regelungen des Qualitatssi-
cherungssystems verpflichtet.

Das Qualitatssicherungssystem der DHPG KG im Bereich Prifung umfasst insbesondere die Bereiche:
Allgemeine Praxisorganisation

Abwicklung von Prifungsauftragen
Nachschau
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3.3. Allgemeine Praxisorganisation

Das Qualitatssicherungssystem umfasst im Bereich der (allgemeinen) fachlichen Organisation insbe-
sondere die Regelungen zur beruflichen Unabhé&ngigkeit, zur Verschwiegenheit, zur Qualifikation und
Information, zur Bereitstellung von Hilfsmitteln und zum Umgang mit Beschwerden.

Die Regelungen zur beruflichen Unabhé&ngigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit betreffen sowohl die Ebene der geschéaftsfuihrenden Gesellschafter als auch die Ebene
der Mitarbeiter. Dazu wird in jeder Niederlassung ein geschaftsfiihrender Gesellschafter als Unab-
héngigkeitsbeauftragter ernannt, der unter anderem die laufende Entwicklung im Berufsrecht zu beo-
bachten hat und in Zweifels- oder Grenzfallen zu informieren ist, damit Unabh&ngigkeitsfragen unter
Anwendung einheitlicher und angemessener Mal3stabe geldst und wirksame qualitatssichernde Malf3-
nahmen ergriffen werden kdnnen.

Alle geschéftsflhrenden Gesellschafter und Mitarbeiter werden zu Beginn ihrer Tatigkeit fir die DHPG
KG schriftlich zur Verschwiegenheit in Bezug auf alle Informationen verpflichtet, Gber welche sie im
Zusammenhang mit der Durchfiihrung eines Auftrags Kenntnis erlangen. Diese Geheimhaltungspflicht
besteht nicht nur Dritten gegeniliber, sondern auch gegenuber anderen DHPG KG Mitarbeitern, die
nicht mit der Auftragsdurchfilhrung befasst sind. Dariiber hinaus werden sie zur personlichen und
finanziellen Unabhé&ngigkeit im Verhé&ltnis zu den DHPG-Prifungsmandaten verpflichtet. Die Mitarbei-
ter werden mit den hierfiir bestehenden Organisations- und Ablaufstrukturen vertraut gemacht. Dazu
gehort die schriftliche Erklarung, dass die Richtlinien zur beruflichen Unabhéngigkeit und des DHPG-
Qualitatssicherungshandbuches sowie die Berufssatzung zur Kenntnis genommen worden sind und die
Regeln eingehalten werden. Weiter erfolgt der Hinweis, dass die Nichtabgabe der Verpflichtungser-
klarung zur beruflichen Unabhangigkeit sowie die Nichteinhaltung der Unabhéangigkeitsvorschriften
als Dienstrechtsversto3 zu werten ist.

Diese Erklarung ist von den Fachmitarbeitern jahrlich wiederholend abzugeben, was vom Mitarbeiter
quittiert wird.

Die geschéftsfihrenden Gesellschafter geben ebenfalls jahrlich schriftlich eine entsprechende Erklé-
rung zur Wahrung der Unabhéangigkeit, Unbefangenheit sowie Besorgnis der Befangenheit im Sinne
der 88 20 - 22 Berufssatzung ab. Auf weitergehende Informationen unter Punkt 6 weisen wir hin.

Zusétzlich haben die geschaftsfihrenden Gesellschafter und Mitarbeiter eines Prifungsteams vor Be-
ginn einer Abschlussprifung in einem dafiir vorgesehenen Formular der Arbeitspapiere schriftlich zu
erklaren, dass keine finanziellen, personlichen oder kapitalmafRigen Bindungen zu dem zu priifenden
Unternehmen bestehen.

Die interne Rotation der Wirtschaftspriifer bei Unternehmen von offentlichem Interesse nach § 319a
HGB wird dadurch gesichert, dass jahrlich in den Arbeitspapieren ein Vermerk uber die néchste an-
stehende Rotation anzufertigen ist. Sie wird im Rahmen der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung
und im Rahmen der Praxisorganisation Gberwacht.
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Die Regelungen zur Personalakquisition und Personalentwicklung betreffen unter anderem die Einstel-
lung und die Beurteilung von Mitarbeitern. Fiir die Einstellung von Mitarbeitern sind einheitliche Ab-
laufe und niederlassungsbezogene Zustandigkeiten festgelegt, die sich unter anderem auf die Perso-
nalbedarfsanalyse und die auf den Einsatzbereich zugeschnittenen Anforderungen an das Qualifikati-
onsprofil der Bewerber beziehen. Die flache Hierarchie fiihrt zu einem regelmafiigen und engen Kon-
takt zwischen Mitarbeiter und dem jeweils verantwortlichen geschéaftsfiihrenden Gesellschafter. So ist
es seine Aufgabe, wéhrend der idR sechsmonatigen Probezeit ein umfassendes Beurteilungsbild zu
gewinnen. Nach einem Gesprach vor Abschluss der Probezeit erfolgt eine abschlielRende Beurteilung.
Einmal jahrlich hat mit allen jungen fachlichen Mitarbeitern ein Personalentwicklungs- und -
forderungsgespréch stattzufinden. Daruber hinaus sind durch die Niederlassungsleitung in regelmafi-
gen Absténden Personalbeurteilungen vorzunehmen.

Zur fachlichen Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter wird auf Punkt 8 dieses Berichts verwiesen.

Zur Sicherstellung einer ausreichenden Fachinformation wird jeder DHPG KG - Mitarbeiter mit Geset-
zestexten, Fachkommentaren und Fachzeitschriften ausgestattet. Sowohl Uber die Prasenzbibliotheken
als auch Uber das Internet bestehen Zugriffsmoglichkeiten auf mafgebliche Fachinformationen zur
Prifungs- und Steuerliteratur. Uber wesentliche Neuerungen wird dariiber hinaus im DHPG-Intranet
informiert.

Die Gesamtplanung aller Auftrdge obliegt niederlassungsbezogen den zustédndigen geschaftsfiihren-
den WP- Gesellschaftern. Die Planung bertcksichtigt den zeitlichen Bedarf, die Qualifikation der ein-
gesetzten Mitarbeiter sowie eventuell notwendiges Spezial-know-how und beriicksichtigt eventuelle
Reserven fiir unvorhersehbare Ereignisse.

Wichtiges Element der Qualitatssicherung ist die Uberwachung der Einhaltung der Regelungen des
Qualitatssicherungssystems und die Durchflihrung geeigneter Malinahmen bei Vorliegen von
Schwachstellen und bei Pflichtverletzungen von Mitarbeitern. In diesem Zusammenhang hat die Ge-
sellschaft ein zentrales Beschwerdemanagement-Verfahren implementiert, dass es den DHPG KG -
Mitarbeitern auch anonym erméglicht, auf Sachverhalte hinzuweisen, wenn sich Anhaltspunkte fir
VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche Regeln ergeben. Fundierten Vorwirfen oder
Beschwerden werden von der dafiir zustédndige Stelle nachgegangen mit dem Ziel der Beseitigung
von Schwachstellen und der permanenten Verbesserung des Systems.

3.4. Abwicklung von Priifungsauftragen

Die Entscheidung zur Annahme, Fortfihrung und der vorzeitigen Beendigung von Prufungsauftragen
obliegt dem zustdndigen geschaftsfuhrenden Gesellschafter der jeweiligen Niederlassung. Vor An-
nahme des Auftrags sind Hinderungsgriinde zu prufen und zu dokumentieren, die der Annahme ent-
gegenstehen kénnten. Bei Anfragen zur Angebotserstellung fur potentielle Neumandaten sind alle
geschaftsfihrenden Gesellschafter (iber eine ,Unabhangigkeitsabfrage” vorab anzufragen, ob Konflik-
te im Sinne des § 20, 21 Berufssatzung bestehen. Der mit der Auftragsannahme befasste geschéfts-
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fihrende Gesellschafter hat zur Beurteilung des Mandanten- und Auftragsrisikos vor der erstmaligen
Auftragsbegriindung geeignete Informationen Uber das Unternehmen, die Unternehmensfiihrung und
das Unternehmensumfeld einzuholen. Eine entsprechende Regelung gilt auch fur die Auftragsfortfih-
rung. Er ist gleichfalls fur die Erfillung der Pflichten nach dem Geldwaschegesetz verantwortlich.

Sofern das Auftragsrisiko als hoch eingestuft wird, ist die Zustimmung der jeweiligen Niederlassungs-
leitung einzuholen. Die Entscheidung, ob ein Auftrag angenommen oder fortgefuhrt werden kann, ist
fur Prifungsauftrage im ,Leitfaden” geregelt. Bei drohender vorzeitiger Beendigung des Auftrages ist
diese mit der jeweiligen Niederlassungsleitung zu beschlief3en.

Der gesamte Prozess der Auftragsannahme, Auftragsfortfihrung bzw. vorzeitiger Beendigung ist an-
hand vorhandener Formblatter schriftlich zu dokumentieren.

Prifungsgrundsatze und —methoden fiir die Planung und Durchfiihrung von Abschlusspriufungen sind
einheitlich festgelegt und detailliert in dem ,DHPG:-Leitfaden zum Prifungsansatz bei Abschlusspri-
fungen” zusammengefasst, das durch den Arbeitskreis Qualitatssicherung entwickelt und aktualisiert
wird und den risikoorientierten Priifungsansatz verfolgt. Als Arbeitshilfen steht dartiber hinaus ein Sys-
tem von Checklisten fir den gesamten Planungs- und Prifungsprozess zur Verfligung. Die Wirt-
schaftsprifer und Mitarbeiter werden in der Anwendung der Prifungsgrundsatze und —-methoden, der
gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regeln fortlaufend geschult, damit eine einheitliche An-
wendung gewaéhrleistet ist. Die Wirtschaftsprifer und die Mitarbeiter sind zur Einhaltung der Grund-
satze des Prufungsablaufs verpflichtet. Die Einhaltung der Regelungen wird durch interne Kontroll-
maflinahmen (Auftragsbegleitende Qualitatssicherung, Berichtskritik, Nachschau) Uberwacht.

Dem verantwortlichen Wirtschaftsprufer obliegt die Prifungsplanung, die Prifungsdurchfihrung und -
Uberwachung fur den jeweiligen Auftrag. Der fir den jeweiligen Auftrag verantwortliche Wirtschafts-
prufer ist fir die Zusammenstellung des Priifungsteams unter Beriicksichtigung der besonderen Qualifi-
kationserfordernisse, die Anleitung des Teams und die Uberwachung der Auftragsabwicklung zustan-
dig und verantwortlich. Er hat die Mitglieder des Prifungsteams iber das Geschaft der zu prifenden
Gesellschaft zu informieren, tber Problembereiche und Prifungsschwerpunkte zu unterrichten, den
fachlichen Diskussionsaustausch zu fordern, die Aufgabenverteilung vorzunehmen und den gesamten
Prozess zeitnah zu tGberwachen.

Der verantwortliche Wirtschaftsprufer ist fur die Durchsicht und Beurteilung der Arbeitsergebnisse in
den Arbeitspapieren verantwortlich. Die Auftragsdokumentation ist zeithah abzuschlieRen und sollte in
der Regel einen Zeitraum von sechzig Tagen nicht Gberschreiten.

Bei fur das Prifungsergebnis bedeutsamen Zweifelsfragen ist die Einholung von fachlichem Rat ver-
pflichtend. Dieses kann je nach Fragestellung sowohl intern als auch extern erfolgen. Das gleiche
Vorgehen ist auch bei der Ldsung von Meinungsverschiedenheiten innerhalb eines Prifungsteams
vorgeschrieben. Die DHPG KG stellt hierzu Uber den Arbeitskreis Qualitatssicherung geeignete Perso-
nen zur Verfiigung. Der Konsultationsprozess und Wege zur Lésung von Meinungsverschiedenheiten
sind im Qualitatssicherungshandbuch aufgezeigt. Die Ergebnisse dieser Konsultation sind schriftlich zu
dokumentieren.
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Prifungsauftrédge, die bei Unternehmen des offentlichen Interesses i.S.d. 8 319a HGB durchgefiihrt
werden oder bei sonstigen Prifungen, die besonderen Risiken unterliegen, wie sie im Qualitatssiche-
rungshandbuch beschrieben und definiert werden, unterliegen einer auftragsbegleitenden Qualitatssi-
cherung durch einen nicht zum Auftragsteam gehdrenden Wirtschaftsprifer. Diese Wirtschaftsprifer
mussen Uber besondere Erfahrungen, Fachkompetenz und personliche Autoritéat verfugen. Die auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung umfasst auch die Berichtskritik. Bei Prifungsauftragen, die nicht
der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung unterliegen und bei denen das Berufssiegel verwendet
wird, erfolgt die Berichtskritik durch eine kritische Wiirdigung der Prifungsdokumentation und unter
Beachtung der hierfur geltenden Bestimmungen der Berufssatzung durch eine fachlich und persdnlich
geeignete Person. In der Regel handelt es sich dabei um den mitunterzeichnenden Wirtschaftspriifer
(Linksunterzeichner) des Bestatigungsvermerks, soweit dieser nicht an der Erstellung des Prifungsbe-
richts mitgewirkt hat und an der Prufung nicht wesentlich beteiligt war.

3.5. Nachschau

Das Ziel der Nachschau ist die Beurteilung von Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitatssiche-
rungssystems. Die Nachschau erstreckt sich auf die allgemeine Praxisorganisation und auf die Ab-
wicklung von Priifungsauftragen. Die Nachschauen sind in den einzelnen Niederlassungen durch
prozessunabhangige Prifer vorzunehmen. Der Arbeitskreis Qualitatssicherung stellt dabei fur alle
Standorte einen mehrjahrigen Nachschauplan auf, der sowohl Aspekte der allgemeinen Praxisorgani-
sation als auch der Abwicklung von Prifungsauftragen beinhaltet. Bei der Festlegung und Gestaltung
des Nachschauplans wird nach dem Verfahren der bewussten Auswahl vorgegangen, wobei das
gesamte Auftragsspektrum unter Berticksichtigung des risikoorientierten Auswahlprinzips zu erfassen
ist und jeder verantwortlicher Wirtschaftsprifer innerhalb eines Zyklus von drei Jahren mindestens mit
einem Auftrag in die Nachschau einbezogen sein muss. Als Hilfsmittel werden dabei die vom Institut
der Wirtschaftsprufer jeweils herausgegebenen Checklisten zur Durchfiihrung der Qualitatskontrolle in
der jeweils aktuellen Fassung verwendet.

Der Arbeitskreis Qualitéatssicherung informiert einmal jahrlich die Gesamtleitung lber Durchfiihrung
und Ergebnisse der Nachschau, wobei auch festgestellte Schwéchen im Qualitéatssicherungssystem
und wesentliche Verst6RBe gegen Berufspflichten und Regelungen des Qualitatssicherungssystems dar-
gestellt werden. Eventuell notwendige MaRRnahmen zur Verbesserung des Qualitatssicherungssystems
werden durch den Arbeitskreis Qualitatssicherung koordiniert.

4. Teilnahme an der Qualitatskontrolle gemaR § 57a WPO

Neben internen Sicherungsmaflinahmen im Rahmen jahrlicher Nachschauen unterliegt unser Qualitats-
sicherungssystem einer nach § 57a Abs. 1 WPO vorgeschriebenen externen Qualitatskontrolle. Da
die DHPG KG Unternehmen von offentlichem Interesse pruft, hat diese Priifung alle drei Jahre stattzu-
finden.

Die Wirtschaftspriiferkammer hat der DHPG KG mit Bescheinigung vom 25. Juni 2009 die Teilnahme
an der Qualitatskontrolle bestéatigt. Die Bescheinigung ist bis zum 27. Juni 2012 befristet.
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5. Anlassunabhangige Sonderuntersuchung nach 8 62b WPO

Die Wirtschaftspriferkammer fuhrt stichprobenartig und ohne besonderen Anlass berufsaufsichtliche
Untersuchungen bei Wirtschaftsprifungsgesellschaften durch. Eine derartige Sonderuntersuchung,
welche gesetzlich vorgeschriebene Prufungen bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse nach

8§ 319a Abs. 1 Satz 1 HGB betrifft, wurde im 3. und 4. Quartal 2009 erstmals in unserem Hause
durchgefiihrt. Die Berufsaufsicht der Wirtschaftspriferkammer kam zu dem Ergebnis, dass die Berufs-
pflichten beachtet worden sind und hat die Untersuchung mit Schreiben vom 4. Januar 2010 abge-
schlossen.

6. Liste der gepriften Unternehmen von offentlichem Interesse, bei denen im
Kalenderjahr 2009 eine gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifung durch-
gefuhrt wurde

Im Jahr 2009 wurden bei folgendem Unternehmen im Sinne von § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB eine
gesetzlich vorgeschriebene Jahres- und Konzernabschlusspriifung durchgefuhrt:

RODER Zeltsysteme und Service Aktiengesellschaft; Bidingen-Wolferborn (JA, KA)

7. Sicherstellung der Unabhangigkeit

8§ 43 Wirtschaftspriferordnung sowie 88 20, 21 der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte
Buchprifer verlangen die Beachtung der Regeln zur Unparteilichkeit und der Unbefangenheit sowie
bei Besorgnis zur Befangenheit.

Um dieser Verpflichtung nachzukommen, fordert die Gesellschaft einmal jahrlich alle geschéftsfiihren-
den Gesellschafter und alle Mitarbeiter im siegelfiihrenden Bereich auf, eine prufende Durchsicht der
DHPG-Gesamtliste der siegelfihrenden Auftrdge und Mandate vorzunehmen und um eine entspre-
chende abschlieRende Erklarung abzugeben. Fir den Fall, dass bei Mitarbeitern die Unabhangigkeit
und Unbefangenheit beeintréchtigende Beziehungen bekannt werden, sind diese zu benennen und
die hierfir beauftragten geschaftsfihrenden Gesellschafter aus der jeweiligen Niederlassungsleitung
zu informieren. Die geschaftsfiihrenden Gesellschafter verpflichten sich, eine eventuelle Verénderung
zwischen den jahrlichen Abfragen unverziglich mitzuteilen.

8. Informationen Uber die Vergitungsgrundlagen der Organmitglieder und
leitenden Angestellten

Die geschaftsfiihrenden Gesellschafter erhalten im Wesentlichen feste, zeitabhangige Vergitungen,
teilweise Funktionszulagen sowie variable Vergitungen, die im Wesentlichen vom wirtschaftlichen
Ergebnis der jeweiligen Niederlassung und ihrer Funktion abhéngig sind. Die ergebnisabhéangigen
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Vergitungen sind dabei nicht an der Erreichung bestimmter Umsatz- oder Akquisitionsziele gekoppelt.
Die variablen Vergitungen betragen fir das letzte festgesetzte Jahr — bezogen auf alle geschaftsfuh-
renden Gesellschafter — durchschnittlich 23 Prozent der Gesamtvergutung.

Leitende Angestellte erhalten ihrer Entwicklung entsprechend im Wesentlichen fest vereinbarte Vergu-
tungen.

9. Interne Fortbildungsgrundsatze und — Malinahmen

Die Gesellschaft fordert die fachliche und persénliche Kompetenz der Mitarbeiter durch umfassende
Schulungs- und FortbildungsmaRnahmen sowie durch eine angemessene Anleitung und Unterstiitzung
der Mitarbeiter bei der Auftragsabwicklung (training on the job). Aus- und Fortbildungsmafl3nahmen
werden unter Berlcksichtigung der aktuellen und zukulnftigen Tatigkeitsschwerpunkte sowie dem
Kenntnisstand und der Erfahrung der Mitarbeiter strukturiert festgelegt. Die Aus- und Fortbildung wird
durch den daflr zustdndigen Arbeitskreis koordiniert und beriicksichtigt aktuelle gesetzliche und be-
rufsstandische Entwicklungen.

Sowohl Berufsanféanger als fortgeschrittene Mitarbeiter nehmen neben laufender interner Fortbildung
in den einzelnen Niederlassungen an mindestens einmal jahrlich stattfindenen zentral durchgefiihrten
ein- bis zweitdgigen DHPG- Fortbildungsveranstaltungen teil. Bei Bedarf werden auch Inhouse-
Seminare mit externen Referenten durchgefiihrt, um so externes Expertenwissen fur kleinere oder auch
grolRere Gruppen von Mitarbeitern zur Verfiigung zu stellen.

Fur samtliche Aus- und FortbildungsmafRnahmen werden Aufzeichnungen gefiihrt, womit auch die
Einhaltung der berufsstandischen Fortbildungspflicht fur Wirtschaftspriifer dokumentiert wird.

Bei der Vorbereitung der Berufsexamina (Wirtschaftsprufer, Steuerberater) werden die Mitarbeiter
umfassend unterstutzt.
Ein ausreichender Kenntnisstand der Mitarbeiter wird durch umfangreich zur Verfiigung gestellte Fach-

informationen (sowohl in Papierform als auch durch das DHPG-Intranet) gewéabhrleistet.

Alle Fachmitarbeiter sind ihrerseits verpflichtet, sich angemessen fortzubilden.

10. Finanzinformationen

Ausgewiesen werden die Umséatze der DHPG KG. Nach den Kriterien des 8 285 Satz 1 Nr. 17 HGB
ergibt sich folgende Aufschliisselung der Umsatzerlose:

Mio. EUR
Honorare fur Abschlussprifungen 3,8
Honorare fur sonstige Bestatigungs- oder Bewertungsleistungen 1,2
Honorare fur Steuerberatungsleistungen 19,0
Honorare fur sonstige Leistungen 2,1

Summe 26,1
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11. Erklarungen der Gesellschaft zur Wahrung der Unabhangigkeit und
zur Durchsetzung des internen Qualitatssicherungssystems

Die Gesellschaft erklart, dass

das vorstehend dargestellte und angewendete Qualitatssicherungssystem regelmaRig Uber-
prift und durchgesetzt wird,

die vorstehend dargestellten MalRnahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit beachtet wur-
den sowie eine interne Uberpriifung der Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen statt-

gefunden hat,

sie ihre Berufsangehdrigen entsprechend den vorstehenden Ausfuhrungen zur Erfiillung der
Fortbildungspflicht anhalt.

Bonn, den 30. Marz 2010
DHPG Dr. Harzem & Partner KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Jirgen Schmidt Uwe Mrowka




